WAS GESELLSCHAFT FUR UMWELT
I WICHTIGES

Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen

MACH I STAATLICHE BETRIEBS- ‘ B Freistaat

= SACHSEN

UND LANDWIRTSCHAFT

Wir stellen ein!

Ort:
Radebeul

Bewerbungsfrist:
30.11.2026

Dauer:
Befristet

Q\ : ’ & - i ;, Kennziffer:
‘ . 24/26/11
o Lo T

Mitarbeiter ObjektbetreUung/
Liegenschaftswesen (m/w/d)

Staatliche Betriebsgesellschaft fir Umwelt und
Landwirtschaft

e

&8 Uber uns

Die Staatliche Betriebsgesellschaft fir Umwelt und Landwirtschaft (BfUL) sucht zum 01.01.2027 am Dienstort Radebeul
einen Mitarbeiter Objektbetreuung/ Liegenschaftsverwaltung (m/w/d) im Geschéftsbereich 1 - "Verwaltung" befristet fur 2
Jahre nach § 14 Abs. 2 TzBfG.

Die BfUL (www.bful.sachsen.de) ist ein Staatsbetrieb im Geschéftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums
fur Umwelt und Landwirtschaft (SMUL). Sie erhebt Daten Uber den Zustand von Boden, Wasser und Luft sowie
zu Umweltradioaktivitét und Gewéasserokologie mittels einer Vielzahl von Messnetzen, auch flr den Bereich des
Naturschutzes. Eine breite Palette von Aufgaben aus dem landwirtschaftlichen Untersuchungswesen komplettiert
ihr Portfolio.

Im Fachbereich 11 "Allgemeine Verwaltung / Bau und Liegenschaften" des Geschaftsbereichs 1 der BfUL werden
Sie ein interessantes und sehr umfangreiches Aufgabenfeld mit Bezug zum praktischen Aufgabenspektrum der
BfUL finden. Zu den Hauptaufgaben zéhlen das nutzerseitige Objektmanagement fur Dienstgeb&aude und
Betriebsanlagen, die Sicherstellung des Registraturbetriebs, die Verwaltung des gesamten Fuhrparks sowie die
zentrale Bearbeitung von Dienstreiseangelegenheiten. Mit Ihren Arbeitsergebnissen unterstiitzen Sie alle
Geschéftsbereiche bei der Erfiillung ihrer vielféltigen Fachaufgaben.



'3 Interessante Aufgaben

— Mitarbeit bei der Objektbetreuung von Dienstliegenschaften und Betriebsanlagen in enger Kooperation mit dem
Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement (SIB)

— Mitarbeit bei der Verwaltung des Strompools mit ca. 200 Abnahmestellen, insbesondere Rechnungsprifung und
Datenerfassung nach vorgegebenen Arbeitsschritten

— Digitalisierung von Akten mit liegenschaftsbezogenen Inhalten zu Betriebsanlagen nach vorheriger Auswabhl
relevanter Dokumente

— Mitarbeit bei der liegenschaftsrechtlichen Sicherung von Betriebsanlagen in Zusammenarbeit mit dem SIB

— Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

&L Wir bieten Ihnen

— eine Anstellung in Vollzeit (befristet nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz)

— eine Vergiltung nach Entgeltgruppe 5 TV-L (Entgelttabelle) - die Besetzung erfolgt ausschlie3lich im Rahmen

eines tariflichen Beschaftigungsverhaltnisses
— anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem engagierten und aufgeschlossenen Team

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Md&glichkeiten zum Ausgleich von Mehrarbeit und zum mobilen
Arbeiten

— personliche und fachliche Entwicklung durch gezielte, begleitende Fort- und Weiterbildungen

— ein ermaRigtes JobTicket fiir den OPNV

— ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung

— eine Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen und eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

— einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen und dienstfrei am 24. und 31. Dezember

v Sie bringen mit

— eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder Kauffrau/Kaufmann fr
Biromanagement (jeweils einschlie3lich der entsprechenden Vorlauferberufe) oder eine vergleichbare und fir die
Tétigkeit geeignete Berufsausbildung, z. B. als Rechtsanwaltsfachangestellte/r

— nachgewiesene Kenntnisse im Verwaltungsrecht und im biirgerlichen Recht
— sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft-Office-Anwendungen, insbesondere Word und Excel

— anwendungsbereite Deutschkenntnisse (Niveau C1)


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

&8 Von Vorteil ware

Fir die Auslibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

— Kenntnisse im Vergaberecht und im Grundbuchrecht

Berufserfahrung im Bereich Liegenschaftsverwaltung

technisches Verstandnis, insbesondere auf dem Gebiet des technischen Gebdudemanagements

Erfahrungen im Umgang mit VIS.SAX, QGIS oder ArcGIS Desktop

Erfahrungen im Umgang mit MS - Access bei der Erstellung von Datenbanken

Daruber hinaus erwarten wir von lhnen:
— Kooperationsfahigkeit, Sozialkompetenz sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit

Strukturelles Denken und Arbeiten

Geistige Flexibilitat und Kreativitat

— Kommunikationsfahigkeit bzw. eine sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

|> Ihre Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Nachweise von Abschliissen), insbesondere auch von Frauen, tber unser elektronisches
Bewerberportal.

Direkt bewerben

Da die Einstellung auf 8 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz beruht, kbnnen Bewerber (m/w/d), die in einem
Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen oder bereits gestanden haben, nicht berlcksichtigt werden. Eine
entsprechende Erklarung ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an — Frau Huhle Telefon 0351 85474 121, steht Ihnen bei Fragen zum
Bewerbungsprozess zur Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berilicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, fiigen Sie bitte lhrer Bewerbung einen Nachweis bei. Frauen
werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen bevorzugt
eingestellt. Die Séchsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen ungeachtet der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf © @ X mach-was-wichtiges.de


https://www.karriere.sachsen.de/karriere/job-offers.html?searchRadius=25&qualifikationId=1&institutionId=50&sortBy=ReleaseDate&sortOrder=DESC&page=1&limit=10
https://www.bful.sachsen.de/download/Datenschutzrechtliche_Infos_Bewerberdaten.pdf
https://www.sachsen.de/kontakt.html
https://www.instagram.com/machwaswichtiges/
https://www.linkedin.com/company/freistaatsachsen/
https://www.xing.com/pages/freistaatsachsen
http://mach-was-wichtiges.de

