
 

 

 

 

 

 

Bei der Landesdirektion Sachsen (LDS) ist die Stelle 

der Leiterin oder des Leiters 

der Abteilung 7 „Landesgesundheitsamt“ 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. 

Sie sind eine engagierte Führungspersönlichkeit (m/w/d), wollen den Öffentlichen Gesundheitsdienst 

in Sachsen strategisch weiterentwickeln und den Aufbau eines neuen Landesgesundheitsamtes ver-

antworten? Sie verfügen bereits über Erfahrungen in der Mitarbeiterführung und möchten eine ab-

wechslungsreiche und verantwortungsvolle Führungstätigkeit mit hoher Gestaltungskraft überneh-

men? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Was Sie bei uns machen: 

Im Rahmen der umfassenden Reform der Sächsischen Staatsverwaltung ist die Errichtung eines 

Landesgesundheitsamtes als neue Fachabteilung innerhalb der LDS vorgesehen. 

Gesucht wird eine Führungskraft, die durch entscheidungsfreudiges, verantwortungsbewusstes und 

zielgerichtetes Handeln, die neue Abteilung aufbaut und diese im Anschluss sicher führt und leitet. 

Es ist vorgesehen, dass Sie zunächst als Leiter eines Aufbaustabes die Einrichtung der neuen Ab-

teilung aktiv gestalten und im Anschluss deren reguläre Leitung übernehmen. Auch im Regelbetrieb 

wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung Ihrer Abteilung erwartet. 

Ihre Arbeitsaufgaben umfassen insbesondere: 

− die Bildung und Leitung des Aufbaustabs zur Konzeptionierung und Einrichtung des Landesge-

sundheitsamtes, 

− die fachliche, organisatorische und personelle Leitung der dann eingerichteten Abteilung 7, 

− die prozess- und beteiligtenorientierte Entwicklung von Konzepten zur zukünftigen Ausrichtung 

der Abteilung und der Aufgabenwahrnehmung,  

− die aktive Weiterentwicklung von konzeptionellen, organisatorischen und verfahrensmäßigen Vo-

raussetzungen zur Bewältigung von außergewöhnlichen Ereignissen und Krisen und  
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− das Initiieren und Steuern von Digitalisierungsvorhaben.  

In den Dienststellen Chemnitz, Dresden und Leipzig sollen insgesamt sechs Referate mit ca. 150 Be-

diensteten in die neu zu bildenden Abteilung 7 überführt werden. Ihre unmittelbare Führungsspanne 

erstreckt sich voraussichtlich auf die sechs Referatsleitungen sowie einen Bürosachbearbeiter in Ih-

rem Vorzimmer. 

Im Rahmen der Führungsverantwortung bedarf es einer regelmäßigen und kontinuierlichen Präsenz 

an allen drei Dienststellen.  

Die Stelle ist für eine Teilzeitbeschäftigung nicht geeignet. 
 

Über uns: 

Die Abteilung 7 „Landesgesundheitsamt“ der LDS wird die fachliche Leitstelle des Öffentlichen Ge-

sundheitsdienstes im Freistaat Sachsen werden und soll Gesundheitsbehörden, Politik sowie Wis-

senschaft verbinden. Das Landesgesundheitsamt wird insbesondere die Gesundheitsämter der kreis-

freien Städte und Landkreise sowie das Staatsministerium für Soziales, Gesundheit und Gesellschaft-

lichen Zusammenhalt beraten, um den Öffentlichen Gesundheitsdienst zukunfts- und bürgerorientiert 

weiterzuentwickeln. Darüber hinaus werden Fördermittel im sozialen Kontext verwaltet werden. Die 

vielfältige und abwechslungsreiche Aufgabenbreite reicht von Approbationsverfahren für Ärzte, Zahn-

ärzte und Apotheker, das Anerkennungs- und Prüfungswesen für Sozial- und Gesundheitsfachbe-

rufe, das staatliche Veterinär- und Lebensmittelüberwachungswesen, über die Apotheken- und Arz-

neimittelherstellungsaufsicht bis hin zum Sächsischen Landesprüfungsamt für akademische Heilbe-

rufe. 

Mit ca. 1.600 Bediensteten an den drei Standorten in Chemnitz, Dresden und Leipzig ist die LDS 

wichtiger Teil der Staatsverwaltung und eine der größten Behörden des Freistaates Sachsen. Als 

Mittelbehörde ist sie zwischen der Staatsregierung und den Kommunen im Freistaat Sachsen einge-

ordnet und hat die Aufgabe, die politischen Entscheidungen der Staatsregierung im Verwaltungsall-

tag fachlich, räumlich und in Übereinstimmung mit geltendem Recht umzusetzen. 

Die LDS ist nachgeordnete Behörde des Staatsministeriums des Innern (SMI). 
 

Was Sie mitbringen müssen: 

1. ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Mas-

ter oder vergleichbar – als Fachhochschulabschluss, ist ein Master erforderlich – die Kombination 

aus Bachelor- und Masterabschluss muss mindestens 300 ECTS umfassen) 

▪ in der Fachrichtung Human- oder Veterinärmedizin, Pharmazie, Lebensmittelchemie, Biolo-

gie oder in einer vergleichbaren Fachrichtung  

jeweils in Verbindung mit 

2. einer mindestens fünfjährigen Erfahrung in der Führung oder Anleitung von Organisationseinhei-

ten oder Arbeitsgruppen mit mindestens zehn Mitgliedern 

und 

3a. bei Bewerbern aus der öffentlichen Verwaltung:  

▪ Übertragung mindestens eines Amtes der BesGr. A 15 oder eine vergleichbare Eingruppie-

rung und 

▪ eine mindestens zweijährige Verwendung bei mindestens einer obersten Landes- oder Bun-

desbehörde (einschließlich vergleichbarer Institutionen der Europäischen Union, Verwaltung 

und Fraktionen der Parlamente des Bundes und der Länder, Rechnungshöfe, kommunale 

Landesverbände) 

oder 



 

 

 

 

3b. bei Bewerbern außerhalb der öffentlichen Verwaltung: eine insgesamt mindestens fünfjährige  

Berufserfahrung in unterschiedlichen Arbeitsbereichen, welche im Maß der Verantwortung mit 

Referenten- und Führungsaufgaben im öffentlichen Dienst vergleichbar sind. 

Besonders geeignet sind Sie bei: 

− einer mehrjährigen Berufserfahrung im öffentlichen Gesundheitswesen, 

− einer mindestens dreijährigen Berufserfahrung als Leiter eines Gesundheits-, Veterinär- oder  

Lebensmittelüberwachungsamtes oder einer vergleichbaren Behörde des öffentlichen Gesund-

heitswesens oder 

− einer mindestens dreijährigen Berufserfahrung in der Kommunal- und/oder Landesverwaltung 

auf einer der Laufbahngruppe 2.2 entsprechenden Qualifikationsebene. 

Zwingend erforderlich sind zudem gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift als Muttersprachler 

oder auf dem Qualifizierungsniveau C 2.  

Darüber hinaus wird Ihre Mitarbeit im Verwaltungsstab der LDS erwartet. Dieser kommt im Falle be-

sonderer Lagen, bei denen Katastrophenalarm ausgelöst wird (z. B. Hochwasser, großflächiger 

Waldbrand), zum Einsatz. Hier arbeiten Sie fach- und hierarchieübergreifend mit Bediensteten der 

LDS zum Schutz der Bevölkerung zusammen. Im Einzelfall können Wochenend- und Nachtdienste 

angeordnet werden. 

Für die Ausübung der Leitungstätigkeit ist die uneingeschränkte Bereitschaft zu Dienstreisen erfor-

derlich, um die regelmäßige und kontinuierlichen Präsenz an allen drei Dienststellen (Dresden, 

Chemnitz und Leipzig) zu gewährleisten. 

Die Leitung der Abteilung 7 setzt in besonderem Maße Entscheidungsfähigkeit und Leistungsorien-

tierung voraus. Insbesondere in ungewohnten oder komplexen Situationen ist es entscheidend, Risi-

ken frühzeitig zu erkennen, Vor- und Nachteile sachgerecht und zügig abzuwägen, tragfähige Ent-

scheidungen zu treffen und dafür die volle Verantwortung zu übernehmen. Selbstdisziplin und Ent-

schlussfreudigkeit bilden dabei die Grundlage, um auch unter Zeitdruck oder in komplexen Lagen 

handlungsfähig zu bleiben und die Abteilung sicher zu leiten. Diese Fähigkeiten bilden das Funda-

ment für ein verantwortungsbewusstes und zielgerichtetes Handeln. Ergänzend dazu erfordern die 

Aufgaben die Fähigkeit Mitarbeitende zu motivieren, zu informieren und zu gemeinsamen Zielen zu 

führen. Ein hohes Maß an Teamverhalten und Konfliktfähigkeit stellt sicher, dass Entscheidungen 

aktiv in Teams eingebracht und konsequent umgesetzt werden. Prägende Beurteilungsmerkmale für 

die ausgeschriebene Stelle sind demnach Entscheidungsfähigkeit und Leistungsorientierung, Mitar-

beiterorientierung und Informationsverhalten sowie Teamverhalten und Konfliktfähigkeit. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

− flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Möglichkeiten zum Freizeitausgleich und zum mo-

bilen Arbeiten, 

− ein Jobticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen,  

− bedarfsorientierte, vielfältige Fortbildungsmaßnahmen sowie berufliche und persönliche Entwick-

lungschancen, 

− alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des öffentlichen Dienstes, wie eine betriebliche Altersvor-

sorge und die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen, 

− einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen sowie dienstfrei am 24. und 31. Dezember. 

Auf das Arbeitsverhältnis finden die Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) weitgehend Anwendung. Mit der Übernahme der Abteilungsleitung erfolgt ggf. über-

gangsweise eine Vergütung nach E 15 TV-L (Link Entgelttabelle) oder die Fortsetzung einer beste-

henden außertariflichen Entgeltzahlung. Bei Vorliegen der Voraussetzungen und nach Zustimmung 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&g=E_15&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kkz=&zkf=&stkl=&lst4f=&pkpv=


 

 

 

 

des Kabinetts erfolgt eine über die Entgeltgruppe 15 TV-L hinausgehende außertarifliche Entgeltzah-

lung, welche sich nach BesGr. B 2 orientiert. Die Voraussetzungen richten sich nach den Bestimmun-

gen für Tarifbeschäftigte der Beförderungsgrundsätze für die Übertragung von Ämtern ab BesGr. 

A 16 in der Sächsischen Staatsverwaltung vom 21. Dezember 2020 in der Fassung vom 3. Juni 2024 

(Beförderungsgrundsätze A 16).  
 

Hinweise für Beamte: 

Der Dienstposten ist für Beamte der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet und 

mit BesGr. B 2 bewertet. 

Bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung des 

Amtes der BesGr. B 2 zunächst im Führungsbeamtenverhältnis auf Probe. Ein Amt der BesGr. A 16 

muss ggf. ebenfalls im Führungsbeamtenverhältnis auf Probe zunächst durchlaufen werden. Für die 

Beförderung in ein entsprechendes Amt gelten die Beförderungsgrundsätze A 16. Insbesondere be-

darf es eines ausreichenden Beurteilungsergebnisses sowie Verwendungen zum Nachweis der Ver-

wendungsbreite und -tiefe in verschiedenen Aufgabenbereichen und Verwaltungsebenen. 

  



 

 

 

 

 

 

Wir konnten Ihr Interesse wecken?

Dann freuen wir uns über die Zusen-

dung Ihrer vollständigen Bewerbungs-

unterlagen (inkl. Lebenslauf, Bewer-

bungsschreiben, Abschlusszeugnissen und so-

fern vorhanden aktuellen Leistungsnachweisen 

wie Beurteilungen, Arbeitszeugnissen etc. so-

wie ggf. dem Einverständnis zur Einsicht in die 

Personalakte) bis zum 13. September 2026 

unter der Kennziffer 1736 an das: 

SÄCHSISCHE STAATSMINISTERIUM  

DES INNERN 

Personalreferat 

Wilhelm-Buck-Str. 2 

01097 Dresden 

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an  

bewerbungen@smi.sachsen.de.  

(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei mit 

einer Größe von maximal 10 MB zusammen.) 

Ansprechpartner: 

Frau Brockmeier 

Tel.: 0351/564-31234 

Das SMI ist für die ausgeschriebene Tätigkeit 

bei der LDS personalverwaltende Stelle und 

verantwortet das Stellenbesetzungsverfahren. 

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich 

Ende Oktober/Anfang November 2026 statt.  

Die Sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein 

Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleich-

berechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann 

und wir freuen uns über Bewerbungen von 

Menschen ungeachtet der ethnischen Herkunft, 

des Geschlechts, des Alters, der Religion oder 

der Identität. Frauen werden ausdrücklich 

aufgefordert, sich zu bewerben. Wir sind 

bestrebt, Menschen mit Behinderungen oder 

ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern, 

achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher 

Eignung auf ihre bevorzugte Berücksichtigung 

und fordern Sie daher ausdrücklich auf, sich zu 

bewerben. Wir bitten, der Bewerbung einen 

entsprechenden Nachweis der Schwer-

behinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie 

unter: Datenschutz. Informationen zum 

Zugang für verschlüsselte/signierte  

E-Mails/elektronische Dokumente finden Sie 

unter: sichere elektronische Kommunikation. 

 

 

 

 

„ 
Die Arbeit bei der Landesdirektion Sachsen endet nicht an den 
Schreibtischen der Verwaltung – sie entfaltet Wirkung für die Men-
schen im gesamten Freistaat. Von Arbeits- und Umweltschutz über 
öffentliche Sicherheit und Ordnung bis hin zu Infrastruktur und Mig-
ration: Unsere Aufgaben sind so vielfältig wie die Gesellschaft selbst. 
Werden Sie Teil unseres Teams und bringen Sie Ihr Können dort 
ein, wo es zählt. Ich freue mich auf Ihre Bewerbung! 

Béla Bélafi – Präsident der Landesdirektion Sachsen 
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