WAMACH — LANDGERICHT Freistaat
BEmm WICHTIGES GORLITZ SACHSEN

Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen

Wir stellen ein!

Ort:
Bautzen

Bewerbungsfrist:
03.09.2026

Dauer:
Befristet

Aktenzeichen:
LGGR-E2508/5/1

Justizbeschaftigte (m/w/d) im Justizwachtmeisterdienst
Landgericht Gorlitz

&8 Uber uns

Beim Landgericht Gorlitz mit den AuRenkammern Bautzen ist ab dem 1. September 2026 die Stelle eines
Justizbeschaftigten (m/w/d) im Justizwachtmeisterdienst in Vollzeit mit 40 Stunden wéchentlich, zunachst befristet bis
zum 31. Marz 2028, zu besetzen.

Das Landgericht Gorlitz mit den auswartigen Kammern in Bautzen mit insgesamt ca. 145 Bediensteten
entscheidet in Zivil- und Strafsachen als Gericht der Ordentlichen Gerichtsbarkeit in erster und teilweise in zweiter
Instanz. Es ist als eine mittlere Behdrde auch ein wichtiger Teil der Justizverwaltung. Neben den eigenen
Belangen obliegen dem Landgericht Gérlitz daher auch Aufgaben fiir die sechs nachgeordneten Amtsgerichte
Bautzen, Gorlitz, Hoyerswerda, Kamenz, WeiRwasser und Zittau.

Der Justizwachtmeisterdienst am Landgericht Gorlitz ibernimmt entsprechende Aufgaben auch bei den Amtsgerichten
Bautzen und Gérlitz und unterstitzt darliber hinaus den Justizwachtmeisterdienst bei den weiteren Amtsgerichten im
Landgerichtsbezirk.



'3 Interessante Aufgaben

Wahrnehmung der Aufgaben der Justizwachtmeister (m/w/d) nach der VwV Justizorganisation vom 8. Juni 2021
(in der jeweils aktuellen Fassung), insbesondere:

— Sitzungs- und Vorfiihrdienst (Wahrnehmung in den Hauptverhandlungen und sonstigen Terminen einschlie3lich des
Vollzugs sitzungspolizeilicher MaRnahmen; technische Unterstiitzungshandlungen; Beaufsichtigung und Vorflhrung
von Gefangenen und in Haft genommener Personen; zwangsweise Vorflihrung von Personen)

— Sicherheits- und Ordnungsdienst (Einlassdienst einschlie3lich Personen- und Gepackkontrolle, Aufrechterhaltung
der Ruhe, Ordnung und Sicherheit im Gerichtsgebaude und dem unmittelbaren raumlichen Umfeld, einschlieRlich
Tragen von Dienstkleidung und ggf. Fihren von Waffen entsprechend der geltenden Vorschriften)

— Innendienst (Postbearbeitung einschlie3lich elektronischer Post, Aktentransporte innerhalb des Gebaudes,
Telefonvermittlung)

— Gebaudemanagement (Mitwirken bei Umziigen, Instandhaltungsarbeiten und Reparaturen, Beflaggung, Beseitigung
von Milll, Griinflachenpflege, Betreuung und Uberwachung der haustechnischen Anlagen und Gebé&udeleittechnik)

— AulRendienst (Zustellungen sowie Erledigung von Dienstgéangen einschlief3lich des Transports von Geld und
Wertgegenstanden entsprechend der geltenden Vorschriften)

— Fahrbereitschaft (Beférderung der Kurierpost und von dienstlichen Gegenstéanden sowie Personen, Pflegearbeiten
an Fahrzeugen)

Die Einstellung erfolgt befristet zum Zweck der Ableistung des Vorbereitungsdienstes fur die Laufbahn des
Justizwachtmeisterdienstes geméaR § 5 AOJwD sowie der Feststellung der Befahigung nach § 10 AOJwD und der
Vorlage der fur eine Verbeamtung erforderlichen Nachweise.

Es ist beabsichtigt, den Justizbeschaftigten (m/w/d) nach Erwerb der Beféahigung fur den
Justizwachtmeisterdienst und bei Nachweis der personlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen als
Justizhauptwachtmeister (m/w/d) in das Beamtenverhaltnis auf Probe zu Gbernehmen. Auf die Altersgrenze fir
eine Berufung in das Beamtenverhaltnis nach § 7 Abs. 1 Satz 1 SachsBG wird hingewiesen.

Es ist beabsichtigt, vor Abschluss des Arbeitsvertrages die gesundheitliche Eignung des Bewerbers (m/w/d)
durch eine amtsarztliche Untersuchung zu Uberprifen.

Bewerber (m/w/d) miissen sich bereit erklaren, an FortbildungsmaRnahmen — einschlielich der Aus- und
Fortbildung zur waffenlosen Gefahrenabwehr sowie zum Umgang mit dem Reizstoffspriihgerat und dem
Teleskop-Einsatzstock — teilzunehmen. Ferner wird die Bereitschaft zum Schichtdienst vorausgesetzt.

I Wir bieten lhnen

— individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten fir lhre fachliche als auch personliche Weiterentwicklung
— Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen und eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

— ein interessantes und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld

— ein gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team

— faire Vergitung nach den Regeln des Tarifvertrages und fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) (
Entgelttabelle TV-L). Die ausgeschriebene Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 4 TV-L bewertet.

— einen sicheren, anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, auf dem Sie die Zukunft unseres Landes
mitgestalten kdnnen

— hybride Arbeitsmodelle und flexible Arbeitszeiten, die zu lhrer Work-Life-Balance passen

— Job-Ticket fiir den OPNV, Gesundheitsleistungen und Teamevents


https://www.lsf.sachsen.de/entgelttabellen-4485.html#a-4503

v/ Sie bringen mit

erfolgreicher Hauptschulabschluss oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss

abgeschlossene Berufsausbildung méglichst in einem handwerklichen Beruf mit Berufserfahrung

PKW-Fihrerschein

— keine gesundheitlichen Einschrankungen im Hinblick auf die spatere Ubernahme in das Beamtenverhiltnis,
korperliche Fitness vorhanden

polizeiliches Fihrungszeugnis ohne Eintrag

&8 Von Vorteil ware

Fur die Austbung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

— sichere Grundkenntnisse im Umgang mi den Microsoft-Office-Anwendungen wie Word, Excel, Outlook und die
Bereitschaft zur Einarbeitung in justizspezifische EDV-Programme

— Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Frih- und Spatdienst, Wochenendeinsatze, z.B. fir Beflaggung)

— Bereitschaft zur Fortbildung (Teilnahme an der Ausbildung zum Justizwachtmeister)

Darlber hinaus ist von Vorteil:
— gute Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Burgern
— Fahigkeit zum selbsténdigen und verantwortungsbewussten Arbeiten

— mdglichst ortsansassig bzw. aus der Region

[> Ihre Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse), insbesondere auch von Frauen, Uber unser
elektronisches Bewerberportal.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an — Frau Rebecca Ansorge Telefon 03581 469 1004, steht Ihnen bei
Fragen zum Bewerbungsprozess zur Verfigung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte lhrer Bewerbung einen Nachweis bei. Frauen
werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen bevorzugt
eingestellt. Die Séachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitéat.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstéandnis zur elektronischen Verarbeitung und
Speicherung Ihrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Die Einwilligung kann jederzeit
schriftlich widerrufen werden. Die Daten werden nach endgiltigem Abschluss des Auswahlverfahrens geldscht, soweit sie nicht
mehr notwendig sind (ausfihrliche Informationen nach Art. 13 und 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung erhalten Sie unter:
https://www.justiz.sachsen.de/lggr/datenschutz-4092.html
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