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VERDACHTIG

1BERUF - 1,000 MOGLICHKEITEN,

Wir stellen ein!

Ort:
Dresden

Bewerbungsfrist:
28. Juli 2026

Dauer:
Unbefristet

Kennziffer:
12 2026

(GAV] iegmund

Technischer Assistent (m/w/d)

Landeskriminalamt Sachsen, Kriminalwissenschaftliches und -technisches
Institut, Fachbereich 64, Naturwissenschaftliche Kriminaltechnik/Mikrospuren

&8 Uber uns

Das Landeskriminalamt ist als obere Landesbehdrde dem S&chsischen Staatsministerium des In-
nern, Abteilung 3, Offentliche Sicherheit und Ordnung, Landespolizeiprasidium, nachgeordnet und
die Zentralstelle fur kriminalpolizeiliche Aufgaben sowie fur die vollzugspolizeiliche Préavention im
Freistaat Sachsen. Mit unseren fast 1.200 Bediensteten, bestehend aus Polizeivollzugs- und Verwal-
tungsbeamten sowie Tarifbeschéftigten, leisten wir so taglich unseren Beitrag zur Sicherheit im Frei-
staat Sachsen.

Das Kriminaltechnische Institut (KTI) des Landeskriminalamtes ist die zentrale wissenschaftliche Ex-
pertiseneinrichtung der Polizei des Freistaates Sachsen. Die Struktur und das Leistungsangebot des
KTI gewahrleisten die fachlbergreifende Auswertung und Begutachtung aller kriminalistisch relevan-
ten Spuren. Im Institut, als organisatorisch eigensténdige Abteilung innerhalb des LKA, sind die Tat-
ortgruppe, Sachverstandige und technische Mitarbeiter in insgesamt flinf kriminaltechnischen Unter-
suchungsbereichen tatig. Im Fachbereich 64, Naturwissenschaftliche Kriminaltechnik/Mikrospuren
werden kleinste Materialspuren mithilfe unterschiedlichster chemisch-physikalischer Analysenmetho-
den nachgewiesen, charakterisiert und miteinander verglichen.

s Interessante Aufgaben

Wir freuen uns auf lhre Unterstiitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Untersuchung vorrangig textiler Spuren, insbesondere unter Anwendung der Mikroskopie sowie
spektroskopischer Methoden

- Durchfuhrung chemisch/physikalischer, analytischer Untersuchungen im Bereich der Materialana-
lytik, vorrangig von Lack- und Kunststoffspuren



Dokumentation und Aufarbeitung von Spurenmaterialien
Betreuung, Wartung und Kalibrierung von Analysegeraten
Protokollierung und Auswertung von Untersuchungsergebnissen

Ausbau und Pflege der bestehenden Vergleichsdatenbanken

Wir bieten lhnen

sinnstiftender und sicherer Arbeitsplatz: Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wertvollen Beitrag
zum Erfolg der Polizei Sachsens. Im o6ffentlichen Dienst profitieren Sie grundsatzlich von Arbeits-
platzsicherheit.

attraktiver Dienstposten: Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe 9a TV-L moglich, wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe
nach der Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) richtet. Zudem haben Sie Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermodgenswirksame Leistungen.

flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfiillung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit im Rah-
men der geltenden Dienstvereinbarung und Erfordernisse flexibel im Rahmen einer Gleitzeitrege-
lung und haben die Méglichkeit zum Freizeitausgleich.

Urlaub: Sie erhalten, bei einer 5-Tage-Woche, jahrlich 30 Tage Erholungsurlaub. Zusatzlich dazu
sind der 24. Dezember und der 31. Dezember grundsatzlich arbeitsfrei.

Zertifikat ,,audit berufundfamilie®: Das Landeskriminalamt legt als attraktiver und zertifizierter
Arbeitgeber bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und -bedingungen groRen Wert darauf, dass sich
die Belange von Beruf und Familie bestmdglich vereinbaren lassen.

personliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten Fort-
bildungsangebot und Qualifizierungsmaglichkeiten.

Job-Ticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen:
Sie profitieren von verglinstigten Monatsabos.

zentrale Lage: Unser Campus liegt direkt an der Autobahn A4 und ist bestens an den Nah- und
Fernverkehr angebunden.

vielseitiges Gesundheitsmanagement: Sie kdnnen unser umfangreiches, kostenfreies Sportan-
gebot direkt auf dem Campus nutzen (bspw. Krafttraining, Yoga, Rickenfit, Klettern u. v. m.). An-
geboten werden zudem Gesundheitswochen mit zahlreichen Fachvortragen.

Sie bringen mit

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Chemisch-technischer, Phy-
sikalisch-technischer oder Textiltechnischer Assistent (m/w/d) oder eine erfolgreich abgeschlos-
sene Ausbildung als Laborant (m/w/d) mit Nachweis einer mindestens einjahrigen Tatigkeit, die
den Fahigkeiten und Erfahrungen von Technischen Assistenten entspricht

praktische Erfahrungen in der Anwendung lichtmikroskopischer Methoden
praktische Erfahrungen in der Anwendung spektroskopischer Methoden
farbrichtiges Sehen

fundierte MS-Office-Kenntnisse
Von Vorteil

Kenntnisse im Bereich der Textilkunde, insbesondere auf dem Gebiet der Bekleidung sowie
Haus-/Heimtextilien



- Erfahrungen im Umgang und der Praparation mikroskopisch kleiner Proben

- Erfahrungen in der Anwendung schwingungsspektroskopischer (FTIR, Raman), insbesondere
mikrospektroskopischer Analysemethoden

- Fahigkeit zur gleichzeitigen, fokussierten Bearbeitung verschiedener komplexer Verfahren

- Ein hohes MalR an Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Einsatzbereitschaft, Verantwor-
tungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Die Aufnahme der Tatigkeit setzt eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlassigkeitsiiberprifung
nach dem Sachsischen Gesetz zur Regelung polizeilicher Zuverlassigkeitsiiberprifungen (SachsPol-
ZUG) voraus.

Ihre Bewerbung

Wir haben lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung (Lebenslauf, Nach-
weise von Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie ggf. Einverstandnis zur
Einsicht in die Personalakte) bis zum 28. Juli 2026 unter der Kennziffer 12_2026 an:

Landeskriminalamt Sachsen
Referat Recht, Personal
Neulander Str. 60

01129 Dresden

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an bewerbung.lka@polizei.sachsen.de.

Sie haben Fragen? Die folgenden Ansprechpartner stehen lhnen zur Verfigung:

Herr Thomas Paulick
Leiter Fachbereich 64
Telefon: 0351 855-3640

Aufgrund der mit dem Aufgabengebiet verbundenen Tatigkeiten ist die Stelle je nach Art und Schwere
der Behinderung nicht uneingeschrankt fiir schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen geeig-
net. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Personen
bevorzugt beriicksichtigt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, fugen Sie bitte Ihrer Bewerbung
einen Nachweis bei.

Das Landeskriminalamt setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und
selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: Datenschutz. Informationen zum Zugang fir verschlis-
selte/signierte E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-Mail finden Sie unter: sichere elektroni-
sche Kommunikation.

OGO DGO @polizeisachsen
POLIZEI.SACHSEN.DE



mailto:bewerbung.lka@polizei.sachsen.de
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