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Stellenausschreibung

Die Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences, ist mit rund 6.200 Studierenden eine der
grofiten Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften in Sachsen. Sie hat sich mit ihrem Campus in-
mitten der Hochschulstadt Mittweida einen familidren Charakter bewahrt, der das Arbeiten, Forschen,
Studieren und Leben attraktiv macht. Hightech, Kreativitat, Weltoffenheit und das Engagement aller
Hochschulangehérigen begegnen sich hier auf kurzen Wegen. Anwendungsnahes Lehren und For-
schen in Technik, Naturwissenschaften, Informatik, Wirtschafts- und Medienwissenschaften sowie So-
zialer Arbeit pragen das breite Profil der Hochschule. Beschaftigte und Studierende profitieren von
zertifizierter Familienfreundlichkeit, gelebter Inklusion und vielfaltigen Sport- und gesundheitsorien-
tierten Angeboten.

Zur Verstarkung unseres Teams ist zum 01.09.2026 in der Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen im
Projekt STEP-NET folgende Stelle als

Projektkoordinator (w/m/d)
Kennzahl: 37-2026

in Vollzeit, nach Absprache auch in Teilzeit méglich, befristet bis 31.12.2029 zu besetzen.

Ihre Aufgabengebiete:

e Gesamtsteuerung des Projekts einschlieBlich Planung, Controlling, Berichterstattung und Ab-
stimmung mit Hochschulleitung, Fakultdten und internationalen Partnerhochschulen

e Verwaltung und Uberwachung des Projektbudgets, Koordination der Mittelweiterleitung an
Partnerhochschulen sowie Erstellung von Verwendungsnachweisen, Férderberichten und An-
tragen; Sicherstellung der Einhaltung aller Férderauflagen und Berichtspflichten gegentber
dem DAAD

e Koordination und fachliche Anleitung des Projektteams einschliel3lich Personalprozessen so-
wie Aufbau und Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements durch Evaluationen, Feed-
backauswertungen und kontinuierliche Optimierung der Projektmalinahmen

e Planung, Organisation und Dokumentation von Projekt-, Informations-, Kultur- und Netzwerk-
treffen sowie Koordination der Zusammenarbeit mit den internationalen Partnern

e Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations-, Marketing- und NetzwerkmafRRnahmen
einschliel3lich Betreuung der Projektwebseite und Social-Media-Kanale sowie Aufbau und
Pflege von Alumni-, Industrie- und Partnernetzwerken

e Koordination der Weiterentwicklung des Masterstudiengangs , Industrial Management”, der
Curriculaentwicklung sowie der Einfihrung und nachhaltigen Verankerung des Doppelab-
schlussprogramms

Unsere Anforderungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), vorzugsweise in Betriebswirtschafts-
lehre, Wirtschaftswissenschaften, Internationalen Beziehungen, Internationalem Projektma-
nagement oder einem verwandten Fachgebiet

e einschlagige Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise in transnationalen, drittmittel-
geforderten Bildungsprojekten (DAAD, EU oder vergleichbar)
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e starke kommunikative Fahigkeiten, analytisches Denkverm&gen und ein hohes Mal3 an per-
sonlichem Engagement

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Kenntnisse in Ukrainisch oder Georgisch
sind von Vorteil

o selbstandige, ergebnisorientierte Arbeitsweise, hohe Eigenstandigkeit, Teamfahigkeit

e gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte sowie Erfahrung mit digitalen Projektmanagement-
und Kommunikationstools

e Kenntnisse des deutschen Hochschulsystems sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
auslandischen Bildungseinrichtungen sind von Vorteil

Unser Angebot:

e eine Vergltung, je nach persdnlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L

e einen attraktiven Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Arbeits-
bedingungen

e eine fachgerechte Einarbeitung

e Zusammenarbeit mit einem internationalen Team sowie mit externen Partnern aus der Ukra-
ine und Georgien

e Moglichkeiten zur Fortbildung/Weiterqualifikation und Sammlung von Erfahrungen im Be-
reich internationale Hochschulkooperation, Férdermittelverwaltung und Hochschulmarketing

e attraktive Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ansprechperson fur inhaltliche Fragen: Prof. Dr. Serge Velesco
Tel.: +49 (0)3727 582229, E-Mail: velesco@hs-mittweida.de

Die Hochschule Mittweida strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und
bittet daher qualifizierte Interessentinnen ausdrucklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte Perso-

nen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung bei-
zuflgen.

Interessierte werden gebeten, ihre ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe o. g.
Kennziffer bis spatestens 03.07.2026 zu richten an:

digital: vorzugsweise in einer gesammelten PDF-Datei an die Adresse karriere@hs-mittweida.de
mit dem Betreff 'Bewerbung, Kennziffer, Name',

bzw. postalisch:
Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences
Dezernat Personalwesen
Postfach 1457, 09644 Mittweida
Hinweise:

Far die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen geeigneten und ausreichend
frankierten Rickumschlag bei. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die im Rahmen des Stellenbe-
setzungsverfahrens entstehenden Auslagen nicht ersetzt werden. Bitte beachten Sie, dass aus sicher-
heitstechnischen Griinden keine elektronischen Bewerbungen bzw. Anhange von Bewerbungen im
Stellenbesetzungsverfahren bertcksichtigt werden kdnnen, welche Uber Verkntpfungen (Hyperlinks)
zu Dritten zum Download zur Verfligung gestellt werden.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.hs-mittweida.de/newsampser-
vice/datenschutz.html
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