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Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen

Wir stellen ein!

Bewerbungsfrist:
17. Juli 2026

Sachbearbeiter/-in Controlling (m/w/d) zum
nachstmaglichen Zeitpunkt im Fihrungsstab, Referat 1
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Die Polizeidirektion Dresden ist eine von funf Polizeidirektionen im Freistaat Sachsen und dem
Sachsischen Staatsministerium des Innern (SMI), konkret der Abteilung 3 Offentliche Sicherheit und
Ordnung, Landespolizeiprasidium, nachgeordnet. Derzeit beschéftigt die Polizeidirektion Dresden
ca. 2700 Bedienstete, bestehend aus Polizeivollzugs- und Verwaltungsbeamten sowie
Tarifbeschaftigten. Der Betreuungsbereich umfasst die Stadt Dresden, die Landkreise Meif3en und
Sachsische Schweiz Osterzgebirge mit einer Gesamtflache von 3.435 km2 und knapp 1.052.000
Einwohner.

Das Referat 1 ist fur alle grundsétzlichen Angelegenheiten des organisatorischen Aufbaus und des
Geschéftsablaufes in der Polizeidirektion Dresden sowie die Mitarbeit im Fuhrungsstab zur
Bewaltigung besonderer polizeilicher Lagen zustandig. Zu diesem Sachgebiet gehdrt auch das Aus-
und Fortbildungsmanagement, (Malinahmen der Fortbildung an externen Bildungseinrichtungen
und Planung und Durchflihrung eigener Fortbildungsveranstaltungen) sowie die Organisation von
Praktika, Sport und BGM. Ein weiteres Themenfeld umfasst die Bereiche Strategie, Controlling,
Prozess- und Projektmanagement. Das zweite Sachgebiet beschaftigt sich mit der Organisation und
Durchfuhrung des Einsatz- und Schiel3- sowie IT-Trainings.



I, Interessante Aufgaben

Wir freuen uns auf lhre Unterstlitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

Erstellung des dienststelleninternen Strategiepapiers und Uberwachen der Umsetzung
der MaRRnahmen zur Erreichung der strategischen Ziele sowie deren Zielerreichung
Konzipierung, Planung, Vorbereitung und Durchfilhrung und Auswertung des Controllings
(Koordinierung der Zielvereinbarungsprozesse, Organisation des Berichtswesens,
Uberwachung der Zielerreichung/Abweichungsanalyse)

Erarbeitung von Grundsatzdokumenten und Handlungsunterlagen zum Controlling
Beratung und Unterstitzung des Dienststellenleiters in Fragen des effizienten Einsatzes
von Ressourcen zur Erreichung vereinbarter Leistungsergebnisse und eigener
Zielsetzungen

Erarbeitung von Grundsatzdokumenten und Handlungsunterlagen zum Controlling
Beratung der Organisationseinheiten in Controlling-Fragen

Mitwirkung bei der Koordination des Berichtswesens im organisatorischen Bereich
Unterstutzung im Bereich Prozessmanagement

Fachspezifische Abstimmung mit den weitern Dienststellen der sachsischen Polizei
Zusammenarbeit mit anderen Behoérden und Organisationseinrichtungen

1AL Wir bieten Ihnen

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

eine griindliche Einarbeitung

bedarfsorientierte Fortbildungsmdglichkeiten

das Angebot eines Job- bzw. Deutschlandtickets

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

Jahressonderzahlung

Teilnahme an MaBnahmen des Behdrdliches Gesundheitsmanagements

Beim Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 TV-L.
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Sie bringen mit

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom oder Bachelor) auf dem
Gebiet der Verwaltungs-, Betriebs-, Wirtschaftswissenschaft, Wirtschaftsingenieur,
Management oder vergleichbar.

Kenntnisse und Erfahrungen zu Inhalten, Methoden und Instrumenten des Public
Managements, des Projektimanagements sowie des Prozessmanagements waren
winschenswert.

Wir erwarten von der Bewerberin/dem Bewerber eine sehr hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit,
freundliches Auftreten, Vertrauenswirdigkeit, Teamfahigkeit und ein ausgepragtes
Organisationsgeschick. Weiterhin erwarten wir die Fahigkeit, eindeutig, verstandlich und
adressatengerecht zu kommunizieren, eine eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie eine sehr
gute Auffassungsgabe.



Folgende Fahigkeiten sind auRerdem erforderlich:

Erkennen und Analysieren von fachlichen, gesellschaftlichen und politischen Zusammenhangen und
Abhangigkeiten, darauf aufbauend Schlussfolgerungen ziehen, logisches und systematisches
Denken, konzeptionelles und methodisches Arbeiten, eigenstandige Entwicklung von Ldsungs- und
Handlungsalternativen zu Organisationsangelegenheiten. Praktische Erfahrung und sicherer Umgang
in der Prozessmodellierung werden vorausgesetzt.

Sie gestalten Ihre Arbeitszeit entsprechend der geltenden Dienstvereinbarung und Erfordernisse
flexibel im Rahmen einer Gleitzeitregelung und haben die Méglichkeit zum Freizeitausgleich. Mobiles
Arbeiten kann unter Beachtung der Regelungen der Polizeidirektion Dresden angeboten und
entsprechend vereinbart werden.

> Ihre Bewerbung

Soweit Sie die vorgenannten Voraussetzungen erflllen, bitten wir Sie um Zusendung lhrer
vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

POLIZEIDIREKTION DRESDEN
Referat Recht, Personal
Schiel3gasse 7
01067 Dresden

bevorzugt per E-Mail an bewerberportal.pd-dresden@polizei.sachsen.de.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Frau Silke Thiele, Telefon 0351 483-2525 sowie Frau Romy
Mei3ner-Leistner, Telefon 0351 483-2378 zur Verfligung.

Bei der Einreichung Ihrer vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail sollten diese in einer
pdf-Datei mit nicht mehr als zehn MB beigefligt sein.

Fur die Besetzung der Stelle ist eine erweiterte Sicherheitstiberprifung (U2) nach dem Gesetz
Uber die Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitsliberprifungen im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Sicherheitsiiberpriifungsgesetz — SachsSUG) erforderlich.

Die  Tatigkeit setzt des Weiteren eine ohne Bedenken abgeschlossene
Zuverlassigkeitsiiberprifung nach dem Séchsischen Gesetz zur Regelung polizeilicher
Zuverlassigkeitsuberpriifungen (SachsPolZUG) voraus. Geeignete Bewerberinnen/Bewerber
(m/w/d) miissen bereit sein, sich diesen Uberpriifungen zu unterziehen.

Auf die bevorzugte Berlicksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen gleicher
Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen werden daher
ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nachweis der
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuftigen.

Bitte berticksichtigen Sie, dass Sie mit Ihrer Bewerbung im Rahmen des Auswahlverfahrens der
Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten gemafl Art. 6 Abs. 1 c
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i. V. m. Art. 88 DSGVO zustimmen.



