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Stellenausschreibung

Die Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences, ist mit rund 6.200 Studierenden eine der
grofiten Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften in Sachsen. Sie hat sich mit ihrem Campus in-
mitten der Hochschulstadt Mittweida einen familidren Charakter bewahrt, der das Arbeiten, Forschen,
Studieren und Leben attraktiv macht. Hightech, Kreativitat, Weltoffenheit und das Engagement aller
Hochschulangehérigen begegnen sich hier auf kurzen Wegen. Anwendungsnahes Lehren und For-
schen in Technik, Naturwissenschaften, Informatik, Wirtschafts- und Medienwissenschaften sowie So-
zialer Arbeit pragen das breite Profil der Hochschule. Beschaftigte und Studierende profitieren von
zertifizierter Familienfreundlichkeit, gelebter Inklusion und vielfaltigen Sport- und gesundheitsorien-
tierten Angeboten.

Zur Verstarkung unseres Teams ist zum 01.09.2026 Beim Grundungsnetzwerk SAXEED folgende
Stelle als

Wissenschaftlichen Projektmitarbeiter im Bereich der Griindungsunterstiitzung (w/m/d)
Kennzahl: 38-2026

in Teil- oder Vollzeit mit mind. 32 h/W befristet bis zum 30.09.2028 zu besetzen.

Ihre Aufgabengebiete:

e Planung, Koordination und Umsetzung von Projekten, Formaten und Veranstaltungen im Hoch-
schul-, Forschungs- und Innovationskontext

e Aufbau und Pflege von Netzwerken mit Akteur:innen aus Hochschule, Forschung, Wirtschaft,
Transfer- und Grindungsumfeld

e Entwicklung und Umsetzung von MalRnahmen zur Sensibilisierung fur Grindung, Innovation,
Transfer und unternehmerisches Denken

e Organisation und Durchfuhrung von Qualifizierungsangeboten, Workshops und Informationsfor-
maten fur unterschiedliche Zielgruppen

e Durchfihrung von Technologie- und Ideenscouting innerhalb der Hochschule sowie im Umfeld
von Forschungs- und Entwicklungsprojekten

e Identifikation und Ansprache von Personen, Teams oder Projekten mit Innovations-, Transfer-
oder Grundungspotenzial

e Begleitung von Ideentrager:innen, Projektteams und Grindungsinteressierten in frihen Phasen
der Ideen- und Projektentwicklung

e Organisation und Umsetzung von Matching- und Vernetzungsformaten zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Grindungsdkosystem

e Erstellung von projektbezogenen Dokumentationen, Auswertungen, Berichten und Kommunikati-
onsmaterialien

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung bestehender Angebote im Bereich Grindung, Innovation
und Transfer

e Enge Zusammenarbeit mit dem Institut fUr Transformation, Innovation und Entrepreneurship
(TIE Transformation Hub) zur Verzahnung der Grindungsférderung mit den hochschulweiten
Transfer- und Innovationsaktivitaten

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in einem wirtschafts-, sozial-, medien-, tech-
nologie-, innovations- oder kommunikationsbezogenen Fachgebiet oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung
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e Interesse an Themen wie Innovation, Transfer, Grindung, Wissenschaftskommunikation, Projekt-
management oder Hochschulentwicklung

e Erfahrungen in Projektarbeit, Veranstaltungsorganisation, Beratung, Kommunikation, Netzwerk-
management oder vergleichbaren Tatigkeitsfeldern sind wiinschenswert

e Fahigkeit, unterschiedliche Zielgruppen innerhalb und aul3erhalb der Hochschule anzusprechen
und miteinander zu vernetzen

e Organisationsgeschick, Kommunikationsstarke sowie eine selbststandige und strukturierte Ar-
beitsweise

e Offenheit fur interdisziplindre Themen und Bereitschaft, sich in neue Fach- und Themenfelder
einzuarbeiten

e Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

e Sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen und digitalen Kommunikationstools

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute bis sehr gute Englischkenntnisse fir
die Kommunikation im internationalen Hochschul-, Forschungs- und Innovationskontext

e Kenntnisse des sachsischen Hochschul-, Forschungs-, Transfer- oder Grindungsumfelds sind
wunschenswert, aber keine Voraussetzung

Unser Angebot:

e eine Vergutung, je nach personlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L

e einen attraktiven Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Arbeitsbe-
dingungen

e eine fachgerechte Einarbeitung

e ein motiviertes und sympathisches Team im Bereich der Grindungsunterstitzung

o Moglichkeit wissenschaftlich zu forschen und zu publizieren

e attraktive Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ansprechpersonen fur Ruckfragen:

Prof. Dr. Ulrich Buser Prof. Dr. Alexander Knauer
Tel.: 03727 58 1076 Tel.: 03727 58 1015
Mail: buser @hs-mittweida.de Mail: alexander.knauer@hs-mittweida.de

Die Hochschule Mittweida strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und
bittet daher qualifizierte Interessentinnen ausdrucklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte Perso-
nen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung bei-
zuflgen.

Interessierte werden gebeten, ihre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe o. g.
Kennziffer bis spatestens 19.07.2026 zu richten an:

digital: vorzugsweise in einer gesammelten PDF-Datei an die Adresse karriere@hs-mittweida.de
mit dem Betreff 'Bewerbung, Kennziffer, Name',

bzw. postalisch:
Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences
Dezernat Personalwesen
Postfach 1457, 09644 Mittweida
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Hinweise:

Fr die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen geeigneten und ausreichend
frankierten Rickumschlag bei. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die im Rahmen des Stellenbe-
setzungsverfahrens entstehenden Auslagen nicht ersetzt werden. Bitte beachten Sie, dass aus sicher-
heitstechnischen Griinden keine elektronischen Bewerbungen bzw. Anhange von Bewerbungen im
Stellenbesetzungsverfahren berticksichtigt werden kdnnen, welche Gber Verkntpfungen (Hyperlinks)
zu Dritten zum Download zur Verfligung gestellt werden.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.hs-mittweida.de/newsampservice/da-
tenschutz.html
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