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Das Sächsische Oberbergamt ist im Freistaat Sachsen in allen berg-
baulichen Belangen zentraler Dienstleister für Bürger, Unternehmen 
und Behörden. Die Bandbreite der Aufgaben des Oberbergamtes reicht 
von der Förderung und Ordnung der Rohstoffversorgung über die 
Bergaufsicht zur Gewährleistung der Sicherheit der Betriebe und der 
Beschäftigten des Bergbaus, die Verstärkung der Vorsorge gegen Ge-
fahren aus dem Bergbau für Leben, Gesundheit und Sachgüter bis hin 
zur Regelung einer ordnungsgemäßen Einstellung und Nachsorge von 
Bergbaubetrieben.  
Das Referat „Untertagebergbau/Markscheidewesen“ im Sächsischen 
Oberbergamt führt die Betriebsaufsicht zum Untertagebergbau, ist 
Dienstleister für das bergmännische Vermessungswesen und zustän-
dig für die Erteilung von Bergbauberechtigungen sowie für die Erstel-
lung bergbehördlicher Stellungnahmen.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen: 

 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der Rohstoffversor-
gung und Rohstoffsicherung, 

 Prüfung und Durchführung sowie fachliche Begleitung von Be-
triebsplanverfahren, 

 Vollzug der Bergaufsicht im Untertagebergbau und im Erkundungs-
bergbau, 

 Bearbeitung der Altlastenfreistellung eines Bergbaubetriebes, 

 Anleitung des Bereiches Berechtsamswesen (Erlaubnisse, Bewilli-
gungen, Bergwerkseigentum), 

 Bearbeitung von Grundsatzfragen im Markscheidewesen, 

 Vollzug der §§ 63 und 64 Bundesberggesetz (BBergG) und der 
Markscheider-Bergverordnung,  

 Aufsicht über die Markscheider sowie die Ausführung der mark-
scheiderischen und sonstigen vermessungstechnischen Arbeiten 
nach § 69 Abs. 3 BBergG und der spezifischen markscheideri-
schen Vorschriften und Normen sowie 

 die Vertretung des Sächsischen Oberbergamtes in Fachgremien 
des Markscheidewesens. 

 
 

 

Soweit Sie die vorgenannten 

Voraussetzungen erfüllen, bit-

ten wir Sie um Zusendung Ih-

rer aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen unter der 

Kennziffer 2026/011 

bis 26. Juli 2026 

an das  

Sächsische Oberbergamt 

Referat 11/Personal 

Kirchgasse 11 

09599 Freiberg 

oder per E-Mail an: 

personal@oba.sachsen.de 

 

Die Vorstellungsgespräche 

werden voraussichtlich in der 

34. Kalenderwoche 2026 ge-

führt. 

Als Ansprechpartnerin steht 

Ihnen Frau Anke Heinich Te-

lefon 03731/372-1101 

zur Verfügung. 

Bewerbungen, die nach dem 

26. Juli 2026 eingehen, kön-

nen im Auswahlverfahren 

keine Berücksichtigung fin-

den. 

 

 

 

 

Im Sächsischen Oberbergamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 
 

Referent/in (m/w/d) im Referat 31 „Untertagebergbau/Markscheidewesen“ 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
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Als Bewerber/-in verfügen Sie über: 

 einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master oder Diplom) auf dem Gebiet 
des Markscheidewesens und 

 die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene, Fachrichtung 
Naturwissenschaft und Technik, Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst, Be-
reich Markscheidewesen oder eine vergleichbare Qualifizierung, 

 die Bereitschaft und die uneingeschränkte körperliche Eignung für Befahrungen von 
untertägigen Bergbauobjekten, 

 eine Fahrerlaubnis für die Führung eines PKW einschließlich der Bereitschaft zu 
Dienstreisen innerhalb des Freistaates Sachsen als Selbstfahrer sowie 

 einen Nachweis des Sprachniveaus deutsch C1, sofern nicht Muttersprache. 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen die geforderten Nachweise bei. 

 
Wir erwarten, dass Sie: 

 konzeptionelles und strategisches Denkvermögen besitzen, 

 die Aufgaben auch unter Zeitdruck mit hoher Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, zeit-
licher Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit und Zuverlässigkeit erledigen, 

 selbstständig, gut strukturiert und ergebnisorientiert arbeiten, 

 über Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit verfügen sowie 

 Organisations- und Durchsetzungsvermögen aufweisen. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum mit eigenem Hand-
lungsspielraum und selbstständigem Arbeiten, 

 eine fundierte Einarbeitung in Verbindung mit gezielten Fortbildungen zur fachlichen 
und persönlichen Weiterentwicklung, 

 eine Tätigkeit inmitten der Altstadt von Freiberg an einem modern ausgestatteten 
Arbeitsplatz, 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsärztliche Betreuung, 

 ein JobTicket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Frei-
staat Sachsen sowie 

 für tariflich Beschäftigte eine zusätzliche tarifvertragliche betriebliche Altersversor-
gung (VBL), zudem eine Jahressonderzahlung gemäß dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst der Länder. 

 
Das Sächsische Oberbergamt versteht sich als Arbeitgeber, der die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie stärkt und fördert. Unseren Beschäftigten stehen dafür u. a. flexible 
Arbeitszeiten sowie nach entsprechender Einarbeitung die Möglichkeit des tageweisen 
Homeoffice zur Verfügung. 
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Dienstort ist Freiberg, die Bereitschaft zu Dienstreisen überwiegend innerhalb Sachsens 
wird vorausgesetzt. 

Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet und 
mit Besoldungsgruppe A 13 (SächsBesG) bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen – Nachweise sind den Bewer-
bungsunterlagen beizufügen – werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Stelle setzt jedoch eine Befahrungstauglichkeit voraus und ist daher nach Art und 
Schwere der Behinderung nur eingeschränkt für Menschen mit Behinderungen geeignet. 

Das Sächsische Oberbergamt ist sehr daran interessiert, den Anteil der Referentinnen 
in der sächsischen Bergverwaltung zu erhöhen. Frauen werden daher ausdrücklich auf-
gefordert, sich zu bewerben. 
 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte in Form 
von einem Word- oder PDF-Dokument an die E-Mail-Anschrift: 
 

personal@oba.sachsen.de. 
 

Es ist keine verschlüsselte elektronische Übersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen möglich. Bitte beachten Sie, dass es bei einer Gesamtgröße ab 10 MB zu 
Übertragungsfehlern kommen kann. 
 
Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung finden Sie unter 
dem Link: 
 
Formulare - Sächsisches Oberbergamt - sachsen.de  

mailto:personal@oba.sachsen.de
https://www.oba.sachsen.de/formulare-4251.html

