
 

 

 

Leitung (m/w/d) des Referates 12  
„Personal/Recht“  
im Landesamt für Geobasisinformation Sachsen (GeoSN) 

Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber, die beim Frei-

staat Sachsen im Geschäftsbereich des Sächsischen Staatsministeriums für Infrastruktur und 

Landesentwicklung (SMIL) unbefristet beschäftigt sind. 

 

Über uns   

Das Landesamt für Geobasisinformation Sachsen (GeoSN) ist die Kompetenzbehörde im Be-

reich Geodaten, Geoinformationssysteme und Vermessung im Freistaat Sachsen. Unsere Aufgaben 

reichen von der Erzeugung und Aufbereitung von Karten und digitalen Geobasisdaten in unter-

schiedlichsten Formaten bis zur Bereitstellung von Webanwendungen im Geoinformationsbereich 

für Verwaltung, Wirtschaft sowie private Nutzer. Näheres finden Sie auf unserer Website oder in 

unserem LinkedIn-Profil. 

 

Das Referat 12 „Personal/Recht“ ist Teil der Abteilung 1 „Zentrale Aufgaben“ und nimmt Aufgaben 

in den folgenden Bereichen wahr: 

- Personalführung und -entwicklung: strategische Planung des Personaleinsatzes, Personalbe-

darfsplanung sowie Durchführung von Personalauswahlverfahren 

- Ausbildung: insbes. Laufbahnausbildung vermessungstechnischer Vorbereitungsdienst für die 

Laufbahngruppen 2.1 und 2.2 

Wir stellen ein!  
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- Fortbildung: fachbezogene und -übergreifende Fortbildung für die Bediensteten des GeoSN 

- Recht: Grundsatz- und Rechtsangelegenheiten des GeoSN einschließlich Prozessvertretung vor 

den Gerichten und 

- Widerspruchsverfahren: zuständige Widerspruchsbehörde für Widersprüche gegen Verwal-

tungsakte der unteren Vermessungsbehörden, zuständigen Stellen und der Öffentlich bestellten 

Vermessungsingenieure gemäß § 27 Abs. 3 Sächsisches Justizgesetz  

 

Interessante Aufgaben 

Als Leitung des Referates 12 „Personal/Recht“ sind Sie für die strategische Planung, operative Steu-

erung und rechtssichere Umsetzung der Aufgaben des Referates verantwortlich. Sie arbeiten in allen 

grundsätzlichen Personal- und Rechtsfragen eng mit Haus- und Abteilungsleitung zusammen, ins-

besondere in Personalangelegenheiten der Laufbahngruppe 2.2, auch mit dem SMIL als personal-

verwaltender Stelle. Sie vertreten das Referat nach außen.  

Zu Ihrem Referat gehören aktuell 14 Bedienstete 

 

Wir bieten Ihnen 

 

Wie sieht es mit Ihrer Besoldung/Vergütung aus? 

Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 (bisher: Laufbahngruppe 

des höheren Dienstes) zugeordnet. 

Für Beamtinnen und Beamte steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 Besoldungsordnung 

A des Sächsischen Besoldungsgesetzes zur Verfügung. 

Die auszuübenden Tätigkeiten sind nach der Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrages für den öffentli-

chen Dienst der Länder (TV-L) bewertet. 

 

Sie sind viel beschäftigt?  

Eine Teilzeitbeschäftigung kann in verschiedenen Lebensphasen eine gute Option sein. Beispiels-

weise kann dies die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, ohne auf die Karriere verzichten 

zu müssen. Grundsätzlich ist auf diesem Dienstposten eine Beschäftigung in Teilzeit möglich. 

 

Sie bringen mit 

Erforderlich sind:  

 Abschluss als Volljurist (m/w/d)  

und 

 mehrjährige praktische Erfahrung im Personalbereich 

 Führungserfahrung 

 fundierte Kenntnisse im Öffentlichen Recht 



 
 

Von Vorteil sind:  

 Kenntnisse und Erfahrungen im Vermessungs- und Katasterrecht 

 

Erwartet werden:  

 eine hohe soziale Kompetenz  

 Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit und strategisches Denken 

 

Interessiert? Jetzt bewerben!  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis des Stu-

diums und letzte Regelbeurteilung sind ausreichend) unter der Kennziffer 15/2026 als PDF-Datei per 

E-Mail an bewerbung@smil.sachsen.de. Bitte fassen Sie die evtl. Anlagen in einer PDF-Datei 

(max. 10 MB) zusammen. Zusätzlich werden Sie um Ihre Zustimmung zur Einsicht in die Personal-

akte gebeten. 

 

Gern möchten wir Ihnen die Möglichkeit geben, sich bei bestehenden Fragen zu den Arbeitsaufga-

ben mit Herrn Kohler, Leiter der Abteilung 1 „Zentrale Aufgaben“, Tel. 0351/8283-1000, in Verbin-

dung zu setzen.  

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Gräfe, Telefon 0351 564-51123, zur Verfügung. 

 

Das GeoSN begrüßt besonders Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen. Frauen werden 

daher ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Aufgeschlossen für Vielfalt: 

Das SMIL setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt 

teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Ge-

schlechts, des Alters, der Religion oder der Identität. Wir sind bestrebt, schwerbehinderte Menschen 

oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eig-

nung auf ihre bevorzugte Berücksichtigung und bitten daher um entsprechende Hinweise in Ihrer 

Bewerbung. 

 
Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommuni-
kation. 

 


