
 

 

 

Mitarbeiter (m/w/d) „Hausmeister und Objektbetreu-
ung“ für das Referat 15 
im Sächsischen Staatsministerium für Umwelt und Landwirtschaft (SMUL)  
 
 
 
 

Das SMUL sucht zum 1. November 2026 einen Mitarbeiter (m/w/d) „Hausmeister und Objektbetreu-

ung“ für das Referat 15 „Allgemeine Verwaltung, Bau und Liegenschaften“ in der Abteilung 1 „Zent-

rale Dienste“.  

 

Sie kennen uns noch nicht? Als oberste Landesbehörde tragen wir die Verantwortung für die The-

menbereiche Umwelt und Landwirtschaft. Nähere Informationen finden Sie auf unserer Internet-

seite.  

 

Das Referat 15 ist zuständig für die Bereiche Allgemeine Verwaltung, Innerer Dienst mit Poststelle, 

Botendienst und Bibliothek sowie Reisekostenstelle. Darüber hinaus gehören die Gebiete Klimabe-

wusste Landesverwaltung, Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten sowie das Gesundheitsma-

nagement zum Aufgabenumfang des Referates. 

 
 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 

 

 

Wir stellen ein!  

 

Ort:  

Dresden 

Bewerbungsfrist:  

1. Juli 2026 

Dauer: 

Unbefristet  

Kennziffer:  

1 18 26 

 

https://www.smekul.sachsen.de/
https://www.smekul.sachsen.de/


 

 
 

  

Hausmeistertätigkeiten und Objektbetreuung, insbesondere 

 Wahrnehmung und Kontrolle der Verkehrssicherungspflicht in den Gebäuden, den Außenanlagen 

und den Parkflächen 

 Sicherstellung der Ordnung und Sauberkeit im Gebäude 

 Kontrolle und Begleitung von Wartungsarbeiten 

 Funktions- und Sichtprüfungen an technischen Anlagen (z.B. Feuerschutztüren) 

 Durchführung kleinerer Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten 

 Transport- und Umzugsarbeiten innerhalb und zwischen den Gebäuden 

 Mitwirkung bei hausinternen Veranstaltungen 

 Betreuung von Kopiergeräten einschließlich der Bereitstellung von entsprechendem Papier 

 Kontrolle der Tonnen zur Papierentsorgung und Durchführung des Austauschs 

 Durchführung von Verwaltungstätigkeiten in den Ministerialgebäuden, unter anderem Führung und 

Pflege des Programms Kommsoft (oder vergleichbares Programm) einschließlich Inventarisierung 

 

Die Tätigkeit setzt eine hohe körperliche Eignung voraus und beinhaltet unter anderem die Nutzung 

von Leitern und Steighilfen sowie das Heben und Tragen schwerer Gegenstände. 

 
 
 

 eine unbefristete Anstellung in Vollzeit  

 eine Eingruppierung grundsätzlich nach Entgeltgruppe 4 des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). Bei Nachweis des Abschlusses in einem einschlägig anerkannten hand-

werklichen Ausbildungsberuf mit einer Dauer von mindestens drei Jahren sieht der TV-L eine Ein-

gruppierung in die Entgeltgruppe 5 vor (Link zur Entgelttabelle). 

 die Besetzung erfolgt ausschließlich im Rahmen eines tariflichen Beschäftigungsverhältnisses 

 einen sicheren Arbeitsplatz mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeiten 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum Ausgleich von Mehrarbeit  

 einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen und dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 ein ermäßigtes JobTicket für den ÖPNV, Mobibike zu Sonderkonditionen, gute Mittagsversorgung 

in mehreren Kantinen sowie kostenfreie Parkplätze 

 Angebote zur Gesundheitsförderung und Teamevents 

 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf, vorzugsweise 

Elektriker, Tischler, Industriemechaniker oder Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Kli-

matechnik oder vergleichbar  

 einschlägige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren 

 anwendungsbereite Grundkenntnisse von MS-Office  

 Führerschein Klasse B 

 

Darüber hinaus erwarten wir Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Einsatzbereitschaft und 

Organisationsfähigkeit.  

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l


 

 
 

  

 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von Abschlüssen, Qualifi-

kationsnachweise, Arbeitszeugnisse) - gern auch mit Motivationsschreiben - unter der oben genann-

ten Kennziffer per E-Mail an: bewerbungen@smul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in 

einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an – Anne Gärtner, Telefon 0351 56421211, steht Ihnen zur 

Verfügung.  

 

Bedienstete des Freistaates Sachsen werden gebeten, mit der Bewerbung das Einverständnis zur 

Einsichtnahme in die Personalakte zu erteilen. Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um 

Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 

gebeten. 

Wir stehen für Vielfalt: 
Das SMUL setzt auf vielfältige Arbeitsaufgaben ebenso wie ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch 

gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität. Wir sind be-

strebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern. Im Bewer-

bungsverfahren werden sie bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten daher um ent-

sprechende Nachweise in Ihrer Bewerbung. 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation 

 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

mailto:bewerbungen@smul.sachsen.de
http://mach-was-wichtiges.de/
https://www.smul.sachsen.de/download/SMUL_Datenschutzhinweis-Bewerberdaten.pdf
https://www.smekul.sachsen.de/kontakt-anschrift-anreise-4131.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

