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Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen
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Referent im Rahmen einer Abordnung an das
Sachsische Oberbergamt, Referat Bergbau
(m/wl/d)

befristet bis zum 30.09.2027 in Vollzeit im Sachsischen Staatsministerium fur
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz (SMWA)

&%  Uber uns

Das Sachsische Oberbergamt ist im Freistaat Sachsen in allen bergbaulichen Belangen zentraler
Dienstleister fur Burger, Unternehmen und Behoérden. Die Bandbreite der Aufgaben des
Oberbergamtes reicht von der Zulassung und Beaufsichtigung der Bergbaubetriebe Uber die
Uberwachung der Sicherheit der Betriebe und Beschéftigten des Bergbaus, die Verstarkung der
Vorsorge gegen Gefahren aus dem Bergbau fiir Leben, Gesundheit und Sachguter bis hin zur
Regelung einer ordnungsgemafen Einstellung und Nachsorge von Bergbaubetrieben. Das
Oberbergamt leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Rohstoffversorgung.

s Interessante Aufgaben

Fir die Wahrnehmung der Bergaufsicht und bergbauliche Grundsatzfragen sucht das Oberberg-
amt eine Fachingenieurin/einen Fachingenieur flr den Bereich Tagebautechnik und Maschinen.
Die Einstellung erfolgt befristet bis 30.09.2027.

Der Dienstort ist Freiberg, die fachlichen Aufgaben werden landesweit wahrgenommen.



Ihre Motivation ist, anspruchsvolle ingenieurtechnische Arbeit mit verantwortungsvollem Verwal-
tungshandeln zu kombinieren. Sie nehmen |hre Aufgabe als Querschnittskompetenz mit techni-
schem Profil fir alle Tagebaubetriebe wahr. Sie schatzen eigenstandige Arbeit ebenso wie die Zu-
sammenarbeit mit den Fachreferaten der Abteilung Tagebau.

Wir freuen uns auf Ihre Unterstitzung im Bergbaureferat in folgenden Aufgabenbereichen:

 die Uberwachung Sicherheit von Bergbaumaschinen und -anlagen,

Querschnittaufgaben im technischen Sicherheitsrecht und Arbeitsschutz (einschliel3lich Mitwir-
kung in Gremien),

Querschnittaufgaben im Gefahrstoff- und Chemikalienrecht (einschlieBlich Mitwirkung in Gre-
mien),

e Querschnittaufgaben Immissionsschutzrecht und

die Uberwachung und Genehmigung von Anlagen nach dem Seilbahngesetz.

IQL Wir bieten lhnen

Tatigkeiten, die mit Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet sind und Entwicklungsmaéglichkeiten bis zur
Entgeltgruppe 14 TV-L bieten sowie alle Vorteile dieses Tarifvertrages,

je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen die Moglichkeit der Verbeamtung,

eine abwechslungsreiche und spannende Téatigkeit,

Aufgaben mit engem Kontakt zu Menschen innerhalb und auRRerhalb des Ministeriums,
moderne Biroausstattung und eine angenehme Arbeitsatmosphare,

Angebote umfangreicher Fortbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen,

die Méglichkeit der Nutzung eines Jobtickets,

vielfaltige MaRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung,

eine flexible Gleitzeitregelung,

je nach Stellenanforderung die Méglichkeit zu Telearbeit und Teilzeit, sofern dies in der Stellen-
ausschreibung nicht ausdrtcklich ausgeschlossen ist und

ein Eltern-Kind-Zimmer als kurzfristige Méglichkeit, Kind/er bei temporarem Bedarf zu betreuen.

Das SMWA ist seit 2006 Trager des Zertifikates audit berufundfamilie, zuletzt erfolgreich zertifiziert
im Jahr 2025.

v/ Sie bringen mit

zwingend:

einen guten bis sehr guten wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master oder Diplom) auf
dem Gebiet des Wirtschaftsingenieurwesens, Maschinenbaus oder vergleichbarer Ingenieur-
gebiete,

die gesundheitliche Eignung fir eine AuRendiensttatigkeit in Bergbaubetrieben,

eine Fahrerlaubnis fUr die Flihrung eines PKW einschlie3lich Bereitschaft zu Dienstreisen inner-
halb des Freistaates Sachsen sowie

einen Nachweis des Sprachniveaus deutsch C1, sofern nicht Muttersprache.
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wiinschenswert:

¢ Kenntnisse und moglichst Praxiserfahrungen im Bereich technischer Sicherheitsvorschriften,
o Kenntnisse in der Bergbauindustrie sowie

o Kenntnisse im Bergrecht sowie im Verwaltungs- und Umweltrecht.

Wir erwarten, dass Sie:

e in hohem Malfe belastbar und flexibel sind,

e Uber ein vertieftes technisches Verstandnis verflugen,

e eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit besitzen,
e kooperativ und kommunikativ agieren sowie

e die Fahigkeit und den Willen zur Teamarbeit zeigen.

Ilhre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise Berufsabschluss), insbe-
sondere auch von Frauen, unter der Kennziffer 1003176216-S als PDF-Datei per E-Mail an bewer-

bung@smwa.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusam-
men.

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Frau Walter, Telefon 0351 564-89110, zur Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Der Empfang von elektronisch signierten und/oder verschlisselten elektronischen Dokumen-
ten ist moglich. Informationen zum Zugang finden Sie unter

https://www.smwa.sachsen.de/kontakt-3973.html.

Bitte beachten Sie, dass es bei einer DateigesamtgréRe ab 10 MB zu Ubertragungsfehlern kommen
kann. Bewerbungsunterlagen werden zudem nur zurtickgesandt, wenn ein frankierter Rlckumschlag
beigelegt wird. Andernfalls werden die Unterlagen bis acht Wochen nach der Entscheidung zur
Stellenbesetzung aufbewahrt und anschlie®end vernichtet.

Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung finden Sie auf unserer Inter-
netseite unter:

https://www.smwa.sachsen.de/download/Informationspflicht-Bewerbungsverfahren.pdf.




