HOCHSCHULE FUR MUSIK UND THEATER

An der Hochschule fur Musik und Theater ,Felix Mendelssohn Bartholdy“ Leipzig ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeitung Personal (m/w/d) EEEEI

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. E 1

Hierflr suchen wir eine qualifizierte und eigenverantwortlich arbeitende Persdnlichkeit mit
ausgepragter Dienstleistungsorientierung sowie verbindlichem Auftreten und Verstandnis far
die besonderen Anforderungen und Strukturen einer Kunsthochschule.

Die Stelle ist dem Referat Finanzen/Haushalt/Personal zugeordnet; der/die Stelleninhaber/in
arbeitet unter anderem eng mit dem Sachgebiet Lehrauftragsverwaltung sowie mit dem De-
kanat der Fakultaten | bis Ill zusammen.

lhre Aufgaben:

e Verwaltung und Betreuung der Personalgruppen Hochschullehrer und akademisches
Personal, Verwaltungs-, Bibliotheks- und technisches Personal sowie wissenschaftliche
und studentische Hilfskrafte, aber auch der ca. 380 Lehrbeauftragten (Honorarkrafte)

e Bearbeitung samtlicher PersonalmalRnahmen, insbesondere Begriindung, Anderung und
Beendigung von Arbeits- und Dienstverhaltnissen sowie Vorbereitung der Ernennung von
Beamten

e Eingruppierungen und Stufenzuordnungen sowie Bearbeitung leistungsbezogener Ent-
geltbestandteile

¢ Anwendung und Klarung arbeits-, tarif-, beamten- und sozialrechtlicher Fragestellungen,
insbesondere nach TV-L und dem Sachsischen Beamtengesetz

o Erstellung von Zeugnissen und sonstigen personalrelevanten Bescheinigungen

e Erstellung von Statistiken und Auswertungen fir interne und externe Stellen

¢ Mitwirkung an MaRRnahmen der Personalentwicklung sowie Unterstlitzung bei der Wei-
terentwicklung von HR-Prozessen und digitalen Verwaltungsstrukturen

Unsere Anforderungen:

e abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Personal bzw. Abschluss einer Verwal-
tungsfachhochschule oder eine vergleichbare Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung, vorzugsweise in der &ffentlichen Verwaltung

¢ sichere Anwendung des Tarifrechts; fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Beamtenrecht

¢ sehr gute allgemeine EDV-Kenntnisse; HIS GX wiinschenswert

e anwendungsbereite Englischkenntnisse wiinschenswert

e selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Sensibilitat im Umgang mit ver-
traulichen Personaldaten

»FELIX MENDELSSOHN BARTHOLDY« LEIPZIG



HOCHSCHULE FUR MUSIK UND THEATER

Unser Angebot:

e ein attraktives, kunstlerisch gepragtes Arbeitsumfeld im Zentrum der Kultur- und
Musikstadt Leipzig

¢ hohe Planungssicherheit durch unbefristeten Arbeitsvertrag

e abwechslungsreiche Tatigkeit mit der Moglichkeit, die organisatorische Weiterentwick-
lung des Arbeitsbereiches mitzugestalten

o vielfaltige Lern- und Fortbildungsmaoglichkeiten

e familienfreundliche Arbeitszeiten und flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Moglichkeit
zum mobilen Arbeiten

e Jahressonderzahlung; Bezuschussung des Deutschlandtickets

Die Beschaftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) mit einer Vergutung bis zur Entgeltgruppe 11, bei Vorliegen der persénlichen Voraus-
setzungen ist die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis mit einer Besoldung bis Gruppe A11
maglich.

Die Hochschule fir Musik und Theater »Felix Mendelssohn Bartholdy« setzt sich fir eine
diskriminierungsfreie und chancengerechte Einstellungspolitik ein. Wir begriiRen alle Bewer-
bungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religi-
on/Weltanschauung, Behinderung und Alter. Die Bewerbung schwerbehinderter Menschen
wird bei gleicher Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt. Es wird um Hinweis in der Bewer-
bung gebeten. Bei Fragen zu diesen oder verwandten Themen steht Ihnen die Gleichstel-
lungsbeauftragte (gleichstellung@hmt-leipzig.de) sowie die Schwerbehindertenvertretung
(schwerbehindertenvertretung@hmt-leipzig.de) der HMT Leipzig gern zum Gesprach zur
Verflgung.

Bitte fassen Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, tabellarischer Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, Arbeitszeugnisse, gegebenenfalls
Referenzen) in einer PDF-Datei zusammen und laden Sie diese bis zum 21.06.2026 in das
Bewerbungsportal der HMT Leipzig unter
https://www.hmt-leipzig.de/aktuelles/stellenausschreibungen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Referates
Finanzen/Haushalt/Personal, = Herrn  Christian  Scholz  (Tel. 0341 2144-610;
christian.Scholz@hmt-leipzig.de).

Die Vorstellungsgesprache der Bewerberinnen und Bewerber werden voraussichtlich Anfang
bis Mitte Juli 2026 stattfinden. Bewerbungs-, Fahrt- und Ubernachtungskosten im
Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.
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