
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrator/-in (m/w/d) für Open Source 
Anwendungen  

 
Über uns 

 

Für die sächsische Justiz betreiben wir IT in jeder Schattierung – dazu zählt ein wachsender Stack 

an Open Source Anwendungen. Im Mittelpunkt stehen aktuell zwei Systeme: Moodle als Basis einer 

zentralen Lernplattform und BigBlueButton als zentrales Videokonferenztool. Für den Betrieb beider 

Systeme suchen wir keine Klicker und keine Nerds, sondern jemanden, der Open Source 

Anwendungen wirklich versteht – ihre Update-Rhythmen, ihre Communities, ihre Stärken und auch 

ihre Eigenheiten – und diese für die IT der sächsischen Justiz zuverlässig bereitstellt. In unserem 

wachsenden Open-Source-Stack bringen Sie Ihr Wissen und Ihre Erfahrung ein, sind Sie 

Anlaufstelle und Sparringspartner für das Team und unterstützen Kollegen bei neuen Systemen.  

 

Mehr Informationen zu unseren Aufgaben finden Sie auf unserer Website 

https://www.justiz.sachsen.de/lit. 

 

Ihre Aufgaben 

 

• Administration, Optimierung und Weiterentwicklung sowie Sicherstellung des Betriebs und der 
zentralen Verfügbarkeit von Open Source-Anwendungen, insbesondere des 
Lernmanagementsystems auf Basis von Moodle und des zentralen Kommunikationstools auf 
Basis von BigBlueButton einschließlich der zugrundeliegenden Serverlandschaft (UNIX-basiert 
mit Lastverteilung und DNS Infrastruktur)  

Mehr als ein Job!  

 

Ort:  
Dresden 

Bewerbungsfrist:  
16. Juni 2026 

Kennziffer:  
E2600/1-1-1055/26 

 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

 

https://www.justiz.sachsen.de/lit
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

• Optimierung und Weiterentwicklung des Programmcodes, der Erweiterungen und Plugins 

• Monitoring, Bugfixing, Updatemanagement sowie gestalterische Anpassungen 

• Anwenderunterstützung und Fehlerbehebungen 

• technische und fachliche Beratung und Anleitung der Anwender/-innen 

• Prüfung und Umsetzung neuer Anforderungen für webbasierte Anwendungen im UNIX- und 
Windows-Umfeld 

 

 

Wir bieten  

 

• Tarifbezahlung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L in Abhängigkeit von Ihren persönlichen 
Voraussetzungen (Prognose Gesamtjahres Brutto gerundet: 53.200 € bis etwa 77.100 €) und 
weitere teils leistungsbezogene Zahlungen 

• 30 Tage Urlaubsanspruch 

• betriebliche Altersversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

 

• Dienstsitz in Dresden 

• günstig mobil im ÖPNV mit unserem ermäßigten Jobticket 

• bis zu zehn Tage mobile Arbeit im Monat  

• ausgewogene Work-Life-Balance mit gleitender, flexibel gestaltbarer Arbeitszeit 

 

• transparentes, offenes und mitarbeiterorientiertes Arbeitsumfeld  

• schnellen Start mit individueller, intensiver und kontinuierlicher Einarbeitung 

• breites Fortbildungs- und Schulungsangebot 

• moderne und ergonomische Arbeitsplätze 

 

Sie bringen mit 

 

• abgeschlossene einschlägige Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. entsprechender 
Hochschulabschluss) in der Fachrichtung Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs 
oder Fachhochschulausbildung oder   

• Abschluss der Berufsakademie in der Fachrichtung Informatik oder eines vergleichbaren 
Studiengangs oder 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/-in oder in der genannten Fachrichtung 
oder 

• vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen aus mehrjähriger Berufstätigkeit 

 

• tiefgreifende Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Programmierung mit PHP, 
JavaScript, CSS und MySQL  

• tiefgreifende Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Administration und Konfiguration von 
Debian-basierten-Distributionen mit Webanwendungen 



 
 

 

• Verständnis für Open Source Ökosysteme: Update-Zyklen, Release-Management, Community-
Dynamiken, Plugin-Welten 

• Kommunikationsstärke, Anwenderorientierung und verständliche Sprache auch für Nicht-
Techniker 

• strukturierte und selbstdisziplinierte Arbeitsweise mit Fokus auf Prozesse und Qualität 

• Teamgeist und die Bereitschaft, Ideen proaktiv einzubringen 

• verhandlungssicheres Deutsch (mindestens Level C1) 

 

 

Von Vorteil wäre  

 

• Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit Moodle und BigBlueButton 

• Erfahrung mit weiteren Open Source Anwendungen und deren Communities 

• Erfahrungen mit Hochverfügbarkeitssystemen im UNIX-Umfeld 

• Kenntnisse in anderen Programmiersprachen (z.B. Ruby) 

• Kenntnisse aktueller Webtechnologien 

• Erfahrung in projektorientierter Arbeitsweise, idealerweise mit Projektmanagementkenntnissen 

 

 

  

Klingt gut? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich  

der Nachweise über die berufliche Qualifikation und qualifizierter Zeugnisse sowie  

Beurteilungen im PDF-Format zum Aktenzeichen E2600/1-1-1055/26: 

bewerbung@lit.justiz.sachsen.de. Damit uns die E-Mail zugestellt werden kann, empfehlen wir eine 

Dateigröße der Anhänge von insgesamt maximal 20 Megabyte. 

 

Ihre Kontakte zur Bewerbung 

 

• bei Fragen zum Bewerbungsverfahren und zur Stellenausschreibung allgemein 
 
Frau Sabine Apel (+49 351 446-33111) 

 

• bei Fragen zum Fachbereich und zum Job 
 
Frau Babett Horky (+49 351 446-18040) 

 

Wir die LIT  

 

Wir sind IT-Dienstleister für die sächsische Justiz - ein Team aus Informatikern, Juristen, 
Verwaltungsfachleuten und Programmierern. Wir verantworten den IT-Betrieb mit Entwicklungs- und 
Betriebsaufgaben – vom Rechenzentrum bis zu den 7.500 IT-Arbeitsplätzen der Justiz. Wir begleiten und 

mailto:bewerbung@lit.justiz.sachsen.de


 
 

 

unterstützen die sächsischen Gerichte, Staatsanwaltschaften und Justizbehörden auf ihrem Weg in die 
digitale Arbeitswelt. 

 
Hinweise zum Bewerbungsverfahren 

 

Die LIT ist bestrebt, den Anteil von Frauen zu erhöhen. Wir freuen uns daher ausdrücklich auf Ihre Bewerbung. 

 

Die LIT setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen 
ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte 
Bewerber und Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis 
über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 
 
Bewerber und Bewerberinnen, die sich bereits in einem Arbeitsverhältnis mit dem Freistaat Sachsen befinden, werden gebeten, die Zustimmung 
zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erteilen. 
 
Datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 und 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) gibt es unter 
https://www.justiz.sachsen.de/lit/datenschutz-5086.html. 
 
 

 

https://www.justiz.sachsen.de/lit/datenschutz-5086.html

