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. Abteilungsleitung

Medienzentrum (m/w/d)
Schwerpunkt Medientechnik und Print
Ausschreibungskennziffer 83/2026

Umfang: 1,0 VZA (40 Stunden/Woche, Teilzeit mgl.)
Vergltung: max. E 11 TV-L (je nach pers. Voraussetzungen)

Beginn: 01.08.2026

Die Technische Universitat Bergakademie Freiberg sucht zur Leitung und strategischen Mit-
entwicklung der Abteilung Medienzentrum im Dezernat Universitdtskommunikation eine
engagierte und innovationsstarke Personlichkeit. Sie verantworten sowohl die medientech-
nische Infrastruktur als auch die Medienproduktion der Universitat.

lhre Aufgaben:

e Leitung eines zentralen Dienstleistungsbereichs fiir Lehre und Forschung mit modernen
Medien- und E-Learning-Technologien

e Planung, Beschaffung und Betrieb der medientechnischen Ausstattung in Horséalen und
Seminarraumen

e Steuerung, Optimierung und Weiterentwicklung crossmedialer Produktionsprozesse ein-
schlieBlich technischer Konzeption

e Integration und Weiterentwicklung audiovisueller Technologien wie Streaming, Videopor-
tale, Aufzeichnungssysteme

e Verantwortung fur den Betrieb des digitalen Druckzentrums

e Konzeption und Leitung komplexer Live-Produktionen (Audio/Video) flir Veranstaltungen
und Tagungen

e Entwicklung und Implementierung innovativer Formate fur die hybride und digitale Lehre

e Verantwortung fur Lernmanagementsysteme (LMS) sowie Flihrung der Supportstrukturen

Das erwarten wir von lhnen:

e abgeschlossenes Studium im Bereich der Medientechnik, Medieninformatik oder ver-
gleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung

e mehrjahrige Erfahrung in Video-, Medien- und Multimediaproduktion

o selbststandige, strukturierte sowie service- und losungsorientierte Arbeitsweise

e Fuhrungserfahrung ist winschenswert sowie die Fahigkeit, Teams in kreativen Produkti-
onsprozessen zu leiten

e idealerweise Erfahrungin der Serveradministration, im Backend-Umgang mit Videoplatt-
formen, mit Streaminglosungen oder Web-to-Print-Systemen

e idealerweise Erfahrungen mit Webtechnologien und Schnittstellen sowie Kenntnisse in
mindestens einer Programmiersprache (z. B. zur Automatisierung oder Systemintegra-
tion)

Das kénnen Sie von uns erwarten:

e eine verantwortungsvolle Fihrungsposition mit groBem Gestaltungsspielraum

e Mitarbeit an der digitalen Transformation von Lehre und Forschung

e innovatives und vielseitiges Arbeitsumfeld

e Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

e Arbeit mit engagierten Teams und modernster Medientechnik

e \ergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienstder
Lander (TV-L) entsprechend den personlichen Voraussetzungen
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Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (83/2026)

bis zum 15.06.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fir weitere Informationen
steht lhnen

Frau Claudia Kallmeier
Claudia.Kallmeier@tu-frei-
berg.de

Tel. 03731/393461

zur Verfugung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Leis-
tung und Beféhigung bevorzugt bertick-
sichtigt. Bitte figen Sie einen Nachweis
bei. Die TU Bergakademie Freiberg fordert
gezielt den Anteil von Frauen und ladt qua-
lifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewer-

bung ein.
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