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“ prägt das Studium an der Hochschule für Technik und
Wirtschaft Dresden (HTWD) für etwa 4.800 Studierende in 43 Studiengängen. Als Ar-
beitgeberin bietet die Hochschule ausgezeichnete Arbeitsbedingungen in einer Viel-
zahl von Berufsbildern in Lehre, Forschung und Verwaltung an.

Zur Verstärkung unseres Teams im Dezernat Technik suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als

Die Stelle ist  zu besetzen.

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Beschäftigten des ö�entli-
chen Dienstes der Länder (TV-L) und ist entsprechend der persönlichen Vorausset-
zungen in der Entgeltgruppe  vorgesehen.

Peggy Udtke
Dezernentin Personal
Tel.: 0351 462-2117

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Anga-
be der Chi�re bis zum  über unser

Die HTWD hat als Arbeitgeberin viel zu bieten
– informieren Sie  sich  auf  der  Karriereseite
über alle Bene�ts und Angebote:
https://www.htw-dresden.de/die-htw-
dresden/karriere

 

Die HTWD strebt eine Erhöhung des Anteils
von Frauen in Lehre und Forschung an und
bittet  daher  quali�zierte  Interessentinnen
ausdrücklich um ihre Bewerbung.

Bewerbungen schwerbehinderter  Menschen
werden  bei  gleicher  Eignung  bevorzugt  be-
rücksichtigt.

Die  HTWD  fördert  gezielt  die  beru�iche
Gleichstellung  aller  Geschlechter  und  setzt
sich besonders für die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Erwerbsleben ein.  Deshalb wurde
die  HTWD  auch  als  familiengerechte  Hoch-
schule zerti�ziert.

Betrieb, Überwachung und Wartung unserer Gefahrenmelde-, Notruf- und Zutritts-
kontrollanlagen

•

Sicherstellung der Funktionsfähigkeit schwachstromtechnischer Systeme und der
zugehörigen Datennetze

•

Betreuung und Unterstützung im Bereich Gebäudeautomation und MSR-Technik•
Monitoring technischer Anlagen über Gebäudeleittechnik und Alarmmanagement-
systeme

•

Analyse von Störungen sowie eigenständige Fehlerdiagnose und Störungsbeseiti-
gung

•

Mitwirkung bei der Modernisierung und Weiterentwicklung von Steuerungs- und
Gebäudetechnik

•

Teilnahme an der technischen Rufbereitschaft des Dezernates Technik•

abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/in für Informations- und Systemtech-
nik, Elektroniker/in für Betriebstechnik oder eine vergleichbare elektrotechnische
Ausbildung

•

Erfahrung im Betrieb technischer Anlagen wie Gefahrenmeldeanlagen, Gebäude-
leittechnik oder Gebäudeautomation

•

Grundkenntnisse in Netzwerktechnik•
sicherer Umgang mit MS-O�ce und technischer Software•
strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie körperliche Belastbarkeit•
sehr gute Deutschkenntnisse•
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein•
Führerschein Klasse B•

eine unbefristete Vollzeitstelle im ö�entlichen Dienst•
einen sicheren Arbeitsplatz an einer modernen Hochschule•
abwechslungsreiche Aufgaben in einem technisch vielseitigen Umfeld•
familienfreundliche Arbeitsbedingungen•
Angebote zur Weiterbildung und Quali�zierung•
Zuschuss zum Deutschlandticket•
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