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Die Technische Universitat Chemnitz ist eine innovative Wissenschafts- und Bildungseinrichtung, die sich
den Herausforderungen im Wettbewerb zwischen den Hochschulen bewusst stellt. Sie bietet
Personlichkeiten mit ausgewiesener fachlicher Kompetenz, die konstruktiv an der innovativen
Weiterentwicklung mitwirken méchten, attraktive Arbeitsplatze.

Am Institut fir Psychologie der Fakultat fiur Human- und Sozialwissenschaften ist zum 1. Oktober 2027 die
W3-Professur ,Klinische Psychologie und Psychotherapie” (m/w/d)

Zu besetzen.

Die zukinftige Stelleninhaberin oder der zukiinftige Stelleninhaber vertritt die Klinische Psychologie und
Psychotherapie in Forschung und Lehre in der gesamten Breite des Faches, mit Ausnahme des Bereichs
Kinder und Jugendliche, der von der Professur Klinische Psychologie und Psychotherapie des Kindes- und
Jugendalters abgedeckt wird.

Die Professur soll in Forschung und Lehre die einschldgigen Inhaltsbereiche von psychischen und
Verhaltensstérungen angemessen abdecken: Klassifikation, Epidemiologie, Atiologie, Psychopathologie,
klinisch-psychologische Diagnostik sowie die psychotherapeutischen Behandlungsansatze.
Inneruniversitar ist die Professur Klinische Psychologie und Psychotherapie in der Profillinie ,Mensch und
Technik” beheimatet. Dementsprechend wird erwartet, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber
Methoden der digitalen Therapieunterstiitzung kennt und anstrebt, diese mitzugestalten und
weiterzuentwickeln.

Die Professur Klinische Psychologie und Psychotherapie bietet Lehre in den drei Studiengangen des
Instituts fiir Psychologie, Bachelor Psychologie, Master Psychologie mit Schwerpunkt Klinische
Psychologie und Psychotherapie sowie Master Psychologie, an. Insbesondere in den ersten beiden
Studiengangen bringt die Professur in hohem Umfang und gemafl PsychThApprO Lehre ein.

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber leitet auBerdem den Bereich der Erwachsenen-Psychotherapie in
der Psychotherapeutischen Hochschulambulanz fiir Forschung und Lehre der TU Chemnitz, deren
operativer Betrieb durch die Psychotherapeutische Hochschulambulanz TU Chemnitz GmbH (PHA-TUC)
wahrgenommen wird. Fiir die erforderliche psychotherapeutische Praxistatigkeit (Therapie und
Supervision) sowie fiir die Betreuung und Priifung der Studierenden im Master Psychologie mit
Schwerpunkt Klinische Psychologie ist eine Approbation als Psychologische Psychotherapeutin bzw.
Psychologischer Psychotherapeut grundlegende Voraussetzung, idealerweise mit einer
Fachkundevertiefung in Verhaltenstherapie.

Erwartet werden

Aktivitaten und Erfahrungen im Bereich Forschung (Fahigkeit und Bereitschaft zur Einwerbung von
Drittmitteln, starke Publikations- und Vortragstatigkeit, Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses),

Aktivitdten und Erfahrungen im Bereich Lehre (insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft zur
Ubernahme von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache),

Aktivitaten und Erfahrungen im Bereich Transfer sowie

die Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung.
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Erwiinscht sind weiterhin

internationale Aktivitaten und Erfahrungen in den Bereichen Lehre, Forschung und/oder Transfer,
besondere Nachweise zur Qualifikation in der Lehre,

die Fahigkeit und Bereitschaft zur Nutzung neuer Lehr- und Lernformen,

die Fahigkeit und Bereitschaft zum Engagement im Bereich Weiterbildung,

die Fahigkeit und Bereitschaft zur Offentlichkeitsarbeit,

Erfahrungen im Fiihren psychotherapeutischer Einrichtungen/Teams einschl. Erfahrungen als
Supervisorin/Supervisor,

Erfahrungen in akademischer Selbstverwaltung; sowie

psychotherapeutische Erfahrungen (iber verschiedene psychotherapeutische Settings hinweg (z.B.
stationar, tagesklinisch/teilstationar, ambulant).

Das Institut fiir Psychologie legt Wert auf transparente, belastbare und replizierbare Forschung. Daher ist in
einem separaten Dokument darzulegen (ca. 1-2 Seiten), auf welche Art und Weise diese Ziele bisher
verfolgt wurden und geplant ist, dies weiterhin zu tun (Open Science Statement). Ein Einbringen in die Open
Science Initiative der Fakultat fiir Human- und Sozialwissenschaften ist erwiinscht.

Die Berufungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 59 SachsHSG. Die fir die Stelle erforderlichen
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen sind durch eine erfolgreich evaluierte Juniorprofessur, durch
eine Habilitation oder durch eine gleichwertige wissenschaftliche Tatigkeit nachzuweisen.

Die Technische Universitat Chemnitz geht davon aus, dass die kiinftige Stelleninhaberin bzw. der kiinftige
Stelleninhaber ihren bzw. seinen Lebensmittelpunkt sowie den ihrer bzw. seiner Familie in die Stadt/Region
Chemnitz verlegen wird, und ist gern bereit, unterstiitzend zu wirken.

Die Technische Universitat Chemnitz strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre
an. Qualifizierte Wissenschaftlerinnen sind deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen oder Gleichgestellter werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Interessentinnen und Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
(Lebenslauf — gern einschlieflich Angaben zu Eltern- und Pflegezeiten oder sonstigen Verzégerungszeiten
zur Berlicksichtigung bei der Bewertung wissenschaftlicher Leistungen, wissenschaftlicher Werdegang,
Publikationsverzeichnis, Liste der Lehrveranstaltungen, Ergebnisse von Lehrevaluationen, Uberblick tiber
die Vortragstatigkeit, iber eingeworbene Drittmittel und betreute Promotionen sowie ggf. Habilitationen,
Qualifikationsnachweise in Kopie, etc.) elektronisch oder postalisch bis zum 07.07.2026 zu richten an:

Technische Universitat Chemnitz
Dekan der Fakultat fir Human- und Sozialwissenschaften
09107 Chemnitz
E-Mail: dekanat@hsw.tu-chemnitz.de

Dariber hinaus bitten wir darum, ein ausgefiilltes RESQUE-Profil, das in der RESQUE Collector App erstellt
werden kann (https://resque-framework.github.io/collector-app-TUC-KPP/), mit den anderen
Bewerbungsunterlagen einzureichen. Die genauen Instruktionen finden sich in der App.

Die entsprechenden Informationen zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie
unter https://www.tu-chemnitz.de/verwaltung/personal/public/Datenschutz/dse_dp.html.
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Chemnitz University of Technology is an innovative scientific and educational institution that consciously
embraces the challenges of competition between universities. It offers attractive employment opportunities
for people with proven expertise who want to play a constructive role in helping to drive forward innovation.

The Institute of Psychology at the Faculty of Behavioural and Social Sciences has an opening for the
W3 Professorship "Clinical Psychology and Psychotherapy” (m/f/d)

to be filled with effect from Oct 1, 2027.

The future holder of this position will represent clinical psychology and psychotherapy in research and
teaching across the entire spectrum of the discipline, with the exception of the field of child and adolescent
psychology, which is covered by the Professorship of Clinical Psychology and Psychotherapy of Childhood
and Adolescence.

The professorship is expected to adequately cover the relevant areas of mental and behavioral disorders in
both research and teaching: classification, epidemiology, etiology, psychopathology, clinical psychological
assessment, and psychotherapeutic treatment approaches.

Within the university, the Professorship of Clinical Psychology and Psychotherapy is part of the “Human
and Technology” research profile. Accordingly, the successful candidate is expected to be familiar with
methods of digital therapy support and to strive to help shape and further develop them.

The Professorship of Clinical Psychology and Psychotherapy offers courses in the three degree programs
offered by the Department of Psychology: the Bachelor of Science in Psychology, the Master of Science in
Psychology with a concentration in Clinical Psychology and Psychotherapy, and the Master of Science in
Psychology. The professorship contributes extensively to the curriculum of the first two programs in
particular, in accordance with the PsychThApprO guidelines.

The incumbent will also head the Adult Psychotherapy Department at the University Psychotherapy Clinic
for Research and Teaching at Chemnitz University of Technology, which is operated by
Psychotherapeutische Hochschulambulanz TU Chemnitz GmbH (PHA-TUC). A license to practice as a
psychological psychotherapist is a fundamental requirement for the necessary clinical practice (therapy
and supervision) as well as for the supervision and evaluation of students in the Master's program in
Psychology with a concentration in Clinical Psychology; ideally, this should include specialized training in
behavioral therapy.

We are looking for someone with

practice and experience in research (ability and willingness to raise third-party funding, strong
publication and lecture track record, advancement of young academics),

practice and experience in teaching (in particular the ability and willingness to teach courses in German
and English),

practice and experience in knowledge exchange, and

a willingness to assume responsibilities in academic self-administration.

We would also welcome

international practice and experience in teaching, research and/or knowledge exchange,
special proof of qualification in teaching,

the ability and willingness to embrace new forms of teaching and learning,

the ability and willingness to participate in delivering continuing education,
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the ability and willingness to engage in public relations work,

experience in managing psychotherapy facilities/teams, including experience as a supervisor,
experience in academic self-governance, as well as

psychotherapy experience across various settings (e.g., inpatient, day treatment/semi-inpatient,
outpatient).

The Department of Psychology places a high value on transparent, robust, and reproducible research.
Therefore, a separate document (approximately 1-2 pages) must outline how these goals have been
pursued to date and how the department plans to continue doing so (Open Science Statement).
Contributions to the Open Science Initiative of the Faculty of Humanities and Social Sciences are
encouraged.

The requirements for appointment are governed by Section 59 of the Institutions of Higher Education Act in
the Free State of Saxony (SdchsHSG). The additional academic achievements required for the position
must be demonstrated by evidence of a successfully appraised junior professorship, completion of post-
doctoral studies (habilitation) or equivalent academic activity.

Chemnitz University of Technology assumes that the successful candidate and their family will relocate to
the city/region of Chemnitz, and is happy to assist.

Chemnitz University of Technology seeks to increase the proportion of women in research and teaching.
Qualified female academics are therefore expressly invited to apply.

Applications from severely disabled persons or persons with equivalent status will be given preferential
consideration if they are equally qualified.

Interested candidates are requested to submit their application accompanied by the usual documents
(curriculum vitae - preferably including information on parental and care leave or other periods of
deferment for consideration in the evaluation of academic achievements; academic career; list of
publications; list of courses taught; results of teaching evaluations; outline of lecture activities, third-party
funds raised and supervised doctorates and, if applicable, post-doctorates; copies of qualification
certificates, etc.). Applications - to arrive no later than 07.07.2026 — may be submitted electronically or by
post to:

Chemnitz University of Technology
Dean of the Faculty of Behavioural and Social Sciences
09107 Chemnitz, Germany
Email: dekanat@hsw.tu-chemnitz.de

In addition, we ask that candidates submit a completed RESQUE profile — which can be created in the
RESQUE Collector app (https://resque-framework.github.io/collector-app-TUC-KPP/) — along with the other
application materials. Detailed instructions can be found in the app.

The information on how we collect and process personal data can be found at https://www.tu-
chemnitz.de/verwaltung/personal/public/Datenschutz/dse_dp.html.
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