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University of Applied Sciences

Stellenausschreibung

Die Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences, ist mit rund 6.200 Studierenden eine der
grofRten Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften in Sachsen. Sie hat sich mit ihrem Campus in-
mitten der Hochschulstadt Mittweida einen familidaren Charakter bewahrt, der das Arbeiten, Forschen,
Studieren und Leben attraktiv macht. Hightech, Kreativitat, Weltoffenheit und das Engagement aller
Hochschulangehorigen begegnen sich hier auf kurzen Wegen. Anwendungsnahes Lehren und For-
schen in Technik, Naturwissenschaften, Informatik, Wirtschafts- und Medienwissenschaften sowie So-
zialer Arbeit pragen das breite Profil der Hochschule. Beschaftigte und Studierende profitieren von
zertifizierter Familienfreundlichkeit, gelebter Inklusion und vielfaltigen Sport- und gesundheitsorien-
tierten Angeboten.

Zur Verstarkung unseres Teams ist zum 01.07.2026 im Sprachenzentrum des IKKS Uber das Projekt
DAAD-EUN folgende Stelle

Projektmitarbeiter (w/m/d)
Kennzahl: 28-2026

in Vollzeit befristet bis 31.12.2027 zu besetzen.

Ihre Aufgabengebiete:

e Sprachausbildung von Bachelor- und Master-Studierenden sowie Mitarbeitenden der Hochschule
Mittweida in Fachenglisch- sowie in DaF-Kursen bis zu C1-Niveau des GER

e selbststandige Konzipierung und Umsetzung von Lehr-/Lerninhalten inklusive der Entwicklung
digitaler Lehr- und Lernkonzepte fur Learning-Management-Systeme (Moodle/OPAL) und der ent-
sprechenden Prufungsformate (umfangliche Leistungsbewertung)

e Beratung und Betreuung von Studierenden bei Fragen zu Sprachausbildung, Prifungsleistungen,
Leistungsanerkennung, Sprachnachweisen u.a.

e Beratung und Betreuung von Hochschulmitarbeitenden zur Aus- und -weiterbildung von fremd-
sprachlichen Kompetenzen im Sinne der Internationalisierung der Hochschule Mittweida

e Verwaltung von Lizenzen fUr externe Sprachlernplattformen inklusive Beratung/Betreuung der
Nutzenden

Unsere Anforderungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium in einem einschlagigen Fach (z.B. eine Fremdsprachenlingu-
istik, -didaktik, Erwachsenenlehre, Lehramt) (Diplom, Magister, Master oder Erste Staatsprufung)

e Englisch und Deutsch als Muttersprache bzw. nachgewiesene Kenntnisse des Englischen und
Deutschen auf mutterspracheahnlichem Niveau (mind. C1)

e mehrjahrige Erfahrung in der Fremdsprachenvermittlung an Erwachsene, idealerweise im Hoch-
schulbereich

e Beherrschung moderner didaktischer Methoden und methodischer Konzeption sowie Erfahrung
mit deren curricularer und technischer Umsetzung (sicherer Umgang mit gangigen Word-Office-
Anwendungen wird vorausgesetzt)

e Kompetenzen in den Bereichen digitale Lehre (z.B. Blended Learning) und interkulturelle Kommu-
nikation
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e sicher im Umgang mit gangigen Word-Office-Anwendungen

Unser Angebot:

e eine Vergutung, je nach persdnlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L.

e einen attraktiven Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Arbeitsbe-
dingungen

e eine fachgerechte Einarbeitung

e Zusammenarbeit mit einem kleinen, hochmotivierten und sympathischen Team

e Moglichkeiten zur Fortbildung/Weiterqualifikation und Erfahrungserweiterung im Bereich Fremd-
sprachenvermittlung

e attraktive Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Eine hohe Sozialkompetenz im Kontakt mit Professoren, Studierenden und anderen Angehdérigen der
Hochschule wird vorausgesetzt. Erwiinscht sind Bewerbungen von Personlichkeiten, die in unserem
kleinen, hochmotivierten Team engagiert und kooperativ, aber auch selbststandig und eigenverant-
wortlich sowie innovationsbereit mitarbeiten kénnen.

Die Hochschule Mittweida strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und
bittet daher qualifizierte Interessentinnen ausdrtcklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte Perso-
nen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung bei-
zufligen.

Ansprechpartnerin fur inhaltliche Fragen: Frau Marika Claus, Tel.: 03727/581782, Email: claus@hs-
mittweida.de

Interessierte werden gebeten, ihre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe o. g.
Kennziffer bis spatestens 02.06.2026 zu richten an:

digital: vorzugsweise in einer gesammelten PDF-Datei an die Adresse karriere@hs-mittweida.de
mit dem Betreff 'Bewerbung, Kennziffer, Name',

bzw. postalisch:
Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences
Dezernat Personalwesen
Postfach 1457, 09644 Mittweida

Hinweise:

Fur die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen geeigneten und ausreichend
frankierten Rickumschlag bei. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die im Rahmen des Stellenbe-
setzungsverfahrens entstehenden Auslagen nicht ersetzt werden. Bitte beachten Sie, dass aus sicher-
heitstechnischen Griinden keine elektronischen Bewerbungen bzw. Anhange von Bewerbungen im
Stellenbesetzungsverfahren bertcksichtigt werden kdnnen, welche Gber Verkntpfungen (Hyperlinks)
zu Dritten zum Download zur Verfligung gestellt werden.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.hs-mittweida.de/newsampser-
vice/datenschutz.html
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