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An der Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) ist die Stelle als 

Fahrlehrer (d/m/w)  

in der Abteilung 3, Fortbildung 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu besetzen. 
 

Was Sie bei uns machen:  

− Durchführen der Ausbildung zum Erwerben der Berechtigung zum Führen von Dienstfahrzeugen 

laut Modulhandbuch sowie Weiterbildung laut Fortbildungskatalog 

− Neuerwerb aller Klassen  

− Instruktor für Gefahren- und Sicherheitstraining Pkw und Lkw 

− Ausgabe, Wartung und Pflege der Ausbildungsfahrzeuge bzw. der genutzten Dienstfahrzeuge  

 

Über uns: 

Die Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) bringt Ausbildung, Studium, Fortbildung und 

Forschung, verteilt auf sechs Standorte, unter ein Dach. Der Standort Bautzen bietet die 

Fortbildungen der sächsischen Polizei an. Ebenso wird mit dem ersten Studienjahr der Grundstein 

für den Bachelorstudiengang „Polizei“ gelegt. 

 

Was Sie mitbringen müssen: 

− Fahrlehrerschein für die Führerscheinklasse B und C/CE ist zwingend erforderlich (aktuelle 

Nachweise sowie die Fahrlehrerfortbildung gemäß § 53 Absatz 1 Fahrlehrergesetz [FahrlG] sind 

beizufügen, abgelaufene Fahrerlaubnisse werden nicht berücksichtigt),  

− mehrjährige Berufserfahrung sowie aktuelle Berufserfahrung als Fahrlehrer,  

− die Bereitschaft zur auswärtigen Verwendung innerhalb Sachsens sowie  
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− ein eintragungsfreies Führungszeugnis (die Vorlage ist erst bei Einstellung erforderlich) vorweisen. 

 

Wünschenswert sind: 

− Fahrlehrerschein für die Führerscheinklassen A und oder D, 

− Erfahrungen in der Aus- und Fortbildung, 

− Erfahrungen im Fahrsicherheitstraining und Führerscheinklasse D, 

− ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Innovationspotenzial. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

− Attraktiver Dienstposten: Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tariflichen 

Bewertung der Tätigkeit nach der Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum Tarifvertrag für die 

Länder (TV-L), wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach der einschlägigen 

Berufserfahrung richtet. Zusätzlich wird am Jahresende eine Sonderzahlung gem. § 20 TV-L 

gezahlt. Darüber hinaus bietet der Freistaat Sachsen eine betriebliche Altersversorgung, die 

Möglichkeit zur Teilnahme an Maßnahmen des behördlichen Gesundheitsmanagements sowie 

Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes.  

− Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfüllung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit im 

Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung flexibel und haben die Möglichkeit zum 

Freizeitausgleich.  

− Persönliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten 

Fortbildungsangebot und Qualifizierungsmöglichkeiten.  

− weitere Benefits: kostenfreies Sportangebot sowie Parkmöglichkeiten direkt auf dem Campus 

 

Wir konnten Ihr Interesse wecken?

Bitte reichen Sie uns Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen sowie ggf. das 

Einverständnis zur Einsicht in die 

Personalakte über unser Jobportal bis zum  

22. Mai 2026 unter der Kennziffer 

PolFH_26_47 ein. Die Zugangsdaten zum 

Upload erhalten Sie nach Ihrer Registrierung. 

Unser Online-Portal finden Sie unter: 

https://www.hrd-portal.de/polizei-

sachsen/jobboard/TV-L.  

 

 

Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) 

Referat Recht, Personal 

Friedensstraße 120 

02929 Rothenburg/O.L. 

 

 

 

 

 

 

Ansprechpartner: 

Herr Schütte  

(für fachliche Fragen) 

Tel.: +49 3591 212-3400 

Frau Lehmann  

(für Fragen zum Verfahren) 

Tel.: +49 3591 212-2610 

https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L


 

 

 

 

Die Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) 

setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder 

Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt 

teilhaben kann und wir freuen uns über 

Bewerbungen von Menschen ungeachtet der 

ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des 

Alters, der Religion oder der Identität. Wir sind 

bestrebt, Menschen mit Behinderungen oder 

ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern, 

achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher 

Eignung auf ihre bevorzugte Berücksichtigung 

und bitten daher um entsprechende Hinweise in 

der Bewerbung. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie 

unter: Datenschutz. Informationen zum 

Zugang für verschlüsselte/signierte  

E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-

Mail finden Sie unter: sichere elektronische 

Kommunikation. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.polizei.sachsen.de/de/74642.htm
https://www.polizei.sachsen.de/de/20091.htm
https://www.polizei.sachsen.de/de/20091.htm

