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Diese behördeninterne Stellenausschreibung richtet sich aus Gründen der 

Personalentwicklung ausschließlich an Bedienstete (m/w/d) der zweiten Einstiegsebene der 

Laufbahngruppe 2, die sich in einem unbefristeten Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis zur 

Landesdirektion Sachsen (LDS) befinden.

Bei der Landesdirektion Sachsen (LDS) ist an der Dienststelle Leipzig die Stelle 

der Leiterin oder des Leiters 

des Sachgebietes „Technischer Verbraucherschutz“ 

im Referat 56 „Marktüberwachung“ 

aufgrund einer Außenverwendung des Dienstposteninhabers zum 1. Juli 2026 vorübergehend bis 

zum 30. Juni 2027 zu besetzen. 
 

Was Sie bei uns machen: 

Als Leiter (m/w/d) des Sachgebietes „Technischer Verbraucherschutz“ übernehmen Sie 

− die fachliche Leitung des Sachgebietes sowie die personelle Führung der Sachbearbeiter,  

− die Planung und Festlegung der Aufgabenerfüllung und des Personaleinsatzes des Sachgebie-
tes sowie die Überwachung der Aufgabenerfüllung, das Anleiten der Bediensteten bei kompli-
zierten und komplexen Aufgaben, 

− die Bearbeitung von Grundsatzproblemen in besonders schwierigen und komplexen Einzelfällen 
des technischen Verbraucherschutzes sowie die Gewährleistung eines dienststellenübergreifend 
vergleichbaren Fach- und Vollzugshandelns, 

− das Erstellen grundsätzlicher Arbeitsanweisungen, Entwickeln von Maßnahmen zur Optimierung 
der Arbeitsabläufe,  

− die Erarbeitung von Gutachten, Stellungnahmen sowie Berichten u. a. für das Sächsische Staats-
ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, andere Fachabteilungen der Landesdirektion 
Sachsen sowie andere Behörden den technischen Verbraucherschutz betreffend sowie 

− die Teilnahme an Beratungen auf Ebene sächsischer Ministerien und auf Bundes- und Länder-
ebene sowie die Mitwirkung in Fachgremien. 

Einsatzort: 
Leipzig 

Eintrittsdatum: 
1. Juli 2026 

Beschäftigungsart: 
Vollzeit oder Teilzeit 

Bezahlung: 
ggf. Zulage nach E 15 TV-L 

Bewerbungsfrist: 
17. Mai 2026 

Kennziffer: 
1707 

https://pixabay.com/de/users/marandap-7632346/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5261062
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5261062


 

 

 

Die Stelle ist für eine Teilzeitbeschäftigung im beschränkten Umfang geeignet. 
 

Die Arbeitsaufgaben des Sachgebietes umfassen: 

− die Überprüfung der Einhaltung von Produktsicherheitsvorschriften durch Kontrollen bei Herstel-
lern, im Handel und auf Messen, 

− das Entscheiden über die Verkehrsfähigkeit von Produkten nach den geltenden europäischen 
und nationalen Vorschriften,  

− den Vollzug von Marktaufsichtsmaßnahmen, 

− die Mitarbeit in zollrechtlichen Verfahren, insbesondere die Risikobewertung und Entscheidung 
über die Verkehrsfähigkeit von eingeführten Produkten, 

− die Planung, Abstimmung und Durchführung von Schwerpunktprogrammen der Marktüberwa-
chung,  

− die Überwachung der Einhaltung der Vorschriften des Gesetzes über die umweltgerechte Ge-
staltung energieverbrauchsrelevanter Produkte. 

 

Was Sie zwingend mitbringen müssen: 

− ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbar – 
als Fachhochschulabschluss ist ein Master erforderlich – die Kombination aus Bachelor- und 
Masterabschluss muss mindestens 300 ECTS umfassen)  

▪ in der Fachrichtung Maschinenbau 

in Verbindung mit  

− einer mindestens zweijährigen Berufserfahrung im Technischen Verbraucherschutz. 

Die Aufgabenerfüllung erfordert ein hohes Maß an kommunikativer und sozialer Kompetenz, Ent-
scheidungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick sowie Verantwortungsbe-
wusstsein. Die Arbeitsaufgaben beinhalten auch die selbstständige Wahrnehmung von Vor-Ort-Ter-
minen im Außendienst unter Begehung von teils komplexen Betriebs- und Industrieanlagen. Zwin-
gend erforderlich sind daher das Vorhandensein eines Führerscheins der Klasse B, die Bereitschaft, 
ein Dienst-Kfz zu führen, sowie die psychische Belastbarkeit und die Mobilität zur Durchführung von 
Vor-Ort-Terminen. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

Auf das Arbeitsverhältnis finden die Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) Anwendung. Die Tätigkeit ist nach Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet (Link Entgeltta-

belle). Bedienstete mit einer niedrigeren Eingruppierung erhalten für die Dauer der Vertretung eine 

persönliche Zulage für die vorübergehende Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit (§ 14 TV-L). 

Hinweise für Beamten: 

Der Dienstposten ist für Beamte nach Besoldungsgruppe A 15 bewertet. Aus der vertretungsweisen 

Übernahme der Aufgaben ergibt sich keine Beförderungsmöglichkeit. 

  

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l&g=E_15&s=1&zv=VBL&z=90&zulage=&stkl=1&lst4f=&r=0&zkf=1&kk=15.5%25
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l&g=E_15&s=1&zv=VBL&z=90&zulage=&stkl=1&lst4f=&r=0&zkf=1&kk=15.5%25


 

 

 

 

Wir konnten Ihr Interesse wecken?

Dann freuen wir uns über die Zusen-
dung Ihrer vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (inkl. Lebenslauf, Bewer-

bungsschreiben, Abschlusszeugnissen und so-
fern vorhanden aktuellen Leistungsnachweisen 
wie Beurteilungen, Arbeitszeugnissen) bis zum 
17. Mai 2026 unter der Kennziffer 1707 an das: 

SÄCHSISCHE STAATSMINISTERIUM  

DES INNERN 

Personalreferat 

Wilhelm-Buck-Str. 2 

01097 Dresden 

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an  
bewerbungen@smi.sachsen.de.  
(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei mit 
einer Größe von maximal 10 MB zusammen.) 

Ansprechpartner: 

Frau Brockmeier 

Tel.: 0351/564-312 34 

Das Staatsministerium des Innern ist für die 
ausgeschriebene Tätigkeit bei der LDS 
personalverwaltende Stelle und verantwortet 
das Stellenbesetzungsverfahren. 

Die Sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein 
Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleich-
berechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann 
und wir freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen ungeachtet der ethnischen Herkunft, 
des Geschlechts, des Alters, der Religion oder 
der Identität. Wir sind bestrebt, Menschen mit 
Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte 
besonders zu fördern, achten im 
Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf 
ihre bevorzugte Berücksichtigung und fordern 
Sie daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Wir bitten, der Bewerbung einen 
entsprechenden Nachweis der Schwer-
behinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie 
unter: Datenschutz. Informationen zum 
Zugang für verschlüsselte/signierte  

E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-
Mail finden Sie unter: sichere elektronische 
Kommunikation. 

   

mailto:bewerbungen@smi.sachsen.de
https://www.smi.sachsen.de/datenschutz-informationspflichten.html#a-4330
http://www.smi.sachsen.de/kontakt-und-anfahrt-3987.html
http://www.smi.sachsen.de/kontakt-und-anfahrt-3987.html

