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Das Sächsische Oberbergamt ist im Freistaat Sachsen in allen berg-
baulichen Belangen die zentrale Aufsichts- und Genehmigungsbe-
hörde. Das Oberbergamt leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Roh-
stoffversorgung.  
 
Für den Schwerpunkt der Aufsichtstätigkeit über Betriebe des Steine-
Erden-Bergbaus, des Tiefbaus und Braunkohlebergbaus sucht das 
Sächsische Oberbergamt eine Fachingenieurin / einen Fachingenieur.  

Ihr Zuständigkeitsbereich umfasst etwa 100 Gewinnungsbetriebe und 
50 sich in der Wiedernutzbarmachung befindliche Betriebe, daneben 
aber auch einzelne Betriebe aus dem untertägigen Bergbau. Zusam-
men mit einem weiteren Aufsichtsbediensteten Raum besteht Ihre Auf-
gabe in der Gewährleistung eines zulassungskonformen und arbeits-
schutzgerechten Betriebes. Die Stellenausschreibung richtet sich des-
halb in besonderem Maße an Fachkräfte für Arbeitssicherheit oder an-
dere Personen mit Erfahrungen im präventiven Arbeitsschutz. 

Sie sind überwiegend im Außendienst in ganz Sachsen tätig. Ihre Ar-
beitsplanung und Dokumentation der Überwachungsaufgaben erfolgt 
am Dienstort Freiberg oder in Form von Telearbeit. Das Oberbergamt 
ist bereits eine voll digitalisierte Behörde, so dass alle verwaltungssei-
tigen Aufgaben auch im Homeoffice wahrgenommen werden können. 
Sie planen ihre Kontrolltätigkeiten in den Betrieben selbständig und ar-
beiten hierzu mit den für die einzelnen Betriebe zuständigen techni-
schen Sachbearbeitern zusammen.  

Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen: 

die Ausübung der operativen Bergaufsicht mit dem Schwerpunkt Ar-
beitsschutz über Tagebaue des Steine- Erden-Bergbaus, Tiefbaus und 
Braunkohlebergbaus einschließlich 

 Kontrolle der Bergbaubetriebe bezüglich Einhaltung der Betriebs-
planfestlegungen, 

 Kontrolle von Gewinnungs- und Aufbereitungsanlagen in Hinblick 
auf die technische Anlagensicherheit und Einhaltung der allgemein 
anerkannten Regeln der Sicherheitstechnik, 

 Anordnungen bei unmittelbaren Gefahren für die Arbeitssicherheit 
im Betrieb, 

 Kontrolle von Festlegungen aus der Überwachung sowie 

 Untersuchungen bei Unfällen und Betriebsereignissen. 

 

Soweit Sie die vorgenannten 

Voraussetzungen erfüllen, bit-

ten wir Sie um Zusendung Ih-

rer aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen unter der 

Kennziffer 2026/008 

bis 31. Mai 2026 

an das  

Sächsische Oberbergamt 

Referat 11/Personal 

Kirchgasse 11 

09599 Freiberg 

oder per E-Mail an: 

personal@oba.sachsen.de 

 

Die Vorstellungsgespräche 

werden voraussichtlich in der 

26. Kalenderwoche 2026 ge-

führt. 

Als Ansprechpartnerin steht 

Ihnen Frau Anke Heinich Te-

lefon 03731/372-1101 

zur Verfügung. 

Bewerbungen, die nach dem 

31. Mai 2026 eingehen, kön-

nen im Auswahlverfahren 

keine Berücksichtigung fin-

den. 

 

 

 

 

Im Sächsischen Oberbergamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 
 

Technische/r Aufsichtsbedienstete/r (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
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Als Bewerberin / Bewerber verfügen Sie über: 

 ein erfolgreich mit einem Bachelor, Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschul- 
oder Fachhochschulstudium auf den Gebieten des Bergbaus, des Markscheidewe-
sens, des technischen Arbeitsschutzes, des technischen Umweltschutzes oder eine 
vergleichbare geeignete Qualifikation, 

 Kenntnisse in der Steine-Erden-Industrie, 

 möglichst Kenntnisse im Bergrecht sowie im Verwaltungs- und Umweltrecht,  

 die gesundheitliche Eignung für eine Außendiensttätigkeit in Bergbaubetrieben über- 
und untertage, 

 eine Fahrerlaubnis für die Führung eines PKW einschließlich Bereitschaft zu Dienst-
reisen innerhalb des Freistaates Sachsen sowie 

 einen Nachweis des Sprachniveaus deutsch C1, sofern nicht Muttersprache. 

 

Wir erwarten, dass Sie: 

 für eine Außendiensttätigkeit belastbar und flexibel sind, 

 über ein vertieftes technisches Verständnis verfügen, 

 eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit besitzen, 

 kooperativ und kommunikativ agieren sowie 

 die Fähigkeit und den Willen zur Teamarbeit zeigen. 

 

Wir bieten Ihnen:  

 ein anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum mit eigenem Hand-
lungsspielraum und selbstständigem Arbeiten, 

 flexible Arbeitszeiten, 

 eine fundierte Einarbeitung durch Ihr Team, 

 kontinuierliche und gezielte Fortbildungsmöglichkeiten zur fachlichen Weiterentwick-
lung, 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsärztliche Betreuung, 

 ein JobTicket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Frei-
staat Sachsen, 

 die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen sowie 

 für tariflich Beschäftigte eine zusätzliche tarifvertragliche betriebliche Altersversor-
gung (VBL), zudem eine Jahressonderzahlung gemäß dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst der Länder. 

 

Das Sächsische Oberbergamt versteht sich als Arbeitgeber, der die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie stärkt und fördert. Unseren Beschäftigten stehen dafür u. a. flexible 
Arbeitszeiten sowie nach entsprechender Einarbeitung die Möglichkeit des tageweisen 
Homeoffice zur Verfügung. 
 
Soweit Sie noch nicht über vertiefte Erfahrungen in verwaltungsrechtlichen Kompetenz-
bereichen einer Bergbehörde verfügen, werden Sie hierfür durch Fortbildungen qualifi-
ziert. 
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Die zu besetzende Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 TV-L zuzüglich einer Techniker-
Zulage bewertet. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen – Nachweise sind den Bewer-
bungsunterlagen beizufügen – werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Stelle setzt jedoch eine Befahrungstauglichkeit voraus und ist daher nach Art und 
Schwere der Behinderung nur eingeschränkt für Menschen mit Behinderungen geeignet. 

Falls Sie sich per E-Mail bewerben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte in Form 
von einem Word- oder PDF-Dokument an die E-Mail-Anschrift: 
 

personal@oba.sachsen.de. 
 

Es ist keine verschlüsselte elektronische Übersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen möglich. Bitte beachten Sie, dass es bei einer Gesamtgröße ab 10 MB zu Über-
tragungsfehlern kommen kann. 
 
Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung finden Sie unter 
dem Link: 
 
Formulare - Sächsisches Oberbergamt - sachsen.de  
 

mailto:personal@oba.sachsen.de
https://www.oba.sachsen.de/download/08.1_Datenschutz_Info.pdf

