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Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen

Wir stellen ein!

Kennziffer:

— 2026/20427
e .
- ort:

- Chemnitz / Dresden

Start:

01.09.2026

Beschaftigungsdauer:
unbefristet

—— — = Bewerbungsfrist:
S - S S el 20. Mai 2026

Referent/-in (m/w/d) Referat 114

im Landesamt fur Steuern und Finanzen

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Bedienstete, die in einem befristeten oder
unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis bzw. in einem Beamtenverhiltnis zum Freistaat Sachsen
stehen.

&2  Uber uns
Das Landesamt fir Steuern und Finanzen (LSF) ist zentraler Dienstleister der staatlichen sachsi-
schen Verwaltung. Zu seinem Geschaftsbereich gehéren u. a. die Bezligestellen, die Hauptkasse,

das HKR Competence Center sowie die 24 Finanzamter.

Das Referat 114 ist zustandig fir den Zentralhaushalt, die Zentrale Beschaffungsstelle (ZeBS) sowie
die Zentrale Abrechnungs- und Servicestelle fiur Reisekosten, Trennungsgeld und
Umzugskostenvergitung (ZAS); ZeBS und ZAS erfillen ihre Aufgaben auch in

ressortubergreifenden Zustandigkeiten.

Unsere Vision bei der operativen Planung und konkreten Umsetzung im Tagesgeschaft sind ein
proaktiver Zentralhaushalt sowie die Zentralisierung aller Beschaffungsaufgaben in den
organisationalen Zustandigkeiten des Referates 114. Hierzu ist u. a. aus den zwei Vergabestellen in
bisher zwei Referaten, getrennt fur allgemeine (Standardwarengruppen) sowie IT-Vergaben, eine
neue Vergabestelle zu bilden.



s

Interessante Aufgaben

Ihre Aufgaben als Referent/-in flr die neue Zentrale Beschaffungsstelle (ZeBS) sind umfassend:

Flhrung und Kommunikation mit ergebnisorientiertem ,Fingerspitzengefihl®,
Zusammenfihrung der bisherigen beiden Vergabestellen zu einer Einheit,

Strukturierung und Organisation der neuen ZeBS des LSF an den Standorten in Chemnitz und
Dresden. Die Zuordnung zu einem der Standorte kann mit der/dem Bewerber/-in festgelegt
werden; zu dem anderen Standort sind regelmaRige Dienstreisen durchzufihren.
Konzeptionelles, analytisches und fachlbergreifendes Arbeiten nebst Projektmanagement,
ZeBS als shared services in ressortlibergreifender Zustandigkeit (Standardwarengruppen),
Fachverfahren u. a. Al-Vergabemanager, WebShop, SAP/Pega und eTBS (elektronisches
Titelbewirtschaftungssystem) sowie weitere Verfahren im HKR.SAX (u. a. SAP-Logistik),
Prifung der Haushaltsmittel und Bedarfe nebst verantwortlicher Titelverwaltung in enger
Zusammenarbeit mit dem Zentralhaushalt,

Proaktive Zusammenarbeit LSF-intern sowie ressortibergreifend einschlieBlich mit der SID-
Vergabestelle,

Berichtswesen,

allgemeine Referatsangelegenheiten sowie

Erarbeitung von Informations- und Entscheidungsgrundlagen.

IGL Wir bieten lhnen

Flhrung, Gestaltung, Zusammenarbeit und Verantwortung als Teil der Fihrungskrafte des
LSF,

eine sinn- und anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in der Leitung und FUhrung eines
neu zu bildenden Teams, bestehend aus jeweilig qualifizierten Wissens- und
Erfahrungstragern,

weit Uberwiegend digitalisiertes Arbeiten,

Unterstitzung durch eine qualifizierte Einarbeitung,

die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung,

flexible Arbeitszeiten, zudem ortsflexibel durch Homeoffice und Telearbeit,

umfassende fachliche und persoénliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten durch ein umfang-

reiches dienstliches Fortbildungsangebot,



ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zu Ihrer Gesundheitsférderung
sowie

das Angebot eines Jobtickets.

Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, zweite Einstiegsebene (LG 2.2) zugeordnet und bis

Besoldungsgruppe A 14 SachsBesG bewertet. Das Entgelt flir Beschaftigte bestimmt sich nach dem

Tarifvertrag fUr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

v/ Sie bringen mit

Von Ihnen werden zwingend erwartet:

eine erfolgreiche Absolvierung der Einweisungszeit gemal § 5 StBAG oder

eine erfolgreich abgeschlossene A 14-Qualifizierung nach § 27 Abs. 2 SachsBG oder

die Laufbahnbeféhigung fur die LG 2.2 in der Fachrichtung Staatsfinanz-, Steuer- oder
allgemeine Verwaltung,

Verwaltungs- und Flhrungserfahrung von mindestens drei Jahren, nachgewiesen durch ent-
sprechende Aufgabenverwendung z. B. als Sachgebietsleitung in einem Finanzamt, Projekt-

leitung o. 4. sowie Durchlauf verschiedener Verwaltungsebenen.

Die Bereitschaft zu regelmaRigen Dienstreisen, u. a. zwischen den Standorten des LSF, ist

Voraussetzung flir die Wahrnehmung dieses Dienstpostens.

&8 Von Vorteil

Fur die Ausibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von lhnen:

eine ausgepragte Befahigung zu guter Flhrung sowie besonnener und Uberzeugender
Kommunikation,

analytisches Denkvermdgen und konzeptionelle Starke fir die Neuaufstellung der ZeBS;
erhebliche adressatengerechte Kooperationsfahigkeit auf verschiedenen Hierarchieebenen;
ausgepragte vergaberechtliche Kenntnisse nebst EVB-IT oder ein entsprechendes ausgepragtes
fachliches Interesse an der Aneignung dieser Kenntnisse,

ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft, Selbststandigkeit und Belastbarkeit,

Teamfahigkeit und Engagement, kombiniert mit der Bereitschaft, Wissen zu teilen und
gemeinsam innovative Ansatze voranzutreiben,

Durchsetzungsvermdégen,

Organisationserfahrung sowie



e einen sicheren Umgang u. a. mit den einschlagigen Softwareprogrammen des MS-Office-
Paketes (Word, Excel, Outlook, PowerPoint).

> Ihre Bewerbung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer
2026/20427 bis spatestens 20. Mai 2026 als eine PDF-Datei (ggf. inkl. Anlagen - max. 10 MB) per
E-Mail an

Personalgewinnung-Dresden@Isf.smf.sachsen.de

oder schriftich an das Landesamt fiir Steuern und Finanzen Dresden, Referat 112 — Personal,
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen tber den Dienstweg bei uns ein und erteilen das Recht

zur Einsicht in Ihre Personalunterlagen.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an. Als organisatorische Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau
Heutger, Telefon 0351 827-11222, zur Verfliigung. Fur aufgabenbezogene Fragen kénnen Sie sich
gern an Herrn Gottschlich, Telefon 0351 827-21400, wenden.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlcksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehoéren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte lhrer Bewerbung einen

Nachweis bei.

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen ungeachtet

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Frauen werden ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewer-

berinnen bevorzugt berucksichtigt.

Hinweis zum Datenschutz:

Ihre Daten werden vom Landesamt fur Steuern und Finanzen ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens verarbeitet und nach dessen Abschluss unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet/geléscht.

Weitere Informationen Uber die Verarbeitung Ihrer Daten und |hre Rechte bei der Verarbeitung der
Daten, die sich aus der Datenschutz-Grundverordnung ergeben, kénnen Sie im Internet unter
https://www.Isf.sachsen.de/Datenschutz.html abrufen.



Den behérdlichen Datenschutzbeauftragten des Landesamtes fiir Steuern und Finanzen, erreichen
Sie unter: Landesamt flr Steuern und Finanzen, Behordlicher Datenschutzbeauftragter,
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden, E-Mail-Adresse: Datenschutz@]sf.smf.sachsen.de.



