
 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Referent digitale Waldfunktionenkartierung 
(m/w/d)  
in der Geschäftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mindestens 35 Stunden 
möglich) 

Diese Stellenausschreibung richtet sich ausschließlich an Bedienstete des Staatsbe-

triebes Sachsenforst, die in einem befristeten oder unbefristeten Beschäftigungs- oder 

Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen stehen. 

 
Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 Be-

diensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 

 fachliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Waldfunktionenkartierung (WFK) in Sachsen 

einschließlich Pflege und Weiterentwicklung des Datenmodells, der Layerstruktur sowie der zu-

grunde liegenden Verfahren 

 Koordination und Sicherstellung des Datenmanagements einschließlich Integration, Prüfung und 

Qualitätssicherung von Geo- und Fachdaten sowie Organisation wiederkehrender Datenabfragen 

 

Interne Interessenbekundung  

Kennziffer:  

32/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Bei der Lie-

bethaler Kirche 11, 

01796 Pirna OT 

Liebethal 

Bewerbungsfrist:  

12.05.2026 

 



 

 Durchführung und Weiterentwicklung von GIS-Analysen sowie Konzeption und Umsetzung auto-

matisierter Verfahren zur Fortschreibung und Auswertung der WFK-Daten 

 Vorbereitung der Bereitstellung und Veröffentlichung von Geodaten und -diensten (z. B. WMS) 

sowie Mitwirkung bei der Betreuung und Weiterentwicklung von Fachanwendungen und Weban-

geboten 

 fachliche Beratung und Erstellung von Stellungnahmen im Rahmen von Anfragen (z. B. Landtags-

/Bürgeranfragen), Einzelfallprüfungen und Beteiligungsverfahren (insbesondere TöB) 

 Wahrnehmung von Aufgaben im Projekt- und Vertragsmanagement im Rahmen der Weiterent-

wicklung der Waldfunktionenkartierung 

 Organisation und inhaltliche Ausgestaltung von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A13/A14 (Hier finden Sie die aktuelle Besol-

dungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 2. Ein-

stiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard-Software (z. B. MS-

Office-Anwendungen) 

 Erfahrungen und vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS) 

und im Geodatenmanagement 

 Kenntnisse im Forst- und Naturschutzrecht sowie Haushalts- und Verwaltungsrecht 

 Führerscheinklasse B  

 

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

 berufliche Erfahrungen in den Bereichen: Projektmanagement oder Vertragsgestaltung 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von Ab-

schlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per E-

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html


 

Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-

Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-

413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewer-

berinnen bevorzugt eingestellt. 

 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberech-

tigt und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unge-

achtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am 17.06.2026 in Graupa stattfinden. 

mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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