
 

 

 

Referent (m/w/d) Forstförderung, Privat- und Körper-
schaftswald für das Referat 36 
im Sächsischen Staatsministerium für Umwelt und Landwirtschaft (SMUL)  
 
 
 
 

Sie kennen uns noch nicht? Als oberste Landesbehörde tragen wir die Verantwortung für die The-

menbereiche Umwelt und Landwirtschaft. Nähere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite. 

 

Das Referat 36 „Wald und Forstwirtschaft, Forst- und Jagdbehörde“ ist innerhalb des Ressorts zu-

ständig für alle Belange von Wald und Forstwirtschaft des Freistaats Sachsen und gleichzeitig 

oberste Forst- und Jagdbehörde des Freistaats. Dem Referat obliegt die Fachaufsicht über den 

Staatsbetrieb Sachsenforst und die Richtlinienverantwortung für die Förderrichtlinie Wald und Forst-

wirtschaft (FRL WuF). 

 
 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten des Aufgabenbereichs Forstförderung sowie Privat- 

und Körperschaftswald 

 Ausübung der Fachaufsicht über den Staatsbetrieb Sachsenforst im Aufgabenbereich der der 

Stelle zugeordneten Fachaufgaben 
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Wir stellen ein!  

Ort:  

Dresden  

Bewerbungsfrist:  

18. Mai 2026 

Dauer: 

Unbefristet, ab 1. Sep-

tember 2026 

Kennziffer:  

1 16 26 

 

https://www.smekul.sachsen.de/


 
 

  

 Er- bzw. Bearbeitung von Förderstrategie und -programmen auf dem Gebiet des Waldes und der 

Forstwirtschaft 

 Richtlinienverantwortung für RL WuF; Mitarbeit beim Fachkonzept für das EDV-Programm Agri-

förderForst 

 Bearbeitung von Prüfberichten der EU, des Bundes und des Freistaates Sachsen 

 Durchführung von Schulungen  

 Betreuung der Geschäftsstelle Landesforstwirtschaftsrat sowie des Ausschusses für den Körper-

schafts- und Privatwald 

 Bearbeitung von Zahlstellenaufgaben 

 Vertretung Sachsens in der Bund-Länder-AG Forstförderung 

 
 
 

 eine unbefristete Anstellung in Vollzeit mit der Option der Teilzeitbeschäftigung (mind. 30 Stunden) 

 für Beschäftigte (m/w/d) eine Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle)  

 für Beamte (m/w/d) Entwicklungsmöglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A 15 Sächsisches Be-

soldungsgesetz  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Möglichkeiten zum Ausgleich von Mehrarbeit und 

zum mobilen Arbeiten 

 einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen und dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fortbildungen 

 ein ermäßigtes JobTicket für den ÖPNV, Mobibike zu Sonderkonditionen, gute Mittagsversorgung 

in mehreren Kantinen sowie kostenfreie Parkplätze 

 Angebote zur Gesundheitsförderung und Teamevents 

 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) im Be-

reich Forstwissenschaften/Fortwirtschaft 

 die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- 

und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst 

 Kenntnisse des sächsischen Haushaltsrechts, insbesondere der SäHO und der VwV SäHO 

 Kenntnisse zu Förderverfahren und Förderprogrammen, insbesondere zur GAK 

 Kenntnisse des Forst- und Verwaltungsrechts 

 Führerschein Klasse B 

 die Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen 

 
 

 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen: 

 

 mindestens zweijährige Berufserfahrung innerhalb der staatlichen Forstverwaltung, idealerweise 

mit Aufgaben im Bereich des Privat- und Körperschaftswaldes 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l


 
 

  

 Erfahrung im Bereich von Förderaufgaben / Förderverfahren 

Darüber hinaus erwarten wir eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Sicher-

heit im Auftreten sowie die Fähigkeit zum Strukturellen Denken und Arbeiten.  

 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von Abschlüssen, Qualifi-

kationsnachweise, Arbeitszeugnisse) - gern auch mit Motivationsschreiben - unter der oben genann-

ten Kennziffer per E-Mail an: bewerbungen@smul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in 

einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an – Anne Gärtner, Telefon 0351 56421211, steht Ihnen zur 

Verfügung.  

 

Bedienstete des Freistaates Sachsen werden gebeten, mit der Bewerbung das Einverständnis zur 

Einsichtnahme in die Personalakte zu erteilen. Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um 

Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 

gebeten. 

 
Wir stehen für Vielfalt: 
Das SMUL setzt auf vielfältige Arbeitsaufgaben ebenso wie ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch 

gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität. Wir sind be-

strebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern. Im Bewer-

bungsverfahren werden sie bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten daher um ent-

sprechende Nachweise in Ihrer Bewerbung. 

 

Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation 

 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

 

mailto:bewerbungen@smul.sachsen.de
https://www.smul.sachsen.de/download/SMUL_Datenschutzhinweis-Bewerberdaten.pdf
https://www.smekul.sachsen.de/kontakt-anschrift-anreise-4131.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

