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Sachbearbeiter Recht (m/w/d)  
Landeskriminalamt Sachsen, Referat Recht, Personal 
 

Über uns 

Das Landeskriminalamt Sachsen (LKA) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Sachbearbeiter 
Recht im Referat Recht, Personal. Das LKA ist als obere Landesbehörde dem Sächsischen Staats-
ministerium des Innern, Abteilung 3, Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Landespolizeipräsidium, 
nachgeordnet und die Zentralstelle für kriminalpolizeiliche Aufgaben sowie für die vollzugspolizeiliche 
Prävention im Freistaat Sachsen. Mit unseren fast 1.200 Bediensteten, bestehend aus Polizeivoll-
zugs- und Verwaltungsbeamten sowie Tarifbeschäftigten, leisten wir so täglich unseren Beitrag zur 
Sicherheit im Freistaat Sachsen.  

Das Referat Recht, Personal ist strukturell direkt der Dienststellenleitung des LKA zugeordnet und in 
die Aufgabenbereiche Recht und Personal unterteilt. Einsatzrelevante Themen sowie Datenschutz- 
und Vertragsrecht bilden neben Personal- und anderweitigen Rechtsfragen die Aufgabenschwer-
punkte des Aufgabengebietes Recht. Dieses trägt somit zur Erfüllung der Aufgaben des LKA als 
Zentralstelle für Verbrechensbekämpfung sowie der Einsatz- und Ermittlungsunterstützung bei. 

 

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

− Zuarbeit an die Rechtstatsachensammelstelle (RETASAST) des BKA, zugleich Ansprechpartner 
im Freistaat Sachsen,  

− Bearbeitung von Anträgen auf Selbstauskunft und Löschung personenbezogener Daten aus den 
polizeilichen Sammlungen,  

− Bearbeitung rechtlicher Sachverhalte und Grundsatzfragen, 
− Erstellung von Bescheiden, Widerspruchsbescheiden und sonstigen Abschlussentscheidungen, 
− Fertigung von gerichtlichen Schriftsätzen, 
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− Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Polizeidienststellen, Staatsanwaltschaften sowie 
anderen Einrichtungen und Institutionen, 

− Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten in Vertretung, 
− Erteilung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen für Spiele nach der Gewerbeordnung und 
− Erarbeitung und Fortschreibung von Berichten und Statistiken. 

 

Wir bieten Ihnen 

− sinnstiftender und sicherer Arbeitsplatz: Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wertvollen Beitrag 
zum Erfolg der Polizei Sachsens. Im öffentlichen Dienst profitieren Sie grundsätzlich von Arbeits-
platzsicherheit. 

− attraktiver Dienstposten: Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2.1 zugeordnet und nach 
Besoldungsgruppe A11/A12 SächsBesG bewertet.  

− Alternativ kann der Dienstposten auch nach Tarifrecht besetzt werden. Bei Vorliegen der persön-
lichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L möglich, wobei 
sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach der Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) 
richtet. Zudem haben Sie Anspruch auf eine Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge 
und vermögenswirksame Leistungen. Darüber hinaus ist nach erfolgreichem Bestehen der Probe-
zeit und bei Vorliegen der persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine Verbeam-
tung möglich. 

− flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfüllung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit im Rah-
men der geltenden Dienstvereinbarung und Erfordernisse flexibel im Rahmen einer Gleitzeitrege-
lung und haben die Möglichkeit zum Freizeitausgleich. Mobiles Arbeiten kann unter Beachtung der 
Regelungen des Landeskriminalamtes individuell vereinbart werden. 

− Urlaub: Sie erhalten, bei einer 5-Tage-Woche, jährlich 30 Tage Erholungsurlaub. Zusätzlich dazu 
sind der 24. Dezember und der 31. Dezember grundsätzlich arbeitsfrei. 

− Zertifikat „audit berufundfamilie“: Das Landeskriminalamt legt als attraktiver und zertifizierter 
Arbeitgeber bei der Gestaltung der Arbeitsplätze und -bedingungen großen Wert darauf, dass sich 
die Belange von Beruf und Familie bestmöglich vereinbaren lassen. 

− persönliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten Fort-
bildungsangebot und Qualifizierungsmöglichkeiten. 

− Job-Ticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen: 
Sie profitieren von vergünstigten Monatsabos. 

− zentrale Lage: Unser Campus liegt direkt an der Autobahn A4 und ist bestens an den Nah- und 
Fernverkehr angebunden. 

− vielseitiges Gesundheitsmanagement: Sie können unser umfangreiches, kostenfreies Sportan-
gebot direkt auf dem Campus nutzen (bspw. Krafttraining, Yoga, Rückenfit, Klettern u. v. m.). An-
geboten werden zudem Gesundheitswochen mit zahlreichen Fachvorträgen. 

 

Sie bringen mit 

− abgeschlossenes Studium als Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH), Bachelor of Laws LL. B. (Laufbahn-
befähigung für die Laufbahngruppe 2.1 - Fachrichtung Allgemeine Verwaltung) oder eines sonsti-
gen rechtswissenschaftlichen Hochschulstudiengangs. 

Die Aufnahme der Tätigkeit setzt eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlässigkeitsüberprüfung 
nach dem Sächsischen Gesetz zur Regelung polizeilicher Zuverlässigkeitsüberprüfungen (SächsPol-
ZÜG) voraus. Zusätzlich ist die Bereitschaft für eine erweiterte Sicherheitsüberprüfung (Ü 2) nach 
dem Gesetz über die Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitsüberprüfungen im Freistaat 
Sachsen (Sächsisches Sicherheitsüberprüfungsgesetz - SächsSÜG) erforderlich.  



 

 

 

 

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen anwendungsbereites Fachwissen in 
den aufgabenbezogenen Rechtsgebieten, bspw. Dienst-, Tarif-, Polizei- und Gefahrenabwehrrecht 
oder Straf- und Strafprozessrecht. 

Darüber hinaus sind Kommunikations- und Teamfähigkeit erforderlich. 
 

Ihre Bewerbung 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen und auf Ihre vollständige Bewerbung (Lebenslauf, Nach-
weise von Abschlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie ggf. Einverständnis zur 
Einsicht in die Personalakte) bis zum 10. Mai 2026 unter der Kennziffer 3_2026 an: 

Landeskriminalamt Sachsen 
Referat Recht, Personal 
Neuländerstr. 60 
01129 Dresden 

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an bewerbung.lka@polizei.sachsen.de. 

Sie haben Fragen? Die folgenden Ansprechpartner stehen Ihnen zur Verfügung: 

RDin Simone Schultze    Yvonne Rietzschel 
Leiterin Referat Recht, Personal  Sachbearbeiterin Personal 
Telefon: 0351 855-2060   Telefon: 0351 855-2129 

yvonne.rietzschel@polizei.sachsen.de 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 
Nachweis bei. 

Das Landeskriminalamt setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt und 
selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet der 
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: Datenschutz. Informationen zum Zugang für verschlüs-
selte/signierte E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-Mail finden Sie unter: sichere elektroni-
sche Kommunikation. 

 

 


