
Die Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (HTWK

Leipzig) ist eine der führenden Hochschulen für Angewandte

Wissenschaften in Deutschland. Mit einer Vielzahl an innovativen
Studiengängen, interdisziplinären Forschungsprojekten und einer starken

Vernetzung in die regionale Wirtschaft und Gesellschaft bieten wir eine

lebendige akademische Umgebung. Zur Verstärkung unseres Teams ist

folgende Stelle zum 01.10.2026 zu besetzen:

IT-Administrator (w/m/d)

Ihre Aufgaben

Als IT-Administrator (w/m/d) übernehmen Sie eine zentrale Rolle beim

Betrieb und der Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur der Fakultät

Bauwesen. Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere

Betrieb & strategische Weiterentwicklung der IT-Systeme:
Verantwortlich für Betrieb, Überwachung und kontinuierliche
Weiterentwicklung der IT-Systeme sowie Mitwirkung an der
fakultätsweiten IT-Strategie im IT-Fachbeirat.

■

Server- und Storage-Administration: Eigenverantwortliche Verwaltung
der gesamten Server- und Speicherinfrastruktur auf Basis eines
hyperkonvergenten S2D-Clusters.

■

IT-Betreuung der Mitarbeitenden: Unterstützung bei der Beschaffung,
Installation, Konfiguration und Wartung von Arbeitsplatzrechnern
sowie deren Betriebssystemen und Anwendungen.

■

Störungsmanagement: Analyse und Behebung von Störungen,
Performance-Engpässen und Fehlern im laufenden IT-Betrieb.

■

Datensicherheit und Datenschutz: Verantwortung für die Umsetzung
und Weiterentwicklung von Maßnahmen zur Datensicherheit,
einschließlich Backup, Archivierung, Patchmanagement und
Virenschutz.

■

Unterstützung der Studierenden: Betreuung bei IT-Problemen und
Unterstützung bei der Nutzung der PC-Pools.

■



Das bringen Sie mit

Wir bieten

abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
einer technisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtung mit IT-Bezug
und entsprechender Qualifizierung (z. B. Microsoft-Zertifizierung o. Ä.);

■

sehr gute Kenntnisse in Administration von Windows-Server-
Betriebssystemen, Clustertechnologien (S2D-Cluster) sowie
Virtualisierung (Hyper-V, VMware);

■

gute Kenntnisse in Storage- und Backup-Technologien und Client-
Betriebssystemen (Windows, Linux, macOS);

■

konzeptionelle und planerische Denkweise;■

Erfahrung in Fehleranalyse und -prävention;■

umfassendes Wissen in den Bereichen IT-Sicherheit und Datenschutz;■

analytisches Denken, strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise;■

Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit;■

Teamfähigkeit und ausgeprägte Serviceorientierung;■

Leistungsbereitschaft und hohe Eigenmotivation;■

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift;■

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;■

wünschenswert:■

gute Kenntnisse im Cloud-Computing bzw. die Fähigkeit, sich
diese Kompetenzen schnell und strukturiert zu erschließen,

—

Kenntnisse in Netzwerktechnik und IT-Sicherheitslösungen (z. B.
Firewall, Virenschutz, Verschlüsselung),

—

Erfahrungen mit Performance Monitoring,—

Kenntnisse in bauspezifischer Software (z. B. CAD, FEM),—

Erfahrung in der Bearbeitung von Großgeräteanträgen.—

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
interessanten und vielfältigen Aufgabengebiet mit

Gestaltungsspielraum.

■

Sie erhalten eine umfassende Einarbeitung.■

Individuelle Entwicklungsgespräche und umfangreiche Weiter- und

Fortbildungsangebote.
■

Ihr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit liegen uns am Herzen. Hierfür
bieten wir insbesondere flexible Arbeitsbedingungen, einen

familiengerechten Arbeitsplatz und vielfältige Angebote des

Hochschulgesundheitsmanagements sowie des Hochschulsports.

■

Sie erhalten eine Jahressonderzahlung und haben die Möglichkeit,
ein ermäßigtes Ticket für den bundesweiten Personennahverkehr

(Deutschland-Jobticket) zu beziehen.

■



So bewerben Sie sich

Bitte bewerben Sie sich bis zum 05.05.2026 über unser Online-Formular

mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Die HTWK Leipzig begrüßt Bewerbungen von Frauen ausdrücklich. Bei

Unterrepräsentanz werden Frauen bei entsprechender Eignung bevorzugt

berücksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter und diesen
gleichgestellten Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden nicht

erstattet.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Eckdaten

Vergütung: TV-L EG 11

Arbeitszeit: Vollzeit

Bewerbungsfrist: 05.05.2026

Beginn: 01.10.2026

Laufzeit: unbefristet

Kennziffer: B 25

Kontakt:

Für inhaltliche Fragen stehen Ihnen der Dekan der Fakultät

Bauwesen, Herr Prof. Dr.-Ing. Nietner, und die Dezernentin

Personal, Frau August, gern zur Verfügung.

Telefon: Dekanat Fakultät Bauwesen 0341 3076-6313;

Dezernat Personal 0341 3076-6308

Teilen:

https://jobs.htwk-leipzig.de/de/jobposting/67bc8fa652fc6ad019ec4f6ae44598247df8aeac0/apply
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https://jobs.htwk-leipzig.de/jobposting/67bc8fa652fc6ad019ec4f6ae44598247df8aeac0
https://www.instagram.com/?url=https://jobs.htwk-leipzig.de/jobposting/67bc8fa652fc6ad019ec4f6ae44598247df8aeac0
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://jobs.htwk-leipzig.de/jobposting/67bc8fa652fc6ad019ec4f6ae44598247df8aeac0
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