- POLIZE]

—
. Sachsen

1BERUF - 1,000 MOGLICHKEITEN, - le B‘\ {

VERDACHTIG

Einsatzort:
Leipzig

Eintrittsdatum:
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Beschaftigungsart:
Vollzeit, Teilzeit méglich

Bezahlung:
E6TV-L

Bewerbungsfrist:
30. April 2026

Kennziffer:
PolFH_26 36

An der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) ist die Stelle

Mitarbeiter Auswahlverfahren (m/w/d)
Im Referat Recht, Personal

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu besetzen.

@ Was Sie bei uns machen:

- Erstellung der Bewerberakten fur die Laufbahngruppen 1.2 und 2.1 Fachrichtung Polizei

- Koordination der Ablaufe bei der Bearbeitung von Bewerbungen innerhalb des Auswahlverfahrens
Mitwirkung beim Zulassungs- und Auswahlverfahren

Vorbereitung der Einstellung

Mitwirkung bei der Organisation 6ffentlichkeitswirksamer Berufsberatungen

Verwalten der internen und externen Post sowie die dazugehdrige Nachweisfihrung unter
Verwendung des Dokumentenmanagementsystems VIS.SAX

Erledigen allgemeiner administrativer Aufgaben, um den Dienstbetrieb zu gewéhrleisten

Die Hochschule der Sé&chsischen Polizei (FH) bringt Ausbildung, Studium, Fortbildung und
Forschung, verteilt auf sechs Standorte, unter ein Dach. Am Standort Leipzig befindet sich neben
der Polizeifachschule auch unser Team der Bewerbergewinnung und -auswahl, welches fur die
Einstellung kunftiger Anwarter der Fachrichtung Polizei zustandig ist.



Q Was Sie mitbringen mussen:

- Uber eine Laufbahnausbildung fur die Laufbahngruppe 1, zweite Einstiegsebene (vormals mittlerer
Dienst) der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung

- abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/Fachangestellter fiir Burokommunikation,

Kauffrau/Kaufmann far Burokommunikation oder Biromanagement,
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter oder eine vergleichbare

Die Tatigkeit erfordert eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlassigkeitsiberprifung
entsprechend des Sachsischen Gesetzes zur Regelung polizeilicher Zuverlassigkeitsiberprifungen
(SachsPolZUG). Geeignete Bewerber (m/w/d) miissen bereit sein, sich dieser Uberpriifung zu
unterziehen.

@ Was wir lhnen bieten:

- Sicherer Arbeitsplatz: Sie erhalten ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis. Bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 TV-L (Link zur
Entgelttabelle) mdglich, wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach der
Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) richtet.

- Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfullung: Sie gestalten lhre Arbeitszeit im
Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung flexibel und haben die Madoglichkeit zum
Freizeitausgleich. Mobiles Arbeiten kann unter Beachtung der Regelungen der Hochschule der
Sachsischen Polizei (FH) individuell vereinbart werden.

- Personliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten
Fortbildungsangebot und Qualifizierungsmaglichkeiten.

- Job-Ticket (auch als ,Deutschlandticket®): Sie profitieren von vergunstigten Monatsabos.

e Wir konnten lhr Interesse wecken?

D Bewerbungsunterlagen mit 8 :
L
Anschreiben, Lebenslauf und Herr Ricardo Baldauf

(fur fachliche Fragen)

Abschluss- und Arbeitszeugnissen Uber unser Tel: +49 341 5855.2333

Jobportal bis zum 30. April 2026 unter der

Kennziffer PolFH_26 36 ein. Die Frau Vivien Rénsch
Zugangsdaten zum Upload erhalten Sie nach (fir Fragen zum Verfahren)
Ihrer Registrierung. Unser Online-Portal finden Tel.: +49 35891 46-2623

Sie unter: https://www.hrd-portal.de/polizei-
sachsen/jobboard/TV-L.

Hochschule der Séachsischen Polizei (FH)
Referat Recht, Personal
FriedensstralRe 120
02929 Rothenburg/O.L.


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L

Die Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)
setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder
Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt
teilhaben kann wund wir freuen uns Uber
Bewerbungen von Menschen ungeachtet der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des
Alters, der Religion oder der Identitat. Wir sind
bestrebt, Menschen mit Behinderungen oder
ihnen Gleichgestellte besonders zu férdern,
achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher

Eignung auf ihre bevorzugte Berlcksichtigung
und bitten daher um entsprechende Hinweise in
der Bewerbung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie

unter: Datenschutz. Informationen zum

Zugang far verschlisselte/signierte
E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-
Mail finden Sie unter: sichere elekironische
Kommunikation.

OO GO DO B ® @polizeisachsen
POLIZEI.SACHSEN.DE



https://www.polizei.sachsen.de/de/74642.htm
https://www.polizei.sachsen.de/de/20091.htm
https://www.polizei.sachsen.de/de/20091.htm

