I DUALE HOCHSCHULE
SACHSEN

Stellenausschreibung

Am 1. Januar 2025 wurde die Berufsakademie Sachsen zur Dualen Hochschule Sachsen (DHSN) umge-
wandelt. Damit verbunden sind neue Chancen fiir Studierende, Mitarbeitende, Praxispartner und die
gesamte Region. Als staatliche Einrichtung ist die DHSN mit ihren sieben Studienakademien fest in Sach-
sen verwurzelt und fiihrt Studierende in dreijahrigen praxisintegrierten Studiengangen zu akademi-
schen Abschliissen.

Die DHSN istim Rahmend der BMBF- Forderinitiative ,,innovative Hochschulen®“ Verbundpartner im Pro-
jekt ,4transfer”. Gemeinsam mit der TU Bergakademie Freiberg (Lead Partner), der Hochschule fir 6f-
fentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH) MeiRen und dem Landesverband der Kultur- und
Kreativwirtschaft arbeiten wir am Aufbau eines leistungsfahigen Transferverbundes in Sachsen, in des-
sen Mittelpunkt die Hochschulen als regionale Innovationsbooster agieren.

An der DHSN ist ab sofort folgende befristete Stelle zur Vertretung einer voriibergehend abwesenden Be-
schaftigten: zunachst in Teilzeit (50 %) wahrend eines teilweisen Beschaftigungsverbots, ab dem
01.06.2026 in Vollzeit (100 %) wahrend der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz und der anschlie-
Renden Elternzeit, langstens jedoch bis zum 31.05.2027, zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Impact Survey (m/w/d)
befristet, ab sofort in Teilzeit u. ab 01.06.2026 in Vollzeit, Vergiitung nach TV-L, Entgeltgruppe 13

Die befristete Einstellung erfolgt gemaR § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG i. V. m. § 21 BEEG in der jeweils
geltenden Fassung.

Aufgabenprofil
Zu lhren wesentlichen Arbeitsaufgaben gehoren:
e Entwicklung eines Transfermonitorings (Kriterien und Uberwachung) fiir das Verbundvorhaben
4transfer
—  Durchfiihrung qualitativer und quantitativer Umfragen sowie Interviews und Experi-
mente mit externen und internen Partnern
—  Durchfiihrung jahrlicher Evaluierungen der Transferwirkung von Wissenschaft, Wirt-
schaft, Verwaltung und Gesellschaft
e Koordination und Begleitung des Projekt-Teilvorhabens ,Aufbau einer Transfer- und Validie-
rungskultur”in enger Zusammenarbeit mit dem Projektmanager
e Messen und Uberwachen der Wirksamkeit des Projektes im regionalen Innovationssystem (Im-
pact Survey) in Zusammenarbeit mit dem Lead Partner
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Einstellungsvoraussetzungen

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

einschlagige Erfahrungen im Wissens- und Technologietransfer

Erfahrungin der Forschungsmethodik der empirischen Datenanalyse

praxiserprobte Vertrautheit mit Datenbank- und Informationssystemtechnologien (Datenma-
nagement)

Fahrerlaubnis Klasse B

Dariiber hinaus erwarten wir

ein hohes MaR an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Organisationstalent, Zuverlassigkeit und
Belastbarkeit

freundliches und sicheres Auftreten mit ausgepragter Dienstleistungsmentalitat und Teamfahig-
keit

gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit, sowohl schriftlich als auch miindlich

eine selbststandige, strukturierte, ergebnisorientierte und sorgfaltige Arbeitsweise mit effektivem
Selbst- und Zeitmanagement sowie Entscheidungsfreude

Bereitschaft zu Dienstreisen zur Erfiillung standortiibergreifender Aufgaben

zeitliche Flexibilitat

Wir bieten lhnen

eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit groflem Gestaltungsspielraum
anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projektarbeit in einem umfassend kompetenten und
standortiibergreifenden Transfer-Team

ein Arbeitsverhaltnis mit sehr guter Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Arbeitswoche sowie Jahressonderzahlung gemdR § 20 des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Ldander (TV-L)

zusdtzliche tarifvertragliche betriebliche Altersversorgung (VBL) und Jobticket

Arbeitsort ist vorzugsweise Glauchau. Andere DHSN-Studienakademien sind als Arbeitsort ggf. moglich
(Bautzen, Breitenbrunn, Dresden, Leipzig, Plauen, Riesa). Die Beschaftigung erfolgt im Angestelltenver-
haltnis und wird nach TV-L gemal Entgeltgruppe 13 vergiitet. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40
Stunden.

Die DHSN schatzt die Vielfalt ihrer Mitarbeitenden und setzt sich fiir Chancengerechtigkeit sowie die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - unabhangig von Alter, Ge-

schlecht, Herkunft, sexueller Orientierung oder Religion. Bewerbungen schwerbehinderter oder ihnen
gleichgestellter Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriick-
sichtigt. Wir bitten um einen entsprechenden Nachweis in lhrer Bewerbung.
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Sind Sie interessiert und iiberzeugt, dass Sie iiber die genannten Voraussetzungen verfiigen?

Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Angaben (Motivation, Lebenslauf, relevante
Zeugnisse, einschlagige Erfahrungen) bis zum 19.04.2026 unter Angabe des Kennzeichens DHSN-
4transfer-2026

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@dhsn.de
Bitte libermitteln Sie lhre Bewerbung in einer zusammengefiigten PDF-
Datei (bis max. 10 MB) mit dem Dateinamen DHSN-4transfer-2026-
Nachname-Vorname.pdf

oder alternativ postalisch an: Duale Hochschule Sachsen - Rektorat
Biliro des Kanzlers
Hoffnung 83
08371 Glauchau

Hinweise zur Bewerbung
Verspatete, unvollstandige oder nicht formgerecht eingehende Bewerbungen kdnnen nicht beriicksich-

tigt werden. Bitte beachten Sie, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elekt-
ronischen Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Danach werden die Unterlagen nach den Vorgaben des Datenschutzes vernichtet. Im Zusammenhang
mit Ihrer Bewerbung anfallende Kosten konnen leider nicht erstattet werden.
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