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Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Sozialwissenschaften, ist im Rahmen des von Bund und Landern geférderten Pro-
jekts "Potentiale entfalten, férdern und nutzen - Professorales Personal durch interne und externe Kooperation gewinnen” zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterln (m/w/d)
- Kennwort: 17-2026 WiMa S FH-Personal -

befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen.

Das Interesse an einer Promotion im Rahmen der Beschéftigung wird begriifit und unterstitzt.

Das Programm zur Férderung der Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals an Fachhochschulen unterstitzt die
Fachhochschulen bei der Einflihrung und dem Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Rekrutierung wissenschaftlicher
Exzellenz, verstarkt ihre Sichtbarkeit und Attraktivitat als Arbeitgeber und erhoht Chancengerechtigkeit, Diversitat und Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.

Dabei beinhaltet die Tatigkeit des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin insbesondere folgende Aufgaben:

= Unterstlitzung der Fakultatsleitung bei der strategischen Weiterentwicklung:

o Strategische Entwicklung von Lehr- und Forschungsschwerpunkten im Fach Recht sowie Kooperation mit
Organisationen,
Entwicklung von Verwaltungsabldufen und eines fakultatsspezifischen Monitorings,

o Unterstlitzung der Internationalisierungsstrategie der Fakultat Sozialwissenschaften,

= Lehre (Seminare, Praktika) im Umfang von bis zu 4 LVS:

o Vermittlung von Grundlagen in den betroffenen Rechtsgebieten der Studiengange der Fakultat Sozialwissen-
schaften,
o Begleitung von Praxisphasen im Rahmen der Kurse zur Anerkennung auslandischer Abschliisse,
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (MA, Diplom oder vergleichbar (Universitat) oder 1. Juristische
Staatspriifung), ggf. Promotion,
= sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Erfahrungen in der Hochschullehre bzw. der Erwachsenenbildung,

= Weiterbildungen im Bereich Didaktik,

= Kenntnisse hochschulbezogener Strukturen und Ablaufe sowie Erfahrungen in den Bereichen Vernetzungs-, Gre-
mien- und Offentlichkeitsarbeit.

Wir erwarten von lhnen

= soziale, interkulturelle und kommunikative Kompetenzen sowie Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen

= die Moglichkeit zur Promotion,

* flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Gorlitz. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhdhen und fordert daher Frauen ausdrucklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 14.04.2026 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Dekanin der Fakultat, Frau Prof. Dr. habil.
Andrea G. Eckhardt (dekanin-s@hszg.de Tel.: 03581 374-4233). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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