-WAV?IICHTIGES SACHSENFORST SACHSEN

Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen

MACH I—— STAATSBETRIEB ‘ Freistaat

Wir stellen ein!

Kennziffer:
19/2026

mach-was-wichtiges.de

Eintritt:
nachstmaoglich

Ort: Bonnewitzer
Stral3e 34, 01796
Pirna OT Graupa

Bewerbungsfrist:
30.03.2026

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter forstliches Versuchswesen(m/w/d)

in der Geschaftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mindestens 35 Stunden
moglich)

&8 Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewéahrleistet mit seinen ca. 1.400 Be-
diensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

- referatsiibergreifende fachliche Aufsicht tber die Anlage sowie technische Betreuung komplexer
Versuche und Monitoringflachen (Markierungs- Mess- Pflanz- und Durchforstungsmafl3nahmen)
der Abteilung 4 inklusive der Anleitung von zwei Mitarbeitern im Versuchswesen

- Erhebung und digitale Dokumentation von baumspezifischen Mess- und Boniturdaten unter An-
wendung klassischer Verfahren sowie schwerpunktmafig selbststandige Konfiguration und Ka-
librierung hochwertiger Sensorik (z. B. terrestrischer Laserscanner, Robotic-Totalstation, meteo-
rologischer Datenlogger), Fehleranalyse im Geldnde

- Aufbereitung, Plausibilitatsprifung und Interpretation digitaler Einzeldaten sowie Zusammenfih-
rung zu konsistenten Datenreihen inklusive der Uberfiihrung von Rohdaten in deskriptive Kenn-
grofRen, fachspezifische Grafiken und Dokumentationen durch Nutzung spezieller Software (z. B.
MS Access, R)



Koordination und Durchfihrung von Wiederholungsaufnahmen etablierter Stichprobeninventuren
des Landeswaldes (WISA), des Gesamtwaldes (WZE, BWI) sowie in Naturwaldzellen
Bedienung und Wartung von Arbeits-, Analyse-, Mess- und Datenerfassungsgeraten, Durchfiih-
rung von Reparaturen sowie Mitwirkung bei Ersatz- /Neubeschaffungen

Organisation und Mitwirkung bei der Durchfihrung von Aus- und Fortbildungsmaflinahmen zur
Bedienung spezieller Messgerate, zu den spezifischen Monitoringverfahren (WZE) und zur An-
wendung waldbaulicher Behandlungsgrundsatze

IQL  Wir bieten Ihnen

eine nach Entgeltgruppe 8 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielféaltigen Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

eine abgeschlossene Berufsausbildung einschlief3lich einer Weiterbildungsqualifikation zum
staatlich gepruften Techniker fur Umwelt und Landschaft oder gleichwertiger Abschluss
Bereitschaft zur Qualifizierung entsprechend der Entwicklung des Aufgabenspektrums der Abtei-
lung im forstlichen Versuchswesen

technisches Verstandnis

Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Fuhren eines Dienst-KfZ, zu mehrtagigen
Dienstreisen sowie zu AuRendiensttatigkeiten

Idealerweise:

Berufserfahrung im forstlichen Versuchswesen

sicheres Beherrschen der ublichen forstlichen Mess- und Boniturverfahren und sichere Anwen-
dung waldwachstumskundlicher Messmethoden

Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Pflegearbeiten (mit Motorsége, Freischneider u. a.) so-
wie Motorkettensagenachweis bzw. entsprechende Qualifikationsbereitschaft

Kenntnisse der Grundlagen von Datenbanken und Geoinformationssystemen

Kenntnisse und Erfahrungen bei der Anwendung von Standardsoftware (MS Office Paket)
Artenkenntnisse (Grundkenntnisse) in der Waldbodenvegetation

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse) unter der oben genannten
Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anla-
gen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-
413, zur Verfligung.


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier flir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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