
 

 

 

Referatsleitung (m/w/d) Pflanzengesundheit 

im Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG) 

 

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschließlich an Bedienstete, die in einem Beschäfti-
gungs- oder Beamtenverhältnis mit dem Freistaat Sachsen stehen und über die entsprechen-
den Voraussetzungen verfügen. 

 
 
 
 

Das Landesamt ist DIE Fachbehörde für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie und die Ent-
wicklung des ländlichen Raums in Sachsen. Nähere Informationen finden Sie auf unserer Website. 
 

Die Aufgaben des Referates 93 „Pflanzengesundheit“ umfassen die Bereiche phytosanitäre Import- 
und Exportabfertigung pflanzlicher Warensendungen, phytosanitäre Kontrolle des innergemein-
schaftlichen Handels von pflanzlichen Waren sowie Monitoring, Überwachung und Bekämpfung ge-
fährlicher Quarantäneschadorganismen. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Wahrnehmung der administrativen Führungs- und Steuerungsaufgaben sowie der fachstrategi-

schen Ausrichtung des Referates, 

 Koordination der Pflanzengesundheitskontrolle mit den Teilbereichen Importpflanzenbeschau, 

Exportpflanzenbeschau, Holzbeschau, Pflanzenpass, Zertifizierung von pflanzlichem Vermeh-

rungsmaterial und Monitoring bestimmter Quarantäneschadorganismen, 

 Umsetzung der Regelungen der EU-Pflanzengesundheitsverordnung in Sachsen, 
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Interne Stellenausschreibung  

 

Ort:  

01683 Nossen  

Bewerbungsfrist:  

24. März 2026 

Dauer: 

unbefristet 

Kennziffer:  

2 10 26 

 

https://www.lfulg.sachsen.de/


 
 

  

 Weiterentwicklung dokumentierter Kontrollverfahren (QMS-System) für den Bereich Pflanzenge-

sundheit gemäß der EU-Kontrollverordnung sowie Mitwirkung in einem länderübergreifenden Au-

ditsystem in der Pflanzengesundheit,  

 Anordnung, Koordination und Überprüfung von Bekämpfungsmaßnahmen im Quarantänebe-

reich auf Grundlage des Pflanzenschutzrechts, 

 rechtliche Prüfung und Erarbeitung von Verwaltungsbescheiden im Aufgabenbereich, 

 Öffentlichkeitsarbeit und Information sowie Abgabe von fachlichen Stellungnahmen und Berich-

ten, 

 Zusammenarbeit mit Landes- und Bundesbehörden wie Zoll, Ministerien, Forstbehörden etc. in 

Fragen der Pflanzengesundheit. 

 
 
 

 die Übertragung der Leitungsaufgaben zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst für die Dauer 

von sechs Monaten, bei Bewährung erfolgt die dauerhafte Übertragung, 

 für Beschäftigte (m/w/d) eine Vergütung nach Entgeltgruppe 15 TV-L (Entgelttabelle), 

 für Beamte (m/w/d) Entwicklungsmöglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A 15 Sächsisches Be-

soldungsgesetz (SächsBesG),  

 Teilzeitbeschäftigung ist im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben unter Berücksich-

tigung der mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen nur bedingt möglich. 

 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitätsdiplom/Mas-

ter) in der Fachrichtung Agrarwissenschaften oder Gartenbau mit dem Studienschwerpunkt Phy-

tomedizin oder in einer vergleichbaren relevanten Fachrichtung, jeweils mit Erfahrung im Bereich 

Allgemeine Verwaltung  

oder 

die Befähigung für die zweite Einstiegseben der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine 

Verwaltung oder eine erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung nach § 27 Abs. 2 Satz 1 des 

Sächsischen Beamtengesetzes für eine Beförderung in ein Amt der Besoldung A 14, jeweils mit 

Erfahrung im Bereich Landwirtschaft oder Gartenbau 

(Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um akkreditierte 

Masterstudiengänge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen.), 

 mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung,  

 Fahrerlaubnis Klasse B. 

Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet und ist bis Besol-

dungsgruppe A 15 Sächsisches Besoldungsgesetz (SächsBesG) bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewer-

tet.  

Er soll für interne Bewerberinnen und Bewerber als Beförderungsdienstposten vergeben werden, 

die ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 auf Lebenszeit innehaben und über die persönlichen und 

laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für eine Beförderung nach Besoldungsgruppe A 15 Sächs-

BesG verfügen. Dazu zählen neben überdurchschnittlichen dienstlichen Leistungen grundsätzlich 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l


 
 

  

auch Tätigkeiten auf unterschiedlichen Verwaltungsebenen bzw. entsprechende Tätigkeiten außer-

halb des öffentlichen Dienstes (Verwendungsbreite und -tiefe).  

Tarifbeschäftigte müssen in Entgeltgruppe 13 oder 14 TV-L eingruppiert sein und die Vorausset-

zungen für die Übertragung einer Tätigkeit der Wertigkeit E 15 TV-L erfüllen. Die für die Beamtinnen 

und Beamten geltenden Beförderungsvoraussetzungen insbesondere im Hinblick auf die Verwen-

dungsbreite und -tiefe müssen ebenfalls vorliegen. 

 
 

 

 gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement, 

 gute fachspezifische Englischkenntnisse in Wort und Schrift,  

 Überblick und Kontakte zu Fachverbänden und Facheinrichtungen in Bezug auf das Aufgaben-
gebiet. 
 

Neben der fachlichen Qualifikation und dem sicheren Umgang mit den gängigen MS Office-Anwen-

dungen werden eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Sicherheit im Auf-

treten, Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit erwartet. 

 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf) - unter der oben genannten 

Kennziffer per E-Mail an: bewerbungen.nb@smul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in 

einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Darüber hinaus bitten wir Sie, mit der Bewerbung das Einverständnis zur Einsichtnahme in die Per-

sonalakte zu erteilen. 

 

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an – Herr Engel, Telefon 0351 564 21202, steht Ihnen zur 

Verfügung.  

 

Wir stehen für Vielfalt: 

Das LfULG setzt auf vielfältige Arbeitsaufgaben ebenso wie ein Arbeitsumfeld, an dem jeder 

Mensch gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen 

ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität. 

Wir sind bestrebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern. 

Im Bewerbungsverfahren werden sie bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten daher 

um entsprechende Nachweise in Ihrer Bewerbung. 

 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewerbe-

rinnen bevorzugt eingestellt.  

Klicken Sie bitte hier für Informationen zum Sächsischen Staatsministerium für Umwelt und Landwirtschaft 

(SMUL), Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation. 

 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

mailto:bewerbungen.nb@smekul.sachsen.de
https://www.smul.sachsen.de/karriere.html
https://www.smul.sachsen.de/download/SMUL_Datenschutzhinweis-Bewerberdaten.pdf
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

