SACHSISCHES
OBERBERGAMT

EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG
Kennziffer: 2026/003

Freistaat

Im Sachsischen Oberbergamt ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt der Dienstposten

Burosachbearbeiter/in (m/w/d) im Referat 31 ,,Untertagebergbau/

Markscheidewesen*

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Sachsische Oberbergamt ist im Freistaat Sachsen in allen berg-
baulichen Belangen zentraler Dienstleister fir Blrger, Unternehmen
und Behérden. Die Bandbreite der Aufgaben des Oberbergamtes reicht
von der Forderung und Ordnung der Rohstoffversorgung tber die
Bergaufsicht zur Gewahrleistung der Sicherheit der Betriebe und der
Beschaftigten des Bergbaus, die Verstarkung der Vorsorge gegen Ge-
fahren aus dem Bergbau fur Leben, Gesundheit und Sachguter bis hin
zur Regelung einer ordnungsgemalen Einstellung und Nachsorge von
Bergbaubetrieben.

Das Referat ,Untertagebergbau/Markscheidewesen® im Sachsischen
Oberbergamt fuhrt die Betriebsaufsicht zum Untertagebergbau, ist
Dienstleister fur das bergménnische Vermessungswesen und zustan-
dig fur die Erteilung von Bergbauberechtigungen sowie fir die Erstel-
lung bergbehdrdlicher Stellungnahmen.

Zu lhren Aufgaben gehdren im Wesentlichen:

e Bearbeitung von Anfragen der Trager oOffentlicher Belange zu berg-
baulichen Belangen (Beteiligung in Zulassungsverfahren anderer
Behdrden) und bergbehérdlicher Auskiinfte entspr. § 7 SachsHohl-
rvO (Stellungnahmen zu den Auswirkungen des Altbergbaus)

o Erfassung der Antrdge im Geoinformationssystem des Sach-
sischen Oberbergamtes (Altbergbaukataster)

o  Prifung der Vorhabensunterlagen

o  Prifung der Betroffenheit und ggf. Beteiligung anderer Fach-
referate

o Bearbeitung und Erstellung der Stellungnahmen und fallweise
erganzender risslicher Unterlagen, die eigenstandig mit dem
Altbergbaukataster bzw. mit einer GIS-Software angefertigt
werden,

e Uberpriifung, Erganzung und Archivierung von Unterlagen zum Alt-
bergbau,

e Erfassung und Aktualisierung von Daten (Unterlagen, Risse und
Karten) im Geoinformationssystem des S&chsischen Oberbergam-
tes sowie

e Betreuung von Einsichtnahmen in Unterlagen des Altbergbaus
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Soweit Sie die vorgenannten
Voraussetzungen erfiillen, bit-
ten wir Sie um Zusendung |h-
rer aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen unter der
Kennziffer 2026/003

bis 22. Mé&rz 2026

an das

S&chsische Oberbergamt
Referat 11/Personal
Kirchgasse 11

09599 Freiberg

oder per E-Mail an:
personal@oba.sachsen.de

Die Vorstellungsgesprache
werden voraussichtlich in der
16. oder 17. Kalenderwoche
2026 gefihrt.

Als Ansprechpartnerin steht
lhnen Frau Anke Heinich Te-
lefon 03731/372-1101

zur Verflgung.

Bewerbungen, die nach dem
22. Marz 2026 eingehen,
kénnen im Auswahlverfahren
keine Berlicksichtigung fin-
den.
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Als Bewerber/-in verfiigen Sie uber:

einen Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r, Fachangestellte/r fur Birokom-
munikation, Kaufmann/Kauffrau flr Blromanagement oder einen Abschluss einer
Ausbildung im Vermessungswesen mit einschlagigen Vorkenntnissen in den Berei-
chen Bergbau und Geoinformationssysteme oder Uber einen gleichwertigen Bil-
dungsabschluss,

den sicheren Umgang mit MS-Office (Word, Excel) und Datenbanken sowie
einen Nachweis des Sprachniveaus deutsch C1, sofern nicht Muttersprache.

Bitte legen Sie lhrer Bewerbung die geforderten Nachweise bei.

Wir erwarten, dass Sie:

motiviert sind, sich in neue Sachverhalte einzuarbeiten,
eigenstandig arbeiten,

in hohem MalRe belastbar und flexibel sind,

gern Verantwortung Ubernehmen,

kooperativ und kommunikativ sind sowie

die Fahigkeit und den Willen zur Teamarbeit besitzen.

Von Vorteil ist, wenn Sie Uber Kenntnisse zu Geoinformationssystemen verfligen.

Wir bieten lhnen:

ein anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum mit eigenem Hand-
lungsspielraum und selbststéandigem Arbeiten,

eine fundierte Einarbeitung durch lhr Team,
Fortbildungsmaglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung,
flexible Arbeitszeiten,

eine Tatigkeit inmitten der Altstadt von Freiberg an einem modern ausgestatteten
Arbeitsplatz,

betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsérztliche Betreuung,

ein JobTicket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Frei-
staat Sachsen,

die Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen sowie

fur tariflich Beschéftigte eine zusatzliche tarifvertragliche betriebliche Altersvorsoge
(VBL), zudem eine Jahressonderzahlung gemald dem Tarifvertrag fir den offentli-
chen Dienst der Lander.

Das Sachsische Oberbergamt versteht sich als Arbeitgeber, der die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie starkt und fordert. Unseren Beschaftigten stehen dafir u. a. flexible
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Arbeitszeiten sowie nach entsprechender Einarbeitung die Méglichkeit des tageweisen
Homeoffice zur Verfligung.

Die zu besetzende Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 TV-L bewertet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen — Nachweise sind den Bewer-
bungsunterlagen beizufiigen — werden nach Maf3gabe des SGB IX bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

Die Sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, auf dem jeder Mensch
gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tiber Bewerbun-
gen von Menschen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters,
der Religion oder der Identitat.

Falls Sie sich per E-Mail bewerben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte in Form
von einem Word- oder PDF-Dokument an die E-Mail-Anschrift:

personal@oba.sachsen.de.

Es ist keine verschliisselte elektronische Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen moglich. Bitte beachten Sie, dass es bei einer Gesamtgrof3e ab 10 MB zu
Ubertragungsfehlern kommen kann.

Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung finden Sie unter
dem Link:

Formulare - Sachsisches Oberbergamt - sachsen.de
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