
 

 

 

Referentin/Referent (m/w/d) 
Koordinierung und Bildung Landwirtschaft  

im Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG) 

 
 
 
 

 
Das Landesamt ist DIE Fachbehörde für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie und die Ent-
wicklung des ländlichen Raums in Sachsen. Nähere Informationen finden Sie auf unserer Website. 
 

Die Abteilung 7 „Landwirtschaft“ nimmt Aufgaben des Hoheitsvollzuges, der Politikunterstützung, der 
beruflichen Bildung und des Wissenstransfers sowie der angewandten Forschung wahr. Zur Abtei-
lung gehören neun Fachreferate, die praxisnahe sowie strategische Fachthemen zu Pflanzenbau, 
Pflanzenschutz, Tierhaltung, Fischerei, zum Ökologischen Landbau aber auch zum Unternehmens-
management in der Landwirtschaft oder zu Agrarrohstoffen und Agroenergie bearbeiten. Außerdem 
betreibt die Abteilung eine Versuchsbasis sowie ein Lehr- und Versuchsgut. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 allgemeine Fach- und Innenkoordinierung in der Abteilung Landwirtschaft 

 Öffentlichkeitsarbeit einschließlich der fachlichen Koordinierung beruflicher Fort- und Weiterbil-

dungsangebote für die Landwirtschaft 

 Bearbeitung fachrechtlicher Grundsatzfragen und Beratung, Durchführung von Defizitanalysen, 

Fortschrittskontrollen und strategische Weiterentwicklung fachspezifischer Konzepte 

 Koordinierung der Fort- und Weiterbildungsangebote für die Förder- und Bildungszentren 
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Wir stellen ein! 

 

Ort:  

01683 Nossen  

Bewerbungsfrist:  

10. März 2026 

Dauer: 

befristet bis 

31.12.2026 

Kennziffer:  

2 03 26 

 

https://www.lfulg.sachsen.de/


 
 

  

 
 
 

 eine befristete Anstellung in Vollzeit/Teilzeit bis 31.12.2026,  

 für interne Bewerber/innen: eine Umsetzung in ein spannendes Tätigkeitsfeld, um breitere fachli-

che Erfahrungen zu sammeln und eine andere Perspektive einzunehmen, 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle) zzgl. einer Jahressonderzahlung, 

 betriebliche Altersvorsorge bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL), 

 vermögenswirksame Leistungen, 

 einen sicheren Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, abwechslungsreichen und am Gemeinwohl  

orientierten Tätigkeiten in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten Team, 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie zum Ausgleich von Mehrarbeit und zum mobi-

len Arbeiten, 

 einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen sowie dienstfrei am 24. und 31. Dezember, 

 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fortbildungen, 

 ein ermäßigtes JobTicket für den ÖPNV, 

 Angebote zur Gesundheitsförderung und Teamevents. 

 

 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) in einer 

landwirtschaftlichen Fachrichtung oder in einer vergleichbaren relevanten Fachrichtung 

(Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um akkreditierte 

Masterstudiengänge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen.), 

 Führerschein Klasse B. 

 
 

 

 praktische Erfahrungen in der Landwirtschaft, 

 Berufserfahrungen in der öffentlichen Verwaltung, 

 Erfahrungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und digitale Medien, 

 Erfahrungen aus den Bereichen landwirtschaftliche Bildung und Beratung, 

 Kenntnisse im Projektmanagement, 

 fachbezogene Englischkenntnisse. 

 

Neben der fachlichen Qualifikation sowie einer kompetenten Verwendung der deutschen Sprache 

(mind. GER Level C1) und dem sicheren Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen werden 

strukturelles Denken und Arbeiten, eine gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Si-

cherheit im Auftreten erwartet. 

 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von Abschlüssen, Qualifi-

kationsnachweise, Arbeitszeugnisse) - gern auch mit Motivationsschreiben - unter der oben genann-

ten Kennziffer per E-Mail an: bewerbungen.nb@smul.sachsen.de.  

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:bewerbungen.nb@smul.sachsen.de


 
 

  

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Bedienstete des Freistaates Sachsen werden gebeten, mit ihrer Bewerbung (inklusive Le-

benslauf) das Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erteilen.  

 

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um Übersendung entsprechender Nachweise über die 

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. 

 

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an – Frau Flaske, Telefon 0351 564 21216, steht Ihnen zur 

Verfügung.  

 

Wir stehen für Vielfalt: 
Das LfULG setzt auf vielfältige Arbeitsaufgaben ebenso wie ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch 

gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität. Wir sind be-

strebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern. Im Bewer-

bungsverfahren werden sie bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten daher um ent-

sprechende Nachweise in Ihrer Bewerbung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klicken Sie bitte hier für Informationen zum Sächsischen Staatsministerium für Umwelt und Landwirtschaft 

(SMUL), Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation. 

 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.smul.sachsen.de/karriere.html
https://www.smul.sachsen.de/download/SMUL_Datenschutzhinweis-Bewerberdaten.pdf
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

