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Soweit Sie die vorgenannten 

Voraussetzungen erfüllen,      

bitten wir Sie um Zusendung   

Ihrer Bewerbungsunterlagen   

unter Angabe des   

 

Gz.: 11-P 1406/34/1047-2026/4735 

 

bis zum 9. März 2026 

 

an das 

Sächsische Staatsministerium der 

Finanzen 

Referat 11 –  

Personalangelegenheiten 

Carolaplatz 1 

01097 Dresden 

 

oder als eine PDF-Datei per  

E-Mail an 

Personalgewinnung@ 

smf.sachsen.de 

 

Als org. Ansprechpartnerin steht 

Ihnen Frau Kröber unter der 

Telefonnummer 0351/564-41112 

zur Verfügung. 

 

Bewerbungen, die nach dem 

9. März 2026 eingehen, 

können im Auswahlverfahren 

keine Berücksichtigung finden. 

 

Sofern Sie bereits beim Freistaat 

Sachsen beschäftigt sind, werden 

Sie gebeten, Ihre Zustimmung zur 

Einsicht in die Personalakte zu 

erteilen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Über uns 

Das Sächsische Staatsministerium der Finanzen ist eine oberste Landesbehörde 

und verantwortlich für die Haushalts-, Finanz- und Steuerpolitik sowie die öffent-

liche Finanzwirtschaft des Freistaates Sachsen. 

 

Die Bundesrepublik Deutschland lässt ihre Bauaufgaben im Freistaat Sachsen 

durch die Bauverwaltung des Freistaates erledigen. Die Leitung und Fachaufsicht 

für den Bundesbau nimmt im Freistaat Sachsen das Referat 55 im Sächsischen 

Staatsministerium der Finanzen wahr. 

 

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen an der Umsetzung von Bau-

vorhaben des Bundes in Sachsen aktiv mitwirken? Dann verstärken Sie unser 

Team im Bereich Technische Gebäudeausrüstung und Ingenieurbau in der Fach-

aufsicht Bundesbau. 

 

Ihre Arbeitsaufgaben bei uns: 

 Ausübung der Fachaufsicht über die mit Bundesbauaufgaben betrauten 

Niederlassungen des Staatsbetriebes Sächsisches Immobilien- und 

Baumanagement (SIB) in den Fachgebieten Technische Gebäudeausrüs-

tung und Ingenieurbau, 

 Planungsbegleitende Betreuung von infrastrukturellen Ver- und Entsor-

gungskonzepten für die Bundesliegenschaften, 

 Fachliche Prüfung und Wertung von Bauunterlagen sowie Vergabe- und 

Vertragsangelegenheiten, 

 

 

Im Sächsischen Staatsministerium der Finanzen ist zum 1. Juni 2026 in der Ab-

teilung V die Stelle eines 

 

Referenten (m/w/d) 

für Technische Gebäudeausrüstung und Ingenieurbau 

im Referat 55 „Fachaufsicht Bundesbau“ 

 

unbefristet zu besetzen. 
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 Wahrnehmung von Grundsatzaufgaben für den Bundesbau (u. a. energie- und um-

weltpolitische Maßnahmen, Nachhaltigkeit im Bauwesen, Einführung neuer Techno-

logien und Standards),  

 Zuarbeit zu baufachlichen Stellungnahmen der Bundesanstalt für Immobilienaufga-

ben (BImA),  

 Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen im Bundesbau. 

 

Das bringen Sie zwingend mit:   

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitäts-Diplom, 

Master) im Bereich Technische Gebäudeausrüstung, Versorgungstechnik, Maschi-

nenbau, Elektrotechnik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung. 

 

Von Vorteil sind:  

 eine abgeschlossene Laufbahnausbildung im höheren bautechnischen Verwaltungs-

dienst, 

 Erfahrungen aus einer Tätigkeit in einer öffentlichen Bauverwaltung. 

 

Damit überzeugen Sie uns: 

 Einsatzbereitschaft und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, 

 Kompetenzen bei der Führung von Personal, 

 Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit und souveränes Auftreten, 

 Befähigung, von den Bundesbehörden gestellte Aufgaben und Forderungen intelli-

gent umzusetzen, 

 hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 

 zeitliche Flexibilität bei Belastungsspitzen. 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst und eine Vergütung nach dem  

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder nach Entgeltgruppe 14. Für Be-

dienstete, die in einem Beamtenverhältnis stehen, richtet sich eine Verwendung nach 

dienstrechtlichen Vorschriften; der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, zweite 

Einstiegsebene zugeordnet und bietet Entwicklungsmöglichkeiten bis Besoldungs-

gruppe A15 SächsBesG. 
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 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten, enga-

gierten und aufgeschlossenen Team, das Sie bei der Einarbeitung unterstützt, 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. flexible Arbeitszeiten sowie mobiles  

Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen, 

 persönliche und fachliche Entwicklung durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

sowie die Möglichkeit eigene Ideen einzubringen, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesund-

heitsförderung, 

 das Angebot eines Job-Tickets. 

 

Wir suchen Sie unabhängig von Alter, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung und Her-

kunft. Behinderte Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Für schwer-

behinderte und ihnen gleichgestellte Menschen gilt darüber hinaus § 164 SGB IX. Gehören 

Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Nachweis bei. Frauen 

werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewer-

berinnen gemäß § 4 Abs. 5 Sächsisches Gleichstellungsgesetz bei entsprechender Unterre-

präsentanz von Frauen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Bei Fragen zum Tätigkeitsbereich gibt Ihnen Herr Dr. Nickol (Tel. 0351/564-45500) gern 

Auskunft. 

 

Hinweis zum Datenschutz: 

Sie werden darauf hingewiesen, dass mit Ihrer Bewerbung die elektronische Verarbeitung 

Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbunden 

ist. Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie 

weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf unserer Website zusammengestellt. 

 

https://www.smf.sachsen.de/beruf-und-karriere-4504.html

