TECHNISCHE UNIVERSITAT
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CHEMNITZ —

Die Technische Universitat Chemnitz ist eine innovative Wissenschafts- und Bildungseinrichtung, die
sich den Herausforderungen im Wettbewerb zwischen den Hochschulen bewusst stellt. Sie bietet
Personlichkeiten mit ausgewiesener fachlicher Kompetenz, die konstruktiv an der innovativen
Weiterentwicklung der Universitat mitwirken mochten, attraktive Arbeitsplatze.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist an der Fakultat fiir Maschinenbau, Professur fiir
Strukturleichtbau/Kunststoffverarbeitung, vorbehaltlich der Bereitstellung und Bewilligung der Drittmittel
durch den Drittmittelgeber, eine Stelle als vollzeitbeschaftige/r

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(100 %, Entgeltgruppe bis 13 TV-L)

befristet bis 14.08.2026 zu besetzen. Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigung
geeignet. Bei entsprechenden Bewerbungen erfolgt die Uberpriifung, ob den Teilzeitwiinschen im
Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Die befristete Einstellung erfolgt gemaR den Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) und des Sachsischen Hochschulgesetzes (SachsHSG) in der jeweils geltenden Fassung.

Arbeitsaufgaben:

e Mitwirkung bei der Etablierung einer AufRenstelle der TU Chemnitz in Boxberg/O. L., insbesondere
bei der Unterstlitzung des Themenbereichs Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft mit
Kohlenstofffasern

e Bearbeitung und wissenschaftliche Untersuchung verschiedener Themenfelder der
Kreislaufwirtschaft von Kohlenstofffasern entlang des gesamten Lebenszyklus, von der
Faserherstellung tber die Nutzung bis hin zu Wiederverwendungs- und Recyclingstrategien.

e Experimentelle Untersuchungen zu der 10R-Strategie fir Kohlenstofffaserverbundwerkstoffe

e Erstellen von Lebenszyklusanalysen fiir Kohlenstofffaser-Herstellungs- und
Verarbeitungsprozesse

e Entwicklung kreislauffahiger Prozessketten mit Bezug zu Kohlenstofffaserverstarkten
Verbundwerkstoffen

e Selbstandige Durchfiihrung erforderlicher Forschungsarbeiten und Auswertung der Ergebnisse

e Verfassen von Projektberichten und Prasentation von Projektergebnissen

Ihre Forschungsergebnisse nutzen Sie fir wissenschaftliche Veroffentlichungen und die eigene
Qualifizierung. Es handelt sich um eine Stelle zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation.

Wenn Sie die Zusammenarbeit in einem interdisziplindren, hoch motivierten Team und die akademische
Auseinandersetzung mit einem Thema hoher praktischer Relevanz reizen, sollten Sie folgende
Voraussetzungen mitbringen:

e Abgeschlossenes universitares Studium oder Fachhochschulstudium im Bereich Maschinenbau
mit dem Schwerpunkt Leichtbau-, Textil- und Kunststofftechnik oder vergleichbarer Disziplinen,
welches den Zugang zur jeweils zugehdrigen Qualifikationsebene eréffnet

e Fundierte Kenntnisse im Bereich Faserverbundwerkstoffe, insbesondere Kohlenstofffasern und
deren Herstellungs- und Verarbeitungsprozesse

e Erfahrung in den Themenbereichen Kreislaufwirtschaft, Recycling und nachhaltige
Materialnutzung mit Schwerpunkt CFK
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e Fundiertes und anwendungsorientiertes Wissen zu der 10R-Strategie im Kontext von
Faserverbundwerkstoffen, insbesondere kohlenstofffaserbasierten Materialien

e Kenntnisse im Durchfiihren von Lebenszyklusanalysen

e Erfahrung in der mechanischen Priifung von Faserverbundwerkstoffen

e Expertise im Aufbau und in der Pflege internationaler Forschungsnetzwerke, insbesondere mit
akademischen und industriellen Partnern

e Erfahrung in der Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten

Erfahrung in der Akquise, Konzeption und Antragstellung von Drittmittelprojekten einschlie3lich

der Mitarbeit an nationalen und internationalen Forderantragen

Sicherer Umgang mit gangiger Office-Software

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft an einer interdisziplindren Arbeitsweise im Team

Kommunikative, zielorientierte und selbststéandige Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung

und Flexibilitat

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen im In- und Ausland

Zudem missen Sie die Einstellungsvoraussetzungen gemal § 73 SachsHSG erfiillen.
Wir bieten lhnen:

e attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e vielfaltiges Mensaangebot fiir Pausenversorgung

optimale Verkehrsanbindung aller Universitatsstandorte an den 6ffentlichen Personennahverkehr /
Vergiinstigungen bei der Nutzung des OPVN (Job-Ticket)

Mitarbeit in einem kooperativen und hilfsbereiten Team

Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Jahressonderzahlung und vermogenswirksame Leistungen
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

30 Tage kalenderjahrlichen Urlaub bei einer 5-Tage-Arbeitswoche

attraktive Angebote der Gesundheitsférderung

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Wir freuen uns tber
Bewerbungen von Menschen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Wir
bieten dariiber hinaus allen Mitarbeitenden eine familienfreundliche Infrastruktur, in einem weltoffenen,
von Internationalisierung und Vielfaltigkeit gepragten Umfeld. Die TU Chemnitz setzt aktiv auf die Vielfalt
und Gleichstellung aller Mitarbeitenden und ist bestrebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen
Gleichgestellte besonders zu fordern, achtet im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf eine
bevorzugte Beriicksichtigung und bittet daher um einen entsprechenden Hinweis in lhrer Bewerbung.

Wir freuen uns auf Ihre umfassende Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen liber unser
Online-Bewerbungsportal bis zum 13.02.2026.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Bewerbungen per E-Mail, zur Gewahrleistung der
Datensicherheit, nicht beriicksichtigt werden.

Bevorzugen Sie dennoch einen anderen Bewerbungsweg als tiber unser Onlineportal oder haben Sie
weitere allgemeine Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren, steht lhnen Frau Wagenitz (Tel. 0371/531-
12210) gern zur Verfligung.


https://jobs.tu-chemnitz.de/jobposting/65c5c048fd61203a5656a98ec47188fca4736d390

Detaillierte Auskiinfte zum Aufgabenprofil erhalten Sie unter:
Technische Universitat Chemnitz

Fakultat fir Maschinenbau

Institut fir Strukturleichtbau

Professur Strukturleichtbau/Kunststoffverarbeitung

Prof. Dr. -Ing. habil. L. Kroll

Ansprechpartner: Dr. Mario Naumann

Die entsprechenden Informationen zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie
unter https://www.tu-chemnitz.de/verwaltung/personal/public/Datenschutz/dse_dp_tucrecruitung.html.
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https://www.studycheck.de/hochschulen/tu-chemnitz
https://www.familie-in-der-hochschule.de/
https://www.tu-chemnitz.de/tu/pressestelle/aktuell/11806
https://www.tu-chemnitz.de/tu/pressestelle/aktuell/11726
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