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Im Landeskriminalamt, Abteilung 6 - Kriminalwissenschaftliches und -technisches Institut - 
Fachbereich 63 - Klassische Kriminaltechnik, Urkunden, Neue Technologien - ist die Stelle 

Technischer Mitarbeiter Schusswaffen (m/w/d)  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Das Landeskriminalamt ist als oberste Landesbehörde dem Sächsischen Staatsministerium des In-
nern, Abteilung 3 - Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Landespolizeipräsidium -, nachgeordnet und 
ist die Zentralstelle für kriminalpolizeiliche Aufgaben sowie für die vollzugspolizeiliche Prävention im 
Freistaat Sachsen. Es nimmt neben einsatz- und ermittlungsunterstützenden Serviceaufgaben 
ebenso bestimmte Ermittlungszuständigkeiten wahr. Mit unseren fast 1.200 Bediensteten leisten wir 
so täglich unseren Beitrag zur Sicherheit im Freistaat Sachsen. Sie wollen Verantwortung für das 
Gemeinwohl tragen, eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Rechtsgebiet an einem 
krisensicheren Arbeitsplatz wahrnehmen und die Zukunft unseres Landes mitgestalten? Dann be-
werben Sie sich jetzt! 

 

Was Sie bei uns machen:  

 Die Betreuung der zentralen Waffen- und Munitionssammlung des KTI mit 

o Pflege und Wartung der Waffen des Sammlungsbestandes 

o Durchführung von Waffen- und Munitionsbestimmungen, Zuordnung und Katalogisierung 

o Nachweisführung des Munitionsverbrauchs bei Schussuntersuchungen/Untersuchungsexpe-
rimenten 

 Die Unterstützung der Sachverständigentätigkeit in Bezug auf: 

o Vergleichs- und Funktionsbeschuss von Lang- und Kurzwaffen 

o Bestimmung von Geschossgeschwindigkeiten 

o Dokumentation von Untersuchungsmaterialien und Spurenfotografie 

 

Einsatzort: 
Dresden 

Eintrittsdatum: 
nächstmöglicher Zeitpunkt 

Beschäftigungsart: 
Vollzeit 
unbefristet 

Bezahlung: 
E 7 TV-L 

Bewerbungsfrist: 
26. Februar 2026 

Kennziffer: 
4_2026 



 

 

 

 

 Die Laborüberwachung und Materialverwaltung im Sachgebiet Waffen 

o Überwachung der Reinigung 

o arbeitstägliche Funktionskontrolle und Nachfüllen von Verbrauchsmaterialien 

o Planung und Kontrolle von Verbrauchsmaterialien - einschließlich Beschaffungsvorgängen 

 

Über uns: 

Das Kriminalwissenschaftliche und -technische Institut (KTI) des Landeskriminalamtes ist die zentrale 
wissenschaftliche Expertiseneinrichtung der Polizei des Freistaates Sachsen. Die Struktur und das 
Leistungsangebot des KTI gewährleisten die fachübergreifende Auswertung und Begutachtung aller 
kriminalistisch relevanten Spuren. Im Institut, als organisatorisch eigenständige Abteilung innerhalb 
des LKA, sind die Tatortgruppe, Sachverständige und technische Mitarbeiter in insgesamt fünf krimi-
naltechnischen Fachbereichen organisiert. 

 

Was Sie mitbringen müssen: 

− eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich eines industriellen Metallberufes o-
der im metallverarbeitenden Handwerk, wie beispielsweise Werkzeugmechaniker, Büchsenmacher 
oder technischer Modellbauer, oder ein vergleichbarer Berufsabschluss 

Idealerweise verfügen Sie weiterhin über 

- Berufserfahrung im Bereich der Metallverarbeitung/Feinmechanik 

- eine gründliche und strukturierte Arbeitsweise 

- anwendungsfähige Kenntnisse am PC in den gängigen Office-Anwendungen sowie digitaler Bild-
bearbeitung 

- gesundheitliche Eignung, insbesondere gutes Sehvermögen, Ausdauer und konzentriertes Arbei-
ten 

- Vorkenntnisse im Bereich Waffentechnik 
 

Was wir Ihnen bieten: 

− Sinnstiftender und sicherer Arbeitsplatz: Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wertvollen Beitrag 
zum Erfolg der Polizei Sachsens. Im öffentlichen Dienst profitieren Sie grundsätzlich von Arbeits-
platzsicherheit. 

− Attraktiver Dienstposten: Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe 7 TV-L (Link zur Entgelttabelle) möglich, wobei sich die Zuordnung zu 
einer Erfahrungsstufe nach der Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) richtet. Zudem haben Sie 
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame 
Leistungen.  

- Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfüllung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit entspre-
chend der geltenden Dienstvereinbarung und Erfordernisse flexibel im Rahmen einer Gleitzeitre-
gelung und haben die Möglichkeit zum Freizeitausgleich. 

− Urlaub: Sie erhalten, bei einer 5-Tage-Woche, jährlich 30 Tage Erholungsurlaub. Zusätzlich dazu 
sind der 24. Dezember und der 31. Dezember grundsätzlich arbeitsfrei. 

− Zertifikat „audit berufundfamilie“: Das Landeskriminalamt legt als attraktiver und zertifizierter 
Arbeitgeber bei der Gestaltung der Arbeitsplätze und -bedingungen großen Wert darauf, dass sich 
die Belange von Beruf und Familie bestmöglich vereinbaren lassen. 

− Persönliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten Fort-
bildungsangebot und Qualifizierungsmöglichkeiten. 

− Job-Ticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen: Sie 



 

 

 

 

profitieren von vergünstigten Monatsabos. 

− Zentrale Lage: Unser Campus liegt direkt an der Autobahn A4 und ist bestens an den Nah- und 
Fernverkehr angebunden. 

− vielseitiges Gesundheitsmanagement: Sie können unser umfangreiches, kostenfreies Sportan-
gebot direkt auf dem Campus nutzen (bspw. Krafttraining, Yoga, Rückenfit, Klettern u. v. m.). An-
geboten werden zudem Gesundheitswochen mit zahlreichen Fachvorträgen. 

 

Wir konnten Ihr Interesse wecken?

Dann freuen wir uns über die Zusen-
dung Ihrer vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (inkl. Lebenslauf, Bewer-

bungsschreiben, Abschlusszeugnissen und so-
fern vorhanden aktuellen Leistungsnachweisen 
wie Beurteilungen, Arbeitszeugnissen etc. so-
wie ggf. dem Einverständnis zur Einsicht in die 
Personalakte) bis zum 27. Februar 2026 unter 
der Kennziffer 4_2026 an:  

Landeskriminalamt 
Referat Recht, Personal 
Neuländer Str. 60 
01129 Dresden 

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an  
bewerbung.lka@polizei.sachsen.de.  
 
(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei mit 
einer Größe von maximal 10 MB zusammen.) 

 

 
 
 

 

 

Das Landeskriminalamt ist bestrebt, den Anteil 
der Frauen zu erhöhen und fordert daher 
Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Das Landeskriminalamt setzt auf ein Arbeits-
umfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir 
freuen uns über Bewerbungen von Menschen 
ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, des Alters, der Religion oder der 
Identität. Wir sind bestrebt, Menschen mit Be-
hinderungen oder ihnen Gleichgestellte beson-
ders zu fördern und achten im Bewerbungsver-
fahren bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte 
Berücksichtigung. Wir bitten daher um entspre-
chende Hinweise in der Bewerbung. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie 
unter: Datenschutz. Informationen zum 
Zugang für verschlüsselte/signierte  

E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-
Mail finden Sie unter: sichere elektronische 
Kommunikation. 

Ansprechpartner:  
Herr TOR Dr. Knoll 
Fachbereichsleiter 63 
Telefon: 0351 855-3630 
 
Frau Liebschner 
Referat Recht, Personal 
Telefon: 0351 855-2122  

 


