
 
 

 

 

Soweit Sie die nebenstehenden  

Voraussetzungen erfüllen, bitten 

wir Sie bis zum 20. Februar 2026 

um Zusendung Ihrer 

aussagefähigen und 

vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe des Aktenzeichens 

LGGR-E2510/15/2 

 

an das 

 

Landgericht Görlitz 

Verwaltung 

Postplatz 18 

02826 Görlitz 

 

oder per E-Mail an 

verwaltung@ 

lggr.justiz.sachsen.de* 

 

Bewerber, die bereits beim Frei-

staat Sachsen beschäftigt sind, 

werden zusätzlich gebeten, ihre 

Zustimmung zur Einsichtnahme 

in die Personalakte zu erteilen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen  

Frau Rebecca Ansorge 

Telefon: +49 3581 469-1004 

zur Verfügung. 

 

Web: 

www.justiz.sachsen.de/lggr 

 

Bewerbungen,   die   nach   dem 

20. Februar 2026 eingehen, 

können im Auswahlverfahren 

keine Berücksichtigung finden. 

 

 

 

 

 

 
*Per E-Mail kein Zugang für 
elektronisch signierte sowie für 
verschlüsselte elektronische 
Nachrichten; nähere Informationen zur 
elektronischen Kommunikation mit 
sächsischen Gerichten und 
Justizbehörden unter 
https://www.justiz.sachsen.de/E-
Kommunikation. 

 

Stellenausschreibung 
(Az: LGGR-E2510/15/2) 

 

 

 

Aufgabengebiet: 

Ihnen obliegt die selbständige Erledigung  

1.) aller Aufgaben des Gebäudemanagements, darunter  

 die Durchführung aller anfallenden Arbeiten der Gebäudetechnik 
wie beispielsweise: 
- Sicherung und Überwachung der Funktionsfähigkeit der 

Heizungs-, Warmwasserbereitungs-, Lüftung-, Klima-, Elektro-, 
Sanitär-, RWA-, Aufzugs- und Brandmeldeanlagen  

- selbständiges Bedienen, Stellen, Schalten und Überwachen der 
Gebäudeleittechnik, der Brandmeldeanlage und der 
Notlichtanlage sowie der Notstromversorgung 

- Mitwirken bei der regelmäßigen Prüfung der Funktionsfähigkeit 
betriebstechnischer Anlagen 

- Verwaltung der Schließanlage (Programmierung nach 
Anweisung; Ersatz von Schließzylindern) 

- Einleitung von Sofortmaßnahmen bei Gefahrenzuständen wie 
Aufzugsnotbefreiung, Havarien 

 die Durchführung und Mitwirkung bei der regelmäßigen 
Überprüfung und deren Dokumentation von Betriebsmitteln 
einschließlich des Standortes Görlitz 

 die Aufgaben der technischen Hausverwaltung, beispielweise: 

- Gewährleistung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit 

- Kontrolle der Reinigungsleistungen und Organisation der 
Mängelbeseitigung einschließlich der Bestätigung der 
Leistungsnachweise  

- Verwaltung von Verbrauchsmaterialien und Mitwirkung bei der 
Beschaffung 

- selbständige Vorbereitung, Abstimmung, Auf- und Abbau von 
Veranstaltungen im Gebäude und den Außenanlagen 
einschließlich Umzüge, teilweise auch am Standort Görlitz 

- Feststellung des Reparaturbedarfs einschließlich der 
Weitergabe von Störmeldungen und Organisation der 
Mängelbeseitigung 

Beim Landgericht Görlitz mit den Außenkammern Bautzen ist ab dem  

1. Februar 2026 die Stelle als 

Hausmeister (m/w/d)  

unbefristet in Vollzeit überwiegend am Standort Bautzen 

zu besetzen. 

Die Stelle kann auch in Teilzeit ab mindestens 0,8 AKA (32 Stunden/Woche) 

besetzt werden. 

https://www.justiz.sachsen.de/E-Kommunikation
https://www.justiz.sachsen.de/E-Kommunikation


 

 

 alle Pflegearbeiten im Innen- und Außenbereich, insbesondere: 
- Ausführung von Pflegearbeiten an Einrichtungsgegenständen   und der 

Grünanlagenpflege sowie des Winterdienstes im Notfall 

- Organisation der Müllabfuhr sowie Sperrmüllentsorgung einschließlich der 
Kontrolle der Sortierung und Rückführung von Altstoffen 

 die Beflaggung des Justizgebäudes (auch an Wochenenden und Feiertagen) 

2.) von Aufgaben der zentralen Fahrbereitschaft, insbesondere:  
- Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Dienstkraftfahrzeuge 

- Wartungs- und Pflegearbeiten an den Dienstkraftfahrzeugen 

- Beförderung von Material bzw. Gegenständen 

- Überführungsfahrten von zugewiesenen oder ausgesonderten 
Dienstkraftfahrzeugen 

3.) der Betreuung der Videokonferenztechnik und Mitarbeit in der Scanstelle 

Anforderungsprofil: 

 mindestens erfolgreicher Hauptschulabschluss oder ein gleichwertig anerkannter 
Bildungsabschluss 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, möglichst in einem 
einschlägigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von 
mindestens zwei Jahren 

 wünschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit Gebäudetechnik sowie 
Berufserfahrungen im Bereich der Elektro-, Fernmelde- oder Gebäudetechnik 
bzw. einem Ausbaugewerk 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und die Fähigkeit zum serviceorientierten und 
selbstständigen Arbeiten 

 körperliche Belastbarkeit sowie handwerkliches Geschick 

 Grundkenntnisse im Umgang mit den Microsoft-Office-Anwendungen 

 PKW-Führerschein 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung ab 6 Uhr bzw. in den 
Abendstunden, im Einzelfall auch an Wochenenden und Feiertagen 
(Störungsmanagement, Beflaggung, Veranstaltungen) 

 ortsansässig bzw. aus der Region 

 

Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum  

 Einarbeitung und Entwicklungsgespräche sowie Fortbildungsangebote 

 vermögenswirksame Leistungen 

 günstig mobil im ÖPNV mit unserem ermäßigten Jobtickets 

 30 Tage Urlaubsanspruch 

 verschiedene Angebote und Kurse im Rahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

 
 



 

 

Vergütung: 

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) und der 
Entgeltordnung zum TV-L. Demnach ist eine Eingruppierung für eine Hausmeisters in 
Entgeltgruppe 4, Fallgruppe 1 bzw. Entgeltgruppe 5, Fallgruppe 1 (bei entsprechender 
Berufsausbildung der Bewerberin/ des Bewerbers) gemäß Teil III, Abschnitt 2.3 der 
Anlage A zum TV-L. 

Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung wird geachtet. Zur angemessenen 
Berücksichtigung ist der Bewerbung ein Nachweis der Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung beizufügen.  

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklichen erwünscht 
(§ Abs. 2 SächsIntG). 

Das Landgericht Görlitz hat sich die Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Frauen 
werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  

Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, aus dem Ihre Motivation für diese Aufgabe 
hervorgeht, einen Lebenslauf sowie die Abschluss- und Arbeitszeugnisse enthalten. Wir 
bitten um Verständnis, dass nur vollständige Bewerbungen berücksichtigt werden 
können.  

Interessentinnen und Interessenten, die bereits in einem Beschäftigungsverhältnis zum 
Freistaat Sachsen stehen, sollen ihre Bewerbung nach Möglichkeit über die 
personalverwaltende Dienststelle auf dem Dienstweg einreichen. Bewerberinnen und 
Bewerben werden gebeten, bereits in der Bewerbung ihre Zustimmung zur 
Einsichtnahme in ihre Personalakten zu erklären. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht erstattet 
werden.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis 
zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens sowie Ihre Zustimmung zur Einsichtnahme in Ihre 
Bewerbungsunterlagen durch die am Bewerbungsverfahren beteiligten erteilen. Die 
Einwilligung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. Die Daten werden nach 
endgültigem Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht, soweit sie nicht mehr 
notwendig sind. 

Information nach Art. 13 und 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind auf 
der Internetseite des Landgerichts Görlitz 
(https://www.justiz.sachsen.de/lggr/datenschutz-4092.html) einsehbar. 
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