STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

STELLENAUSSCHREIBUNG
(Kennziffer 13-0321/376)

Im Sachsischen Staatsministerium flr Kultus ist zum nachstméglichen Zeitpunkt

der Aufgabenbereich als
Leiter (m/w/d) der Abteilung 2 — Lehrer und Ressourcen —

unbefristet zu besetzen.

Diese Ausschreibung richtet sich ausschlief3lich an bereits unbefristet im Ge-
schéaftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus tatige Bediens-
tete.

Das Sachsische Staatsministerium fur Kultus (SMK) ist als oberste Landes-
behoérde zustandig fur Schule und Bildung, Kindertageseinrichtungen sowie
allgemeine Angelegenheiten der Kirchen und sonstigen Religionsgemein-
schaften im Freistaat Sachsen.

Das Aufgabengebiet der Abteilung 2 — Lehrer und Ressourcen — umfasst die
Angelegenheiten des Lehrerpersonals, der Personalbedarfsplanung, Statistik
und Schulnetzplanung, der Assistenzsysteme in Schulen und der Weiterbil-
dung, der Fachverfahren Lehrerpersonal und des Schulmanagements, der
Lehrerbildung sowie der Schulhausbauférderung, des Kindertagesstatten-
baus, von EFRE und ESF.

Zu den Aufgaben des Leiters der Abteilung 2 gehoren insbesondere:

o  Konzeption, Aufgabenplanung und Koordinierung der Prozesse und Ar-
beitsablaufe in den o. g. Aufgabenbereichen der Abteilung
Personalverantwortung fur die mehr als 50 Bediensteten der Abteilung

e |Initiierung und Begleitung der Prozesse der Weiterentwicklung des
Schulwesens im Freistaat Sachsen, insbesondere in den Schwerpunkit-
bereichen Lehrerpersonal, Personalbedarfsplanung und Assistenzsys-
teme in Schulen

e  Zusammenarbeit mit den Abteilungen innerhalb des SMK, mit dem Lan-
desamt fur Schule und Bildung, mit der Sachsischen Landeszentrale fir
politische Bildung, mit den Schulleitungen und mit externen Partnern

o  Steuerung komplexer Abstimmungen mit kultusspezifischen Gremien
wie Lehrerhauptpersonalrat, Landesbildungsrat, Schulleitungsverban-
den, Bildungsgewerkschaften

Zwingende Voraussetzungen fur die Tatigkeit sind

e eine abgeschlossene juristische Hochschulausbildung und die Befahi-
gung zum Richteramt (Zweite Juristische Staatsprufung),

Freistaat

== SACHSEN

Soweit Sie die vorgenannten
Voraussetzungen erflillen, bitten
wir Sie um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen (mindestens Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf und
Kopien der Zeugnisse zu den
geforderten Abschliissen) unter
der Kennziffer 13-0321/3/376

bis zum 27. Januar 2026

an das

Séachsische Staatsministerium
fiir Kultus

Referat 13

Postfach 10 09 10

01079 Dresden

oder per E-Mail als pdf-Datei an
bewerbung@smk.sachsen.de.

Sie  werden  gebeten, Ihr
Einverstandnis  zur  Einsicht-
nahme in lhre Personalakte zu
erteilen und Ihre Bewerbung
moglichst auf dem Dienstweg an
uns zu richten.

Als Ansprechpartner stehen Ihnen
fir inhaltliche Fragen zur Aus-
schreibung Herr René Lange, Te-
lefon +49 351 564-66311, und fiir
allgemeine Fragen zur Ausschrei-
bung Frau Ulrike Meschgang, Te-
lefon +49 351 564-66323, zur Ver-
fligung.
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¢ langjahrige Fuhrungserfahrung mindestens in einem Amt der Besoldungsgruppe
A 16 oder als vergleichbarer AT-Beschaftigter in obersten Bundes- oder Landesbe-
horden,

¢ eine den Anforderungen des zu besetzenden Dienstpostens entsprechende Erfah-
rung auf verschiedenen Dienstposten gemaf den Beférderungsgrundsatzen fir die
Ubertragung von Amtern ab Besoldungsgruppe A 16 in der Sachsischen Staats-
verwaltung vom 21. Dezember 2020 in der Fassung vom 3. Juni 2024 und

o mehrjahrige Erfahrungen im nachgeordneten Geschéaftsbereich des SMK.

Wir erwarten:

e die Uberdurchschnittliche Befahigung zu strategischer und konzeptioneller Arbeit,
analytischem Denken sowie in der Fihrungs- und Sozialkompetenz

¢ Kenntnisse bildungspolitischer und gesamtgesellschaftlicher Zusammenhange so-
wie der Qualitatsentwicklung

o die Fahigkeit, Handlungsalternativen zu erkennen und zu bewerten sowie Ermes-
sensabwagungen anzustellen

e eine ausgepragte Befahigung und Bereitschaft zur Kommunikation und Koopera-
tion, Moderationsfahigkeit

e Durchsetzungs- und Organisationsvermégen

Wir bieten lhnen:

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Fuhrungsposition in einem exzellenten
Umfeld

¢ ein dynamisches, interdisziplinares Arbeitsumfeld mit engagierten Kolleginnen und
Kollegen

e regelmalige Fortbildungsmadglichkeiten

e ein Behdrdliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsforde-
rung

e die Inanspruchnahme eines JobTickets

Die Stelle bietet Innen nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei Vorliegen
der personlichen, laufbahnrechtlichen und stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen Auf-
stiegsmaglichkeiten bis Besoldungsgruppe B 6. Die Vergltung von Beschaftigten er-
folgt als aulertarifliches Entgelt. Die Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden (Gleitzeit).
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Die ausgeschriebene Stelle gehdrt zu einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert
sind. Deshalb sind deren Bewerbungen ausdrticklich erwiinscht. Es wird darauf verwie-
sen, dass Frauen bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung) bevorzugt berlcksichtigt werden.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Schwerbehinderte und



ihnen gleichgestellte Menschen werden daher ausdricklich aufgefordert sich zu bewer-
ben. Bitte geben Sie eine Schwerbehinderung oder eine Gleichstellung im Bewer-
bungsanschreiben an und figen Sie den Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden
Nachweis bei.

Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung finden Sie auf un-
serer Internetseite unter https://www.smk.sachsen.de/bewerberdaten.
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