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Sachbearbeiter (m/w/d) für das InAWi-Projekt „Moorbodenschutz- 
management in den Moorregionen Sachsens“ (MOSA) 
 

Über uns 

Sie kennen uns noch nicht? Wir sind die für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie und die Entwicklung 

des ländlichen Raums zuständige Fachbehörde in Sachsen. In diesen Bereichen nehmen wir insbesondere 

gemeinnützige Aufgaben der Beratung, angewandten Forschung, Förderung und Kontrolle wahr.  

Mehr Informationen zur Abteilung „Förderung, Agrarrecht“ f inden Sie hier: Abteilung 3 

 

Worum es geht 

(1) Aufbau eines Projektteams zum Thema Moorschutz im LfULG und Mitwirkung in diesem Team. 

(2) Bekanntmachung der Fördermöglichkeiten des Aktionsprogramms Natürlicher Klimaschutz (ANK) zu Moo-

ren. Interessierte Akteure sollen dazu informiert und bei der Antragsstellung unterstützt werden. Auch die Um-

setzung von Projekten sollen die Moorbodenschutzmanager (m/w/d) verbessern, indem sie als Erstansprech-

partner für Fragen der Moorrevitalisierung ihr fachliches Know-how anbieten. 

(3) Mehr Sichtbarkeit und Akzeptanz des Moorschutzes. Durch Tagungen, Workshops, Exkursionen und Infor-

mationsmaterial soll der Moorschutz beworben werden und nachhaltig in der Öf fentlichkeit sichtbar sein.  

 

Interessante Aufgaben 

Bezogen auf  die Moorregion im Zuständigkeitsbereich des FBZ Zwickau, d. h. Moore in den Landkreisen 
Vogtlandkreis, Zwickau, Erzgebirgskreis und Mittelsachsen: 

• Projektmanagement einschließlich des Berichtswesens 

• Beratung und Unterstützung potenzieller Akteure und Antragsteller von Moorschutzprojekten 

• Vorarbeiten und Zuarbeiten für die Beantragung von Moorschutzprojekten 

 

 

Wir stellen ein! 

               

Kennziffer: 

3/2026 

Ort:  
08060 Zwickau 

Bewerbungsfrist:  

29.01.2026 

Beginn: zum 
nächstmöglichen 
Zeitpunkt 
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https://lsnq.de/lfulgkarriere
http://www.lfulg.sachsen.de/
https://www.lfulg.sachsen.de/abteilung-3-forderung-agrarrecht-7488.html


 
 

  

• Steuerung und Koordinierung der Umsetzungsbegleitung neuer (komplexer, mehrjähriger) Moorschutzpro-
jekte sowie laufende Beratung und Unterstützung potenzieller Antragsteller und Umsetzer von Moorschutz-
projekten 

• regionale Anlaufstelle zur Wiedervernässung von Moorböden 

• Mitwirkung bei der begleitenden Öffentlichkeitsarbeit und beim Wissenstransfer zu Mooren und ihrer Wie-
dervernässung sowie Durchführung regionaler Veranstaltungen zum Moorschutz und zur Wiedervernäs-
sung von Moorböden 

 

Wir bieten Ihnen  

• eine Tätigkeit im genannten Projekt in Vollzeit mit 40 Stunden befristet bis 31.12.2032 

• Vergütung bis zu Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen 

• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem eigens f ür das Projekt aufgebauten Team aus 4 
Projektmitarbeitern (m/w/d) beim LfULG 

• eine professionell strukturierte, persönliche Einarbeitung  

• f lexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie Homeoff ice und Gleitzeit  

• ein Job-Ticket (auch als Deutschlandticket) 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr sowie arbeitsf reie Tage am 24. und 31. Dezember 

• betriebliche Gesundheitsförderung 

• eine zusätzliche Altersversorgung bei der VBL 
 

Sie bringen mit 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Biologie, Naturschutz, Landes-
pf lege, Land- oder Forstwirtschaft, Bodenkunde, Hydrologie, Landschaftsplanung oder in einer vergleich-
baren Fachrichtung 

• Kenntnisse im Projektmanagement 

• Kenntnisse zur Ökologie und zum Schutz von Mooren 

• Führerschein Klasse B 

• kompetente deutsche Sprachverwendung des Sprachniveau C1 
 
Von Vorteil 

• Kenntnisse zu Geoinformationssystemen 

• Kenntnisse zum Wasserhaushalt und zur Klimaschutzwirkung von Mooren sowie Erfahrungen bei der Re-
vitalisierung von Mooren 

• Kenntnisse in Verwaltungsverfahren 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Öf fentlichkeitsarbeit und bei der Planung und Durchführung von Ver-
anstaltungen 

 

Ihre Bewerbung 

Wir f reuen uns auf  Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Qualif ikationsnachweise) unter der 

Kennziffer 3/2026 als PDF-Datei per E-Mail an bewerbungen@lfulg.sachsen.de. Bitte fassen Sie die An-

lagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 
Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Dannecker, Telefon 0351 26121203, zur Verfügung. 
 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Nachweis bei . 

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.vbl.de/de/die-vbl
mailto:bewerbungen@lfulg.sachsen.de.

