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Im Geschéftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums des Innern, Abteilung 3 - Offentliche
Sicherheit und Ordnung, Landespolizeiprasidium — ist bei der Hochschule der Sachsischen Polizei
(FH) die Projektstelle

Referentin oder Referent strategische Hochschulentwicklung (m/w/d)

am Dienstort Rothenburg/O.L. oder Bautzen

zum nachstmadglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31. Dezember 2026 zu besetzen.

@ Was Sie bei uns machen:

Aufbau des Qualitdtsmanagements der Verwaltung innerhalb des ganzheitlichen Qualitdtsmanagement-
systems der Hochschule mit besonderem Fokus auf das Prozessmanagement. Dies umfasst:
— Erarbeiten der konzeptionellen Grundlagen fir den kontinuierlichen Aufbau und den Optimie-
rungsprozess des Qualitdtsmanagements der Verwaltung,
- Erheben von Ist-Prozessen und Erstellen von Prozessbeschreibungen,
— Durchfiihren von Prozessanalysen,
- Definieren und Implementieren von optimierten Soll-Prozessen in Abstimmung mit den Organi-
sationseinheiten,
- Auswahlen und Erheben von Kennzahlen zum Aufbau eines kontinuierlichen Monitorings,
- Unterstutzen des Digitalisierungsprozesses der Verwaltung in Abstimmung mit dem Bereich Di-
gitalisierung,
- Erstellen von Entscheidungsvorlagen im Bereich Prozessmanagement sowie
- Vertretung der Hochschule in fachbezogenen, institutionstibergreifenden Projekten und Arbeits-

gruppen.

Uber uns:

Die Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) bietet das Bachelor- und das erste Studienjahr des
Masterstudiums der Fachrichtung Polizei an und ist fir die Ausbildung an den Polizeifachschulen, die
zentralen Fortbildungen der Polizeibediensteten des Freistaates Sachsen sowie die gesamte Nach-



wuchswerbung und -gewinnung verantwortlich. Mit dem Sachsischen Institut fir Polizei- und Sicher-
heitsforschung (SIPS) besteht zudem ein inter- und multidisziplinares Forschungsinstitut, das sich
der anwendungsorientierten Polizei- und Sicherheitsforschung widmet.

Das Rektoratsbiiro der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) unterstitzt die Hochschulleitung im
Bereich der Hochschulentwicklung bei der strategischen Ausrichtung der Hochschule.

Q Was Sie mitbringen miissen

- eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung in Verwaltungswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften oder Prozessmanagement

Dartiber hinaus erfordert die Funktion ein hohes Mall an Fachkompetenz, Methodenkompetenz und
Sozialkompetenz sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen zwischen den Standorten der Hochschule.

Die Tatigkeit setzt eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlassigkeitsiberprifung nach dem
Sachsischen Gesetz zur Regelung polizeilicher Zuverlassigkeitstiberprifungen (SéchsPolZUG) vo-
raus. Geeignete Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) missen bereit sein, sich dieser Uberpriifung zu
unterziehen.

Besonders geeignet sind Sie bei:

- Kenntnisse und Erfahrungen mit dem Projekt- und Prozessmanagement,
- Berufserfahrung (idealerweise in der 6ffentlichen Verwaltung oder im Hochschulbereich),

- Fahigkeiten im Auswerten quantitativer und qualitativer Datenerhebungen, sachgerechte
Schlussfolgerungen zu ziehen und Handlungsansatze abzuleiten und

Erfahrungen mit konzeptionellem Arbeiten.

@ Was wir lhnen bieten:

- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch, z.B. flexible Arbeitszeitgestaltung und die Mog-
lichkeit zum mobilen Arbeiten,

ein Jobticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen,

bedarfsorientierte, vielfaltige FortbildungsmalRnahmen sowie berufliche und persénliche Entwick-
lungschancen,

alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des 6ffentlichen Dienstes, wie eine betriebliche Altersvorsorge
und die Zahlung vermégenswirksamer Leistungen,

verschiedene Angebote und Kurse im Rahmen des Gesundheitsmanagements,
einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen,
eine Jahressonderzahlung fir Tarifbeschaftigte sowie

die Moglichkeit, mit dem hochschuleigenen Forschungsinstitut zusammenzuwirken.

Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) Anwendung. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Link Entgelttabelle),
wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach der einschldgigen Berufserfahrung richtet.



https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L__i.d.F._des_%C3%84TV_Nr._12_VT_komprimiert.pdf#page=443

e Wir konnten lhr Interesse wecken?

~, | Dann freuen wir uns Uber die Zusen-
: dung lhrer vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen (inkl. Lebenslauf, Bewer-
bungsschreiben, Abschlusszeugnissen und so-
fern vorhanden aktuellen Leistungsnach-wei-
sen wie Beurteilungen, Arbeitszeugnissen etc.
sowie ggf. dem Einverstandnis zur Einsicht in
die Personalakte) bis zum 16. Januar 2026
unter der Kennziffer 1648 an das:

SACHSISCHE STAATSMINISTERIUM
DES INNERN

Referat 35

Wilhelm-Buck-Str. 2

01097 Dresden

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an
bewerbungen@smi.sachsen.de.

(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei mit
einer Grofle von maximal 10 MB zusammen.)

8 Ansprechpartner:
Herr Otto
Tel.: 0351 56433515

Frau Petzold
Tel.: 0351 56433535

"

Die Sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein
Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleich-
berechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann
und wir freuen uns Uber Bewerbungen von
Menschen ungeachtet der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, des Alters, der Religion oder
der Identitat. Wir sind bestrebt, Menschen mit
Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte
besonders zu férdern, achten im Bewerbungs-
verfahren bei gleicher Eignung auf ihre
bevorzugte Berlcksichtigung und bitten daher
um entsprechende Hinweise in der Bewerbung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie

unter: Datenschutz. Informationen zum

Zugang fur verschlisselte/signierte
E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-
Mail finden Sie unter: sichere elektronische
Kommunikation.

smi.sachsen.de Of3

Q @ Q @ @ @SMlsachsen g%

Sind Sie bereit, mit Leidenschaft und Fachkenntnissen an
der Férderung von Sicherheit und Ordnung mitzuwirken?
Dann bewerben Sie sich jetzt. Gemeinsam gestalten wir

eine Zukunft, die auf Vertrauen, Respekt und Zusammen-

halt basiert.



mailto:bewerbungen@smi.sachsen.de
https://www.smi.sachsen.de/datenschutz-informationspflichten.html#a-4330
http://www.smi.sachsen.de/kontakt-und-anfahrt-3987.html
http://www.smi.sachsen.de/kontakt-und-anfahrt-3987.html
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