AMTSGERICHT
DOBELN

Stellenausschreibung
(Az: AGDL-E2510/11/3-2025

Bei dem Amtsgericht Dobeln ist zum nachstméglichen Zeitpunkt

die Stelle eines Mitarbeiters (m/w/d)

in der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt als Geschéftsstellenverwalter/-in in Entgeltgruppe
5, Fallgruppe 1 bzw. Entgeltgruppe 9a, Fallgruppe 1 — mit entsprechend
schwierigen Tatigkeiten in rechtserheblichen Umfang — bzw. als Servicekraft
in Entgeltgruppe 6, Fallgruppe 4 bzw. Entgeltgruppe 9 a Fallgruppe 2 — mit
entsprechend schwierigen Tatigkeiten in rechtserheblichen Umfang im Ab-
schnitt 12.1 des Teils Il der Anlage A zum TV-L

Fur eine Einstellung auf diese Stelle kommen ausschlie3lich Bewerber/-innen
in Betracht, die bisher noch nicht im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sach-
sen beschéftigt waren.

Die Ausschreibung richtet sich nicht an voll ausgebildete Justizfachwirte der
S&chsischen Justiz.

Aufgabengebiet:

¢ Anlegen und Verwaltung der Akten
Fertigung von Schriftstiicken

e Ersetzendes Scannen von Schriftsatzen in Papierform zur elektroni-
schen Verfahrensakte geman § 298a ZPO

e Uberwachung von Fristen und Terminen
Beantwortung von telefonischen und persénlichen Anfragen der Ver-
fahrensbeteiligten

¢ Aufnahme von Antragen, Rechtsmitteln und Erklarungen

o Bewirken der Zustellung von Schriftstiicken und der Ladung von Par-
teien, Zeugen und Sachverstandigen

e Vollzug richterlicher Anordnungen und Anordnungen des Rechtspfle-
gers

e Erteilung von Ausfertigungen und beglaubigten Abschriften
Anforderung von Zeugnissen gemal § 706 Absatz 2 ZPO

e Festsetzung von Kosten und Pauschgebihren

Anforderungsprofil:

Bildungsvoraussetzungen:

e Laufbahnausbildung in der Laufbahngruppe 1, Einstiegsebene 2 der
Fachrichtung Justiz (alle Bundeslander auf3er Sachsen) oder

Freistaat

== SACHSEN

Soweit Sie die nebenstehenden
Voraussetzungen erflllen, bitten
wir Sie bis zum 15. Januar 2026
um Zusendung lhrer
aussagefahigen und
vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter
Angabe des Aktenzeichens
AGDL-E2510/11/3-2025

an das

Amtsgericht Ddbeln
Verwaltung
Rosa-Luxemburg-StraBe 16
04720 Dobeln

oder per E-Mail an
verwaltung@
agdl.justiz.sachsen.de*

Als Ansprechpartner steht Ihnen
Frau Cornelia Partzsch

Telefon: +49 3431 728-146

zur Verfugung.

Web:
www.justiz.sachsen.de/agd|

Bewerbungen, die nach dem
15. Januar 2026 eingehen,
kénnen im Auswahlverfahren
keine Berucksichtigung finden.

*Per E-Mail kein Zugang fir elektro-
nisch signierte sowie fiir verschliisselte
elektronische Nachrichten; néhere In-
formationen zur elektronischen Kom-
munikation mit séchsischen Gerichten
und Justizbehérden unter

https://www.justiz.sachsen.de/E-Kom-
munikation.
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e Laufbahnausbildung in der Laufbahngruppe 1, Einstiegsebene 2 der Fachrich-
tung Verwaltung oder

Berufsausbildung als Justizfachangestellter oder

Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellter oder

Berufsausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellter oder

Berufsausbildung als Notarfachangestellter oder

Berufsausbildung als Fachangestellter fiir Birokommunikation

Weitere Voraussetzungen:

o selbstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, hohe Belastbarkeit, Flexi-
bilitat und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung

gute Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Birgern und Bediensteten

sehr gute Rechtschreib- und Grammatikkenntnisse

polizeiliches Fuhrungszeugnis ohne Eintrag

anwendungsbereite Kenntnisse von IT-Programmen (Word, Excel, Outlook)
Organisationsgeschick

Loyalitat

Diskretion

Dienstorte sind die Gerichtsstandorte in Dobeln und Hainichen.
Wir bieten lhnen:

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Téatigkeit in einem qualifizierten,
engagierten und aufgeschlossenen Team

¢ individuelle Einarbeitung

o Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
geltenden Dienstvereinbarung

e einen modernen und hochwertig ausgestatteten Arbeitsplatz
eine leistungsgerechte Vergitung, die Eingruppierung bestimmt sich nach dem
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e persdnliche und fachliche Entwicklung durch ein umfangreiches Fortbildungsan-
gebot

Schriftliche Bewerbungen sind bis einschlielich 15. Januar 2026 an das Amtsgericht
Dobeln, Verwaltung, unter Beifligung folgender Unterlagen zu richten.

Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Nachweise Uber schulische und berufliche Abschliisse
Arbeitszeugnisse

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, kénnen nicht erstattet
werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elektronischen
Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens er-
teilen. Die Einwilligung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. Die Daten werden nach endgiltigem
Abschluss des Auswahlverfahrens geldscht, soweit sie nicht mehr notwendig sind.

Datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 und 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(EU_DSGVO) sind auf der Internetseite des Séchsischen Staatsministeriums der Justiz und fiir Demokratie,
Europa und Gleichstellung (https://www.justiz.sachsen.de/smj/datenschutz-4305.html) einsehbar.
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