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Im Leitungsstab des Landeskriminalamtes, Leitungsstabsbereich 1, Sachgebiet Flhrungsunter-
stlitzung, ist die Stelle

SB Prozessmanagement (m/w/d)
zum 1. Oktober 2025, bzw. zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Mit Wirkung zum 1. Oktober wird im Landeskriminalamt Sachsen (LKA) ein Leitungsstab eingerichtet
und so den spezifischen Aufgaben des LKA Rechnung getragen. Das LKA ist mit seinen Zentralstel-
len- und Servicefunktionen in einer Vielzahl von Themenkomplexen Ansprechpartner u. a. fir das
SMI, die Generalstaatsanwaltschaft Dresden, die anderen Dienststellen der Landespolizei, die LKA
der weiteren Bundeslander, das BKA und weitere Behdérden und Einrichtungen auf Landes-, Bundes-
und internationaler Ebene. Mit unseren fast 1.200 Bediensteten leisten wir so tglich unseren Beitrag
zur Sicherheit im Freistaat Sachsen. Sie wollen Verantwortung fiir das Gemeinwohl tragen, eine ab-
wechslungsreiche Tatigkeit in einem spannenden Arbeitsumfeld an einem krisensicheren Arbeits-
platz wahrnehmen, den Leitungsstab, das LKA und somit auch die Zukunft unseres Landes mitge-
stalten? Dann bewerben Sie sich jetzt!

@ Was Sie bei uns machen:

Erarbeitung und kontinuierliche Fortschreibung einer organisationsbezogenen Prozessmanage-
mentkonzeption fur das LKA,

- fachlich verantwortliche Fihrung des kontinuierlichen Prozessmanagements mit dem Ziel der Ge-
staltung und Optimierung,

- Beratung und fachliche Betreuung der Abteilungen des LKA in Fragen organisatorischer Prozesse,
- Koordinierung des Berichtswesens im organisatorischen Bereich,
- Fachspezifische Abstimmung mit den weiteren Dienststellen der sachsischen Polizei.



Uber uns:

Der Leitungsstab wird in drei Leitungsstabsbereiche (LSB) gegliedert, dabei werden im LSB 1 die
Stabskompetenzen Fuhrungsunterstitzung und Kriminalitatsbekéampfung geblindelt sowie das Sach-
gebiet Aus- und Fortbildung etabliert. Im Sachgebiet Fuhrungsunterstiitzung wird mit dem neu aus-
gebrachten Dienstposten des Sachbearbeiters Prozessmanagement (m/w/d) die Voraussetzung fur
die kinftige ressourcenschonende Weiterentwicklung des LKA geschaffen.

Q Was Sie mitbringen missen

- abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung auf dem Gebiet der Verwaltungs-, Betriebs-,
Wirtschaftswissenschaft, Management oder vergleichbar,

- sehr gute adressatengerechte mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit,
- hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Eigeninitiative.

Folgende Fahigkeiten sind aufRerdem erforderlich:

- Erkennen und Analysieren von fachlichen, gesellschaftlichen und politischen Zusammenhéngen
und Abhangigkeiten, darauf aufbauend Schlussfolgerungen ziehen,

- logisches und systematisches Denken,
- konzeptionelles und methodisches Arbeiten,

- eigenstandige Entwicklung von Ldésungs- und Handlungsalternativen zu Organisationsangelegen-
heiten.

Fur die Besetzung der Stelle ist eine erweiterte Sicherheitstiberprifung (U2) nach dem Gesetz tiber
die Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitsiiberprifungen im Freistaat Sachsen (Sach-
sisches Sicherheitsuberprufungsgesetz — SachsSUG) erforderlich. Ferner setzt die Tatigkeit eine oh-
ne Bedenken abgeschlossene Zuverlassigkeitstiberprifung nach dem Sachsischen Gesetz zur Re-
gelung polizeilicher Zuverlassigkeitsiiberpriifungen (SachsPolZUG) voraus.

@ Was wir Ihnen bieten:

Sinnstiftender und sicherer Arbeitsplatz: Mit lhrer Arbeit leisten Sie einen wertvollen Beitrag
zum Erfolg der Polizei Sachsens. Im 6ffentlichen Dienst profitieren Sie grundsatzlich von Arbeits-
platzsicherheit.

- Attraktiver Dienstposten: Beim Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe 11 TV-L (Link zur Entgelttabelle) moglich, wobei sich die Zuordnung zu
einer Erfahrungsstufe nach der Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) richtet. Zudem haben Sie
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame
Leistungen.

- Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfillung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit entspre-
chend der geltenden Dienstvereinbarung und Erfordernisse flexibel im Rahmen einer Gleitzeitre-
gelung und haben die Mdéglichkeit zum Freizeitausgleich. Mobiles Arbeiten kann unter Beachtung
der Regelungen des Landeskriminalamtes individuell vereinbart werden.

- Urlaub: Sie erhalten, bei einer 5-Tage-Woche, jahrlich 30 Tage Erholungsurlaub. Zusatzlich dazu
sind der 24. Dezember und der 31. Dezember grundsétzlich arbeitsfrei.
- Zertifikat ,,audit berufundfamilie”: Das Landeskriminalamt legt als attraktiver und zertifizierter

Arbeitgeber bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und -bedingungen grof3en Wert darauf, dass sich
die Belange von Beruf und Familie bestmdglich vereinbaren lassen.

- Personliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten Fort-
bildungsangebot und Qualifizierungsmaéglichkeiten.


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L__i.d.F._des_%C3%84TV_Nr._12_VT_komprimiert.pdf#page=443

- Job-Ticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen:

Sie profitieren von vergunstigten Monatsabos.

- Zentrale Lage: Unser Campus liegt direkt an der Autobahn A4 und ist bestens an den Nah- und

Fernverkehr angebunden.

- vielseitiges Gesundheitsmanagement: Sie kbnnen unser umfangreiches, kostenfreies Sportan-
gebot direkt auf dem Campus nutzen (bspw. Krafttraining, Yoga, Ruckenfit, Klettern u. v. m.). An-
geboten werden zudem Gesundheitswochen mit zahlreichen Fachvortragen.

e Wir konnten lhr Interesse wecken?

~. | Dann freuen wir uns Uber die Zusen-
dung lhrer vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen (inkl. Lebenslauf, Bewer-
bungsschreiben, Abschlusszeugnissen und so-
fern vorhanden aktuellen Leistungsnachweisen
wie Beurteilungen, Arbeitszeugnissen etc. so-
wie ggf. dem Einverstandnis zur Einsicht in die
Personalakte) bis zum 20. September 2025 un-
ter der Kennziffer 20_2025 an:

Landeskriminalamt
Referat 13, SG Personal
Neulander Str. 60
01129 Dresden

L

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an
bewerbung.lka@polizei.sachsen.de.

(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei mit
einer GroR3e von maximal 10 MB zusammen.)

8 Ansprechpartner:
KD Tilo Krempl
Leiter Referat 11

0351 855-3110
tilo.krempl@polizei.sachsen.de

Yvonne Rietzschel
SB Personal
yvonne.rietzschel@polizei.sachsen.de

Das Landeskriminalamt setzt auf ein Arbeits-
umfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir
freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen
ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, des Alters, der Religion oder der
Identitat. Wir sind bestrebt, Menschen mit Be-
hinderungen oder ihnen Gleichgestellte beson-
ders zu férdern und achten im Bewerbungsver-
fahren bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte
Beriicksichtigung. Wir bitten daher um entspre-
chende Hinweise in der Bewerbung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie
\‘E’ unter: Datenschutz. Informationen zum

Zugang fur verschlusselte/signierte
E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-
Mail finden Sie unter: sichere elektronische
Kommunikation.

0O O OO @polizeisachsen
POLIZEI.SACHSEN.DE
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