L. POLIZE]

- Sachsen

VERDACHTIG

1BERUF - 1,000 MOGLICHKEITEN,

Einsatzort:
Bautzen

Eintrittsdatum:
nachstmaoglich

Beschaftigungsart:
Vollzeit

Bezahlung:
E 9b TV-L

Bewerbungsfrist:
8. September 2025

Kennziffer:
PolFH_25 3

Im Zustandigkeitsbereich der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) ist die Stelle

Sachbearbeiter Bau, Liegenschaften (d/m/w)
bei der Abteilung 3, Fortbildung

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

@ Was Sie bei uns machen:

Vorbereitung, Organisation, Koordinierung und Uberwachung in Bezug auf GroRRe und
Kleine BaumalRnahmen, des Bauunterhaltes sowie Erstellung von Nutzerforderungen
nach RL Bau Sachsen

- Nutzerseitige Begleitung der Planung von Baumaf3nahmen hinsichtlich der IT-Ausstat-
tungen von Raumen und Gebauden (z. B. mit Intercom-, Medien-, Leitstellentechnik,
Verkabelung von Gebauden fir Audio-, Telefonie-, Videotechnik, Hausnetz, Brand-
meldeanlagen, Einbruchmeldeanlage)

- Baubegleitung und Bautberwachung sowie Teilnahme an Bauberatungen mit dem
Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement

- Abnahme von Bauleistungen, Dokumentation von Baumangeln einschlie3lich Gel-
tendmachung von Gewéhrleistungsanspriichen

- Verwaltung/Bewirtschaftung/Nachweisfuhrung von Bauten/Liegenschaften (Wahrneh-
mung der Nutzerinteressen bei Kleinen und Grol3en Baumalnahmen)

- Umzugsplanung und Lenkung innerhalb der Liegenschaft zum Freilenken der Raume
und Geb&ude fur Bau- und SanierungsmalRnahmen

- Einrichtung und Ausstattung der Dienstraume, Arbeitszimmer und Wirtschaftsraume

- Gewahrleistung der Zusammenarbeit und Abstimmung mit Organisationseinheiten der
Dienststelle, anderer Polizeidienststellen sowie mit Institutionen und Einrichtungen der
offentlichen Verwaltung

- Erarbeitung und Fortschreibung von Statistiken und Berichten (Fihren der Liegenschafts-
Ubersichten)



Uber uns:

Die Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) bringt Ausbildung, Studium, Fortbildung und Forschung,
verteilt auf sechs Standorte, unter ein Dach. Der Standort Bautzen bietet die Fortbildungen der sachsi-
schen Polizei an. Ebenso wird mit dem ersten Studienjahr der Grundstein fir den Bachelorstudiengang
~Polizei“ gelegt.

Q Was Sie mitbringen missen:

- Uber einen Hochschul-/ Meister-/ Technikerabschluss mit Schwerpunkt Wohnungs- und Immobili-
enwirtschaft, Gebaudeautomation, Energiegebaudetechnik oder Geb&udesystemtechnik; Elektro-
technik/Elektronik oder Uber einen vergleichbaren berufsqualifizierenden Abschluss verfligen oder

- die Laufbahnbefahigung fur die LG 2.1 (allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw.
Staatsfinanzdienst) oder

- Abschluss als Verwaltungsfachwirt bzw. Angestelltenlehrgang Il oder
- ein Facharbeiterabschluss in 0. g. Themenbereich in Verbindung mit mehrjahriger Berufserfahrung
- Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir erwarten ein selbstandiges und verantwortungsvolles Arbeiten, eine gute Kommunikationsfahigkeit
bei freundlichem Auftreten sowie ein hohes Mal3 an Durchsetzungs- und Organisationsvermégen.

Das Vorliegen dieser Voraussetzungen wird in einem Auswahlverfahren gepruift.

Die Tatigkeit erfordert eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlassigkeitstiberprifung entspre-
chend des Sachsischen Gesetzes zur Regelung polizeilicher Zuverlassigkeitsuberprifungen
(SachsPolZzUG). Geeignete Bewerber (m/w/d) miissen bereit sein, sich dieser Uberprifung zu unter-
Ziehen.
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— Sicherer Arbeitsplatz: Sie erhalten ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis. Bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b TV-L (Link zur
Entgelttabelle) moglich, wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach der Berufserfah-
rung des Bewerbers (d/m/w) richtet.

- Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfillung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit im Rah-
men der geltenden Dienstvereinbarung flexibel und haben die Méglichkeit zum Freizeitausgleich.

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Es besteht die Mdglichkeit, bei Vorliegen der Vorausset-
zungen im Homeoffice zu arbeiten.

- Persodnliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten Fort-
bildungsangebot und Qualifizierungsmoglichkeiten.

- Job-Ticket (auch als ,Deutschlandticket): Sie profitieren von vergunstigten Monatsabos.

e Wir konnten |Ihr Interesse wecken?

Bitte reichen Sie uns lhre vollstandigen Bewer- ~, | unter: https://www.hrd-portal.de/polizei-
bungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf — sachsen/jobboard/TV-L.

und Abschluss- und Arbeitszeugnissen uber

unser Jobportal bis zum 8. September 2025

unter der Kennziffer PolFH_25_3 ein. Die Zu- Hochschule der Séachsischen Polizei (FH)
gangsdaten zum Upload erhalten Sie nach lhrer Referat Recht, Personal
Registrierung. Unser Online-Portal finden Sie FriedensstralRe 120

02929 Rothenburg/O.L.


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L

Ansprechpartner:

Herr Seifert
Tel.: +49 3591 212-3020

Frau Lehmann
Tel.: +49 3591 212-2610

Die Dienststelle setzt auf ein Arbeitsumfeld, an
dem jeder Mensch gleichberechtigt und
selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen
uns Uber Bewerbungen von Menschen
ungeachtet der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, des Alters, der Religion oder der
Identitdt. Wir sind bestrebt, Menschen mit
Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte
besonders zu fordern, achten im Bewerbungs-
verfahren bei gleicher Eignung auf ihre
bevorzugte Berlcksichtigung und bitten daher
um entsprechende Hinweise in der Bewerbung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie

unter: Datenschutz. Informationen zum

Zugang fur verschlisselte/signierte
E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-
Mail finden Sie unter: sichere elektronische
Kommunikation.

OO DGO @polizeisachsen
POLIZEI.SACHSEN.DE



https://www.smi.sachsen.de/datenschutz-informationspflichten.html#a-4330
http://www.smi.sachsen.de/kontakt-und-anfahrt-3987.html
http://www.smi.sachsen.de/kontakt-und-anfahrt-3987.html

