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Im Landeskriminalamt, Abteilung 3 Cybercrime Competence Center, Ermittlungsunterstiitzung,
Dezernat 31/5 IT-Ermittlungsunterstiitzung ist die Stelle als

Sachbearbeiter IT-Ermittlungsunterstitzung/Netzwerk- und Internetfo-
rensik (m/w/d)

zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Das Landeskriminalamt ist als oberste Landesbehtrde dem S&chsischen Staatsministerium des In-
nern, Abteilung 3 - Offentliche Sicherheit und Ordnung, Landespolizeiprasidium -, nachgeordnet und
die Zentralstelle fir kriminalpolizeiliche Aufgaben sowie flr die vollzugspolizeiliche Pravention im
Freistaat Sachsen. Es nimmt neben einsatz- und ermittlungsunterstiitzenden Serviceaufgaben
ebenso bestimmte Ermittlungszustandigkeiten wahr. Mit unseren fast 1.100 Bediensteten leisten wir
so taglich unseren Beitrag zur Sicherheit im Freistaat Sachsen. Sie wollen Verantwortung fiir das
Gemeinwohl tragen, eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem spannenden Rechtsgebiet an einem
krisensicheren Arbeitsplatz wahrnehmen und die Zukunft unseres Landes mitgestalten? Dann be-
werben Sie sich jetzt!

- Weiterentwicklung von Anwendungen zur Untersuchung von Daten und Datenstrémen

- Weiterentwicklung von Programmen zur Entschliisselung von Daten und Passwdrtern, einschlie3-
lich deren Weiterentwicklung sowie Betrieb der Anwendungen im Rahmen von Ermittlungsverfah-
ren

- das forensisch korrekte Sichern von Inhalten in unterschiedlichen IT-Systemen und Datennetzen
sowie die technische Aufbereitung gesicherter Daten

- das Verifizieren von Tathandlungen anhand der vorhandenen Geréatekonfigurationen, Programme
und Datenbesténde

- die Erstellung gerichtsverwertbarer Dokumentationen tber den Hergang IT-Forensik sowie die Ver-
tretung der Auswertungsergebnisse vor Gericht

- die Erarbeitung von Schulungsunterlagen und Prasentationen zu verschiedenen Themen der In-
formationstechnik



Uber uns:

Die Abteilung 3 ist eine Serviceabteilung und unterstitzt die Ermittlungen der sédchsischen Polizei, der
Bundespolizei, der Polizeien der Lander sowie anderer nationaler und internationaler Behérden und
Einrichtungen, insbesondere der Justiz sowie von Interpol und EUROPOL. Sie steht mit ihren Spezial-
bereichen besonders deutlich fir den Servicegedanken und die Servicefahigkeit des Landeskriminal-
amtes.

Das Dezernat 31/5 IT-Ermittlungsunterstitzung beschéftigt sich mit der Sicherstellung und Untersu-
chung von digitalen Spuren aus allen erdenklichen IT-Systemen des Alltags vom Smart-Home bis zum
Rechenzentrum. Unser Team besteht aus Polizeibeamten, Verwaltungsbeamten und IT-Spezialisten
wie Informatikern und Kommunikationselektronikern. Mit diesem Team bekampfen wir Kriminalitat am
Dienstrechner!

Q Was Sie mitbringen missen:

eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Kommunikationselektronik oder in vergleichbaren Studiengangen

- Interesse an einem fordernden und abwechslungsreichen Job in einem innovativen Team

— Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung

- Fahigkeit, zu abstrahieren, zu modellieren und zu vereinfachen

- Fahigkeit zu logischem und systematischem Denken sowie zu konzeptionellem und methodischem
Arbeiten

- gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermdgen

- Fahigkeit, Arbeitsablaufe rationell, zielgerichtet und effizient zu gestalten

- tiefgreifende Kenntnisse in mindestens einer modernen, objektorientierten Programmiersprache
(z.B. Java, C++, C#, Rust, Go, 0.4.)

Besonders geeignet sind Sie bei:

- Erfahrung mit (nicht-)relationalen Datenbanksystemen

- tiefergreifende Kenntnisse in gdngigen Betriebssystemen (Windows, Linux, Mac)
— Erfahrung mit Virtualisierung und Containern

— sicherer Umgang mit Git

- Erfahrung mit Script-Sprachen (Python, JavaScript, Ruby etc.)

Fur die Besetzung der Stelle ist eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlassigkeitsiiberprifung
nach dem Sachsischen Gesetz zur Regelung polizeilicher Zuverlassigkeitsiberpriufungen (SachsPol-
ZUG) erforderlich.

@ Was wir lhnen bieten

- Sinnstiftender und sicherer Arbeitsplatz: Mit lhrer Arbeit leisten Sie einen wertvollen Beitrag
zum Erfolg der Polizei Sachsens. Im offentlichen Dienst profitieren Sie grundsatzlich von Arbeits-
platzsicherheit.

— Attraktiver Dienstposten: Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe 11 TV-L (Link zur Entgelttabelle) mdglich, wobei sich die Zuordnung zu
einer Erfahrungsstufe nach der Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) richtet. Zudem haben Sie
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame
Leistungen.

- Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfullung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit im Rah-
men der geltenden Dienstvereinbarung und Erfordernisse flexibel im Rahmen einer Gleitzeitrege-
lung und haben die Mdglichkeit zum Freizeitausgleich. Mobiles Arbeiten kann unter Beachtung der
Regelungen des Landeskriminalamtes individuell vereinbart werden.

- Urlaub: Sie erhalten, bei einer 5-Tage-Woche, jahrlich 30 Tage Erholungsurlaub. Zuséatzlich dazu



https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L__i.d.F._des_%C3%84TV_Nr._12_VT_komprimiert.pdf#page=443

sind der 24. Dezember und der 31. Dezember grundsatzlich arbeitsfrei.

- Zertifikat ,,auditberufundfamilie®: Das Landeskriminalamt legt als attraktiver und zertifizierter Ar-
beitgeber bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und -bedingungen grof3en Wert darauf, dass sich
die Belange von Beruf und Familie bestmoglich vereinbaren lassen.

- Persdnliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten Fort-
bildungsangebot und Qualifizierungsmdglichkeiten.

- Job-Ticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen:
Sie profitieren von verglinstigten Monatsabos.

- Zentrale Lage: Unser Campus liegt direkt an der Autobahn A4 und ist bestens an den Nah- und
Fernverkehr angebunden.

- Vielseitiges Gesundheitsmanagement: Sie kbnnen unser umfangreiches, kostenfreies Sportan-
gebot direkt auf dem Campus nutzen (Mannschaftssportarten, wie Badminton, Volleyball oder In-
dividualsport, wie Krafttraining, Yoga, Rickenfit, Klettern u. v. m.). Angeboten werden zudem Ge-
sundheitswochen mit zahlreichen Fachvortragen.

e Wir konnten lhr Interesse wecken?

2 Dann freuen wir uns Uber die Zusen- Das Landeskriminalamt setzt auf ein
dung lhrer vollstdndigen Bewerbungs- Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleich-
unterlagen (inkl. Lebenslauf, Bewer- berechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann

TT

bungsschreiben, Abschlusszeugnissen und so-
fern vorhanden aktuellen Leistungsnachweisen
wie Beurteilungen, Arbeitszeugnissen etc. so-
wie ggf. dem Einverstandnis zur Einsicht in die
Personalakte) bis zum 20. September 2025 un-
ter der Kennziffer 17_2025 an:

Landeskriminalamt
Referat 13, SG Personal
Neulander Str. 60
01129 Dresden

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an
bewerbung.lka@polizei.sachsen.de.

(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei mit
einer GréRe von maximal 10 MB zusammen.)

Ansprechpartner:
Herr Klose

Dezernatsleiter
Telefon: 0351 855-3305

Frau Matthes

Referat Recht, Personal
Telefon: 0351 855-2128

und wir freuen uns Uber Bewerbungen von
Menschen ungeachtet der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, des Alters, der Religion oder
der Identitdt. Wir sind bestrebt, Menschen mit
Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte
besonders zu férdern, achten im Bewerbungs-
verfahren bei gleicher Eignung auf ihre
bevorzugte Beriicksichtigung und bitten daher
um entsprechende Hinweise in der Bewerbung.

GOHO® @ @pbidnstkerz finden Sie
I;@;{%}p}ﬁmnggaﬁonen zum
sChllsSelte/signierte

E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-

Mail finden Sie unter: sichere elektronische
Kommunikation



mailto:bewerbung.lka@polizei.sachsen.de
https://www.smi.sachsen.de/datenschutz-informationspflichten.html#a-4330

