LANDESAMT FUR

SCHULE UND BILDUNG

STELLENAUSSCHREIBUNG
Az.: R12-0321/324/49

Freistaat

== SACHSEN

An der Sachsischen Landesschule mit dem Forderschwerpunkt Héren, Forderzent-

rum Samuel Heinicke, ist zum 01.10.2025 eine Stelle als
Verwaltungsleiter (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Forderzentrum Samuel Heinicke ist eine traditionsreiche Bildungseinrich-
tung des Freistaates Sachsen fur Kinder und Jugendliche, die aufgrund einer
Horschadigung oder einer zentralen Stérung der auditiven Wahrnehmung der
besonderen Forderung bedirfen. Neben dem Férderschwerpunkt Horen wer-
den Schiler und Schulerinnen mit zusatzlichem Férderbedarf Lernen unter-
richtet.

Ihre zukunftigen Aufgaben umfassen insbesondere:

e die Leitung des Bereiches Verwaltung und Haustechnik einschlieRlich der
Bearbeitung ausgewahlter Personalangelegenheiten,

e die Planung und Bewirtschaftung des Haushaltskapitels beziiglich Sach-
haushalt,

e die Bewirtschaftung der Gebaude und Freiflachenin Zusammenarbeit mit
dem Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien und Baumanagement

e das Beschaffungswesen,

e die interne Organisation einschlieB3lich Qualitats- und Prozessmanage-
ment,

o Aufgabenim Rahmen der Verhandlungenvon Vereinbarungen nach § 125
SGB IX, insb. Vorbereitung der Verhandlungsgunterlagen, Berechnung
der Vergitungen, Erarbeitung und Umsetzung der Verwaltungsablaufe
zum Abrechnungsverfahrenin Abstimmung mitdem Landesamt flir Schule
und Bildung,

¢ die Planung und Organisation IT Fachverfahren/ Verwaltungsnetz in Ab-
stimmung mit dem Dienstleister.

Voraussetzung furdie Wahrnehmung Ihrer Aufgabeniist:

ein Abschluss als Verwaltungs-Betriebswirt (m/w/d) oder
ein an einer Verwaltungshochschule in Deutschland mit einem Bachelor
oder diesem entsprechenden Diplomgrad abgeschlossener Studiengang
der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder

¢ ein an einer Verwaltungshochschule in Deutschland mit einem Bachelor
oder diesem entsprechenden Diplomgrad abgeschlossener Studiengang
der Fachrichtungen Rechtspflege, Sozialverwaltung-/Sozialversicherung
oder Steuer-/Staatsfinanzverwaltung oder

Soweit Sie die v orgenannten
Voraussetzungen erfillen, bitten
wir um lhre Bewerbung unter
Angabe des obigen Akten-
zeichens, moglichst per E-Mail,
an:

bewerbung.landesschulen@la-
sub.smk.sachsen.de

Bewerbungsfrist:
28. August 2025

Anhange figen Sie bitteim pdf-
Format bei.

lhre postalische Bewerbung rich-
ten Sie bitte an das:

Landesamt fur Schule und
Bildung

Referat 12, Herr Hesler
Postfach 13 34

09072 Chemnitz

Als Ansprechpartner fiir Fragen
rund um die Stelle steht Ihnen
Herr Albrecht, Telefon +49 341
26904-135 zur Verfigung.

Fragen zum Bewerbungsverfah-
ren beantwortet Ihnen gern Herr
Hesler, Telefon +49 341 4945-
662.

Datenschutzrechtliche Informatio-
nen zur Bewerberdatenverarbei-
tung finden Sie auf unserer Inter-
netseite unter https:/www.la-
sub.smk.sachsen.de/datenschutz
4219.html
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e ein mit einem Bachelor of Laws oder diesem entsprechenden Diplomgrad abge-
schlossener sonstiger rechts-/ verwaltungs- oder wirtschaftswissenschaftlicher Stu-
diengang mit einschlagiger Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung oder

e ein Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder erfolgreich abgelegte Ange-
stelltenprifung Il oder

¢ mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung und ein abge-
schlossenes betriebswirtschatftliches Hochschulstudium oder ein Hochschulstudium
im Bereich Immobilienmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation

Von Vorteil ist:
e Berufserfahrung im Haushaltswesen der 6ffentlichen Verwaltung
Im Rahmen Ihrer Tatigkeit werden erwartet:

e umfassende Kenntnisse im Bereich des Tarif- und, Arbeitsrechts, Haushaltsrechts
sowie des Beschaffungswesen,

e der sichere Umgang mit den einschlagigen Softwareprogrammen des MS-Office-Pa-
ketes (Word, Excel, Outlook),

e ein Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen,

e selbststandiges, ergebnisorientiertes Arbeiten und Entscheidungsfreude,

e ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit sowie ein koope-
rativer Arbeitsstil,

¢ gute Kommunikations- und Ausdrucksweise.

Rahmenbedingungen:

e Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

e Die Vergutung erfolgt beiVorliegender personlichenVoraussetzungen nach Entgelt-
gruppe 11 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

e Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe richtet sich nach Ihrer nachgewiesenen ein-
schlagigen Berufserfahrung

e Dieregelmallige Arbeitszeit betragt 40 Wochenstunden.

Wir bieten lhnen:

e eininteressantes und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld,

e eingutes Arbeitsklima in einem engagierten Team,

e am Jahresende eine Sonderzahlung gemaf § 20 des Tarifvertrages fur den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L),

e eine zusatzliche tarifvertragliche betriebliche Altersversorgung (VBL),

e eine gute Anbindung an den OPNV sowie die Mdoglichkeit zur Inanspruchnahme
eines Jobtickets der Deutschen Bahn bzw. des entsprechenden Verkehrsverbundes
in Sachsen.

Mit Eintritt des Masernschutzgesetzes zum 01.03.2020 sind tatige Mitarbeiter/innen u.
a. in Kindertagesstatten, Heimen und Schulen zur Masern-Schutzimpfung verpflichtet.
Der Nachweis tUber den Erhalt der Masern-Schutzimpfungen bzw. einanderes érzt-
liches Zeugnis gemald 8 20 Abs. 8 und 9 Infektionsschutzgesetz ist der Bewerbung
beizufligen.

Schwerbehinderte oder ihnengleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden nach
MaRgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berucksichtigt. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen



werden daher aufgefordert sich zu bewerben. Zur angemessenen Berucksichtigung ist
ein entsprechender Nachweis den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



