L POLIZE]

Sachsen

VERDACHTIG

1BERUF - 1.000 MOGLICHKEITEN.

Einsatzort:
Dresden

Eintrittsdatum:
nachstmoglicher Zeitpunkt

Beschiftigungsart:
Vollzeit

Dienstpostenbewertung:
A11/A12

Bewerbungsfrist:
20. August 2025

Kennziffer:
LKA-13-0321/401/40

Im Landeskriminalamt, Abteilung 1 - Zentrale Aufgaben; Referat 12 - Einsatz, Lagedienst, ist ein
Dienstposten als

Sachbearbeiter Strategische Einsatzvorbereitung (m/w/d)

zum nachstmadglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Sie wollen Verantwortung fur das Gemeinwohl tragen, eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
spannenden Themenfeld an einem krisensicheren Arbeitsplatz wahrnehmen und die Zukunft unseres
Landes mitgestalten? Dann bewerben Sie sich jetzt!

@ Was Sie bei uns machen:

Erarbeitung von Planunterlagen und Entwicklung von Fuhrungs- und Einsatzkonzeptionen zur
stabsmafigen Vorbereitung der Bewaltigung von herausragenden Einsatzlagen mit Beteiligung des
LKA,

- Fortschreibung der Landeseinsatzakten im Zusammenwirken mit den fachlich verantwortlichen Or-
ganisationseinheiten innerhalb der AAO,

— Erstellung und Fortschreibung sowie Koordination und Mitwirkung bei der Erarbeitung von Alarm-
und Einsatzplanen, Dienstanweisungen und weiterer Einsatzdokumente,

- Planung und Koordinierung von Ubungen,

- Mitarbeit in landesweiten Arbeitsgruppen zur Bewaltigung von besonderen Lagen und zur Gewahr-
leistung der Einsatzfahigkeit,

- Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung von Schulungsmalnahmen von Bediensteten, die
im Nebenamt eine Aufgabe im Fihrungsstab bzw. Fiihrungsgruppe des LKA wahrnehmen,

- Mitarbeit in Fihrungsstaben und -gruppen bei polizeilichen Einsatzen und Ubernahme von Wech-
selschichtdiensten im Lagedienst bei dienstlichem Erfordernis.



Uber uns:

Das Referat 12 gliedert sich in die Sachgebiete Lagedienst und Einsatz. Letzteres umfasst neben
dem Aufgabengebiet Einsatzangelegenheiten, die strategische Einsatzvorbereitung, die sich mit der
Erarbeitung von Planunterlagen sowie der Entwicklung von Flhrungs- und Einsatzkonzeptionen zur
stabsmafligen Vorbereitung der Bewaltigung von herausragenden Einsatzlagen mit Beteiligung des
Landeskriminalamtes befasst.

@ vossimivringenmasson:

Was Sie mitbringen mussen:

Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2.1 Pol, Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst,
mehrjahrige Berufserfahrung bei Schutz- oder Kriminalpolizei,
Erfahrungen in der Einsatzbewaltigung.

Daruber hinaus sind folgende Kompetenzen wiinschenswert:

Erfahrungen in der Stabsarbeit,
gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit,

sicherer Umgang mit polizeilichen Informationssystemen sowie Kenntnisse in der Nutzung von ein-
satzspezifischer Software,

Bereitschaft zur fachspezifischen Weiterbildung,
hohe physische und psychische Belastbarkeit,

hohes Mall an Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein, Zuverlas-
sigkeit, Eigeninitiative und Entscheidungsfreudigkeit,

Fahigkeit zur strukturierten Arbeitsweise.

Im Hinblick auf das umfangreiche Aufgabengebiet ist der Dienstposten nicht fur eine Teilzeitbeschaf-
tigung geeignet. Dies begrindet sich insbesondere auch durch den Einsatz im Lagedienst, der im
Vertretungsfall im Rahmen eines Dienstplanes im 12-Stunden-Wechselschichtdienst zu absolvieren
ist.

Fir die Besetzung der Stelle ist eine Sicherheitsiiberpriifung (U2) nach dem Gesetz (iber die Vo-
raussetzungen und das Verfahren von Sicherheitsiberprifungen im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Sicherheitsiiberprifungsgesetz — SachsSUG) erforderlich.

@ Was wir lhnen bieten:

sinnstiftender und sicherer Arbeitsplatz: Mit lhrer Arbeit leisten Sie einen wertvollen Beitrag
zum Erfolg der Polizei Sachsens. Im 6ffentlichen Dienst profitieren Sie grundsatzlich von Arbeits-
platzsicherheit.

attraktiver Dienstposten: Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2.1 zugeordnet und nach Be-
soldungsgruppe A 11/A 12 SachsBesG bewertet.

flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfiillung: Sie gestalten Ihre Arbeitszeit in der Re-
gel entsprechend der geltenden Dienstvereinbarung und Erfordernisse flexibel im Rahmen einer
Gleitzeitregelung und haben die Mdglichkeit zum Freizeitausgleich. Mobiles Arbeiten kann unter
Beachtung der Regelungen des Landeskriminalamtes individuell vereinbart werden.



- Urlaub: Sie erhalten, bei einer 5-Tage-Woche, jahrlich 30 Tage Erholungsurlaub. Zusatzlich dazu
sind der 24. Dezember und der 31. Dezember grundsatzlich arbeitsfrei.

- Zertifikat ,,audit berufundfamilie”: Das Landeskriminalamt legt als attraktiver und zertifizierter
Arbeitgeber bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und -bedingungen gro3en Wert darauf, dass sich
die Belange von Beruf und Familie bestmoglich vereinbaren lassen.

- personliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem bedarfsorientierten Fort-
bildungsangebot und Qualifizierungsmdglichkeiten.

- Job-Ticket der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen: Sie
profitieren von verglnstigten Monatsabos.

- zentrale Lage: Unser Campus liegt direkt an der Autobahn A4 und ist bestens an den Nah- und
Fernverkehr angebunden.

- vielseitiges Gesundheitsmanagement: Sie konnen unser umfangreiches, kostenfreies Sportan-
gebot direkt auf dem Campus nutzen (Mannschaftssportarten, wie Badminton, Volleyball oder In-
dividualsport, wie Krafttraining, Yoga, Ruckenfit, Klettern u. v. m.). Angeboten werden zudem Ge-
sundheitswochen mit zahlreichen Fachvortragen.

e Wir konnten lhr Interesse wecken?

~. | Dann freuen wir uns Uber die Zusen- Das Landeskriminalamt setzt auf ein
dung lhrer vollstandigen Bewerbungs- Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleich-
unterlagen (inkl. Lebenslauf, Bewer- berechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann

L

bungsschreiben, Abschlusszeugnissen und so-
fern vorhanden aktuellen Leistungsnachweisen
wie Beurteilungen, Arbeitszeugnissen etc. so-
wie ggf. dem Einverstandnis zur Einsicht in die
Personalakte) bis zum 20. August 2025 unter
der Kennziffer LKA-13-0321/401/40 an:

Landeskriminalamt
Referat 13, SG Personal
Neulander Str. 60
01129 Dresden

bzw. per E-Mail als PDF-Datei an
bewerbung.lka@polizei.sachsen.de.

(Bitte fassen Sie die Anlagen in einer Datei mit
einer Gréfle von maximal 10 MB zusammen.)

8 Ansprechpartner:
POR Rico Sommerschuh
Referatsleiter Einsatz/Lagedienst

0351 855-3120
rico.sommerschuh@polizei.sachsen.de

Yvonne Rietzschel
SB Personal
yvonne.rietzschel@polizei.sachsen.de

und wir freuen uns uber Bewerbungen von
Menschen ungeachtet der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, des Alters, der Religion oder
der Identitat. Wir sind bestrebt, Menschen mit
Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte
besonders zu férdern, achten im Bewerbungs-
verfahren bei gleicher Eignung auf ihre
bevorzugte Berucksichtigung und bitten daher
um entsprechende Hinweise in der Bewerbung.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie

unter: Datenschutz. Informationen zum

Zugang fur verschlUsselte/signierte
E-Mails/elektronische Dokumente sowie De-
Mail finden Sie unter: sichere elektronische
Kommunikation.

OO O DO B ® @polizeisachsen
POLIZEI.SACHSEN.DE



