
 

 
 
An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultät für Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik, Institut für            
Wärmetechnik und Thermodynamik, Professur Gas- und Wärmetechnische Anlagen ist zum frühestmöglichen  
Zeitpunkt eine Stelle als  
 

Technische Mitarbeiterin/ Technischer Mitarbeiter (m/w/d)  
Ausschreibungskennziffer 95/2025 

 
Im Rahmen eines Drittmittelprojektes befristet zu besetzen. 
 
Vergütung: Entgeltgruppe 7 TV-L  
Stellenumfang: 1,0 VZÄ (40 Std./Woche; Teilzeit möglich)  
Befristung: 2 Jahre (Verlängerung wird angestrebt) 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 
Zur Unterstützung unserer Elektronik- und Mechanikwerkstatt suchen wir eine engagierte und zielorientierte Fach-      
kraft (m/w/d). Ihr Tätigkeitsfeld umfasst im Wesentlichen zwei Schwerpunkte: 

− Planung, Aufbau und Erprobung von Messdatenerfassungssystemen 

− Aufbau und Programmierung von Steuerungs- und Regelungssystemen für Prüfstände sowie Integration mess-
technischer Komponenten mit Anteilen mechanischer Fertigung 

 
Das können Sie von uns erwarten: 

− Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 

− Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend den 
pers. Voraussetzungen 

− attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Ge-
sundheitsmanagement; vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr „Job-Ticket“ 

− Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

− Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

− abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker, Messtechniker oder einer äquivalenten Fachrichtung im 
Elektronikbereich oder vergleichbar 

− Kenntnisse in der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 

− Kenntnisse und Erfahrungen in der Programmierung (vorzugsweise LabVIEW, Siemens) 

− Lösung von Messaufgaben in der Wärmetechnik und Planung/Bau von Schaltschränken 

− Fertigung und messtechnische Integration von Versuchsanlagen 

− selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, hohe Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit 

 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr.-Ing. H. Krause (Tel.: 03731/39-3940, 

Hartmut.Krause@iwtt.tu-freiberg.de, https://tu-freiberg.de/fakult4/iwtt/gwa ) zur Verfügung. 
 

Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berück-
sichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir einen Nachweis über die Schwerbehinderung/Gleichstellung 
den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen 
in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit einem Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien aller relevanten 
Zeugnisse unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (95/2025) bis zum 11.08.2025 der ZPS der TU an:  
 

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg 
bewerbungen@tu-freiberg.de 

 
Vorstellungskosten werden nicht übernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus Personal unter-
schiedlicher Fachrichtungen. Weitere Informationen finden Sie unter: https://tu-freiberg.de/stellenangebote 
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