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Das Sächsische Krankenhaus Großschweidnitz 
sucht nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit eine 

 

Hygienefachkraft (m/w/d) 

 
Das Sächsische Krankenhaus Großschweidnitz ist ein modernes leistungsfähiges Fachkrankenhaus für 
Psychiatrie, Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Neurologie und 
Forensische Psychiatrie mit rund 500 Betten (inkl. tagesklinische Plätze). Es ist mit seinen über  
700 Mitarbeitern für die Versorgung eines großen Teils des Gebiets von Ostsachsen zuständig. 
 
Der Fachbereich der Hygiene sorgt mit der Umsetzung spezieller Arbeitsschutz- und Unfallverhütungs-
maßnahmen für den Schutz von Patientinnen und Patienten sowie unseres Personals. Das übergeordnete 
Ziel der Krankenhaushygiene ist es, die Übertragung von Infektionserregern auf Patientinnen und Patienten 
und auf das Personal sowie daraus entstehende Infektionen zu verhindern. Unsere Mitarbeitenden in diesem 
Bereich sind damit ein wichtiger Bestandteil für einen ordnungsgemäßen Klinikablauf. 
 
Ihre Stärken: 
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) und haben eine 

staatlich anerkannte Weiterbildung zur Hygienefachkraft. 
• Sie besitzen fundierte Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen und 

hygienerelevanten Richtlinien. 
• Sie zeichnen sich aus durch ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, Kooperations- und Teamfähigkeit, 

Kommunikationsgeschick und Überzeugungskraft bei der interdisziplinären Zusammenarbeit. 
• Sie zeigen Eigeninitiative, Organisationsgeschick und haben ein gesundes Maß an Durchsetzungs-

vermögen. Verbindliches Auftreten zeichnet Sie aus. 
 
Wir bieten Ihnen: 
• abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet 
• hoher Gestaltungsfreiraum in der täglichen Arbeit 
• Zuschüsse zu externen Fortbildungen sowie entsprechende Freistellungen  
• leistungsgerechte Vergütung nach TV-L in Kr9 mit allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
• familienfreundliche Unternehmenspolitik 
• lokale und überregionale Vergünstigungen über das Corporate-Benefits-Programm 
• Jobticket 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen der Ärztliche Direktor, Herr CA Richter, zur Verfügung.  
Tel: 03585 453 1005 oder E-Mail: Sven.Richter@skhgr.sms.sachsen.de 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!  

Diese richten Sie bitte unter Beifügung des Lebenslaufes, Ihrer Zeugniskopien und Beurteilungen bis zum 
17. August 2025 an den untenstehenden Kontakt. 
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