
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
Die Sächsischen Staatstheater sind ein Verbund aus Staatsoper Dresden und Staatsschauspiel Dresden, ein 
multikultureller Staatsbetrieb mit mehr als 1.000 Beschäftigten in künstlerischen, künstlerisch-technischen 
und verwaltungsspezifischen Berufen. 
 
Staatsoper Dresden – Semperoper 
Die Staatsoper Dresden ist ein Haus von Weltruf mit Ensembles von Rang sowie vielzähligen 
internationalen Gästen. Die Semperoper gilt als eines der schönsten und renommiertesten Opernhäuser 
Europas – neben dem Opernensemble sind die Sächsische Staatskapelle Dresden, der Sächsische 
Staatsopernchor und das Semperoper Ballett hier zuhause. Zusätzlich zu den zahlreichen Opern-, Ballett- 
und Konzertveranstaltungen auf der »großen« Bühne kommen auf der Studiobühne »Semper Zwei« 
verschiedene Musiktheaterformate, u. a. auch speziell für Kinder und Jugendliche, zur Aufführung. 
 
Die Sächsischen Staatstheater - Staatsoper Dresden und Staatsschauspiel Dresden suchen für den 
Betriebsteil Staatsoper Dresden zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine*n 2. Alt (d/m/w), 
befristet nach § 14 Abs. 1.3 

zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). 
 

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die den Sächsischen Staatsopernchor bei seiner umfangreichen 
Opern- und Konzerttätigkeit unterstützt. 

 
Ihre Voraussetzungen: 

 abgeschlossenes Gesangsstudium; 
 Erfahrung im Ensemblesingen; 
 Fähigkeit des Vom-Blatt-Singen; 
 Beherrschung der deutschen Sprache. 
 
Gleichzeitig bieten wir Ihnen: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem international renommierten 

Haus in der kulturell und gesellschaftlich vielseitigen Landeshauptstadt Sachsens;  
 eine befristete Anstellung nach dem Tarifvertrag Normalvertrag Bühne (NV Bühne SR Chor); gemäß 

§ 30 Abs. 1 TV-L i. V. m. § 14 Abs. 1.3 TzBfG und § 21 Abs. 1 BEEG zunächst bis zum Ende der 
Mutterschutzfrist und anschließend für die Dauer der Elternzeit befristet; 

 jährliche Sonderzahlungen im Juni und November; 
 ein jährliches Budget für Fort- und Weiterbildungen; 
 Arbeitgeberbeitrag zu vermögenswirksamen Leistungen; 
 ein bezuschusstes Jobticket der Dresdner Verkehrsbetriebe bzw. dem Verbundraum VVO oder ein 

bezuschusstes Deutschlandticket; 
 nach Möglichkeit einen kostenlosen Parkplatz;  
 eine betriebseigene Kantine des Freistaates Sachsen; 
 betriebliche Gesundheitsangebote; 
 eine gute verkehrstechnische Anbindung und zentrale Lage in der Innenstadt von Dresden. 
 
Die Sächsischen Staatstheater - Staatsoper Dresden und Staatsschauspiel Dresden betreiben eine 
diversitätsorientierte Personalpolitik. Wir heißen deshalb Bewerbungen aus allen Bereichen der 



 
 
 
 
Gesellschaft und von Menschen mit vielfältigen Lebenshintergründen und ethnisch-kulturellen Prägungen 
besonders willkommen.  
 
Frauen und Männer haben bei uns die gleichen Chancen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Reise- und Übernachtungskosten zu Vorstellungsgesprächen etc. können nicht übernommen werden. 
 
Im Sinne der Nachhaltigkeit verzichten wir auf Papier! Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) als eine PDF-Datei ausschließlich über unser Karriereportal ein. 
Bewerbungen per E-Mail werden nicht berücksichtigt. Bewerbungsschluss: Sonntag, 24.08.2025. 
Zusätzlich zu den Bewerbungsunterlagen bitten wir um die Zusendung von Video-/Tonaufnahmen. 
 
Karriereportal: https://karriere.saechsische-staatstheater.de 
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