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Stellenausschreibung

Die Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences, ist mit rund 6.200 Studierenden eine der
grofiten Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften in Sachsen. Sie hat sich mit ihrem Campus in-
mitten der Hochschulstadt Mittweida einen familidren Charakter bewahrt, der das Arbeiten, Forschen,
Studieren und Leben attraktiv macht. Hightech, Kreativitat, Weltoffenheit und das Engagement aller
Hochschulangehdérigen begegnen sich hier auf kurzen Wegen. Anwendungsnahes Lehren und For-
schen in Technik, Naturwissenschaften, Informatik, Wirtschafts- und Medienwissenschaften sowie So-
zialer Arbeit pragen das breite Profil der Hochschule. Beschaftigte und Studierende profitieren von
zertifizierter Familienfreundlichkeit, gelebter Inklusion und vielfaltigen Sport- und gesundheitsorien-
tierten Angeboten.

Im Netz- und Kommunikationszentrum ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine auf 24 Monate befris-
tete Stelle als

Fachexperte (w/m/d) fur Implementierung digitaler Dienste,
Sicherheit und Netzwerkmanagement
Kennzahl: 27-2025

in Vollzeit zu besetzen. Im Anschluss ist eine unbefristete Weiterbeschaftigung in Teilzeit mit 20 Stun-
den /Woche sowie ab 2031 in Vollzeit vorgesehen. Die Hochschule ist bestrebt, bis zu diesem Zeitpunkt
das Arbeitsverhaltnis um einen befristeten Stellanteil zu erganzen.

Im Rahmen von zwei Verbundprojekten steht die Hochschule Mittweida vor der Herausforderung, ge-
meinsam mit weiteren sachsischen Hochschulen die spezifischen Anforderungen an eine zukinftige
Moduldatenbank zu definieren, die Implementierung zu unterstitzen und die Qualitatssicherung der
Datenmigration sowie die anvisierte Inbetriebnahme zu begleiten. Zusatzlich wird ein Dienstportfolio
entwickelt, das als Grundlage fur eine mogliche Kooperation sowie fur die Notfallplanung an den ein-
zelnen Hochschulen dient. Dies umfasst sowohl Dienste des Campusmanagements als auch Infrastruk-
turdienste. DarUber hinaus ist im Bereich des Netzwerkmanagements der Hochschule Mittweida aktiv
zu unterstutzen, um die Infrastruktur der Hochschule noch weiter fur die digitale Transformation aus-
zubauen.

Die genannten Projekte bedingen die Unterstitzung eines Fachexperten oder einer Fachexpertin. Mit
lhrem Fachwissen und Engagement kdnnen Sie mal3geblich dazu beitragen, diese ambitionierten
Vorhaben zu einem Erfolg zu fihren und eine zukunftsfahige, digitale Hochschullandschaft in Sach-
sen mitzugestalten. Uberdies sind Sie im Rahmen des Netzwerkmanagements gefragt, um die digi-
tale Infrastruktur der Hochschule Mittweida aktiv weiterzuentwickeln und fit fir die fortschreitende
digitale Transformation zu machen.

Ihre Aufgabengebiete:

e die Erfassung der Dienste an der Hochschule Mittweida und deren Beschreibung mit im Ver-
bund festzulegenden Eigenschaften

e Erarbeitung von Konzepten fur die Notfallplanung und -bewaltigung nach einheitlichen Krite-
rien, die im Verbund des Projekts erarbeitet werden

¢ Dokumentation der IT-Infrastruktur, insbesondere des Netzwerks

¢ Definition und Dokumentation von spezifischen Anforderungen der Hochschule Mittweida an
eine Moduldatenbank

e Sicherstellung der Datenqualitat und Unterstutzung der Inbetriebnahme der Moduldaten-
bank.
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e Management der Netzwerkinfrastruktur

Unsere Anforderungen:

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, IT-Sicherheit, vergleichbare Qualifikation
oder entsprechende Kenntnisse aus ihrem bisherigen Berufsleben

e Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit in einem Verbundprojekt und ausgepragte Kom-
munikationsstarke

e Gute analytische Fahigkeiten und selbststandige, strukturierte sowie zielorientierte Arbeits-
weise

e Bereitschaft zur Weiterbildung und Einarbeitung in neue Aufgabengebiete

e Teamfahigkeit und die Bereitschaft zu Dienstreisen, vorwiegend in Sachsen

Fahigkeiten und Kenntnisse in den beschriebenen Arbeitsgebieten kdnnen durch gezielte Weiter-
bildungen im Rahmen der Anstellung erworben werden.

Unser Angebot:

e eine Vergutung, je nach persdnlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe E11 TV-L

e einen attraktiven Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Arbeits-
bedingungen

e eine fachgerechte Einarbeitung

e ein motiviertes und sympathisches Team

e Modglichkeiten zur Fortbildung/Weiterqualifikation und Sammlung von Erfahrungen im Be-
reich IT-Sicherheit, Notfallplanung und Netzwerkmanagement

e attraktive Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ansprechpersonen fur Ruckfragen:

Prof. Dr.-Ing. Christian Roschke christian.roschke@hs-mittweida.de +49 3727 582246
Dipl.-Math. Andreas Sommerweil} andreas.sommerweiss@hs-mittweida.de +49 3727 581292

Die Hochschule Mittweida strebt eine ausgewogene Beschaftigtenstruktur an und begrif3t daher die
Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen sowie Personen mit ei-
nem Grad der Behinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis
ist der Bewerbung beizufligen.

Interessenten werden gebeten, ihre ausflhrlichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe o. g.
Kennziffer bis spatestens 11. Juli 2025 zu richten an:

digital: vorzugsweise in einer gesammelten PDF-Datei an die Adresse karriere@hs-mittweida.de
mit dem Betreff 'Bewerbung, Kennziffer, Name',

bzw. postalisch:

Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences

Dezernat Personalwesen
Postfach 1457, 09644 Mittweida

Hinweise:
FUr die Rucksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen geeigneten und ausreichend
frankierten Rickumschlag bei. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die im Rahmen des Stellenbe-
setzungsverfahrens entstehenden Auslagen nicht ersetzt werden.
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Bitte beachten Sie, dass aus sicherheitstechnischen Griinden keine elektronischen Bewerbungen bzw.
Anhange von Bewerbungen im Stellenbesetzungsverfahren bericksichtigt werden kénnen, welche
Uber Verknupfungen (Hyperlinks) zu Dritten zum Download zur Verfugung gestellt werden.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.hs-mittweida.de/newsampservice/da-
tenschutz.html

Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ist 811 Abs.
1 Sachsisches Datenschutz-Durchfihrungsgesetz (SachsDSDG) i. V. m. DS-GVO.
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