LANDESAMT FUR Freistaat

SCHULE UND BILDUNG SACHSEN
STELLENAUSSCHREIBUNG
Az.: R25C-6451/248/46
Am Foérderzentrum Fléha mit den Férderschwerpunkten Lernen und Sprache ist
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle
eines Fachleiters (m/w/d) Mobiler sonderpadagogischer Dienst und
Inklusionshbegleitung
unbefristet zu besetzen.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlie3lich an Bewerberinnen und Bewer- \S,zméifzifgizrgffﬁz:teb?nen
ber, die bereits in einem unbefristeten Dienst- oder Anstellungsverhéltnis als wir Sie um Zusendung Ihrer
Lehrkraft mit dem Freistaat Sachsen stehen. aussagefahigen Bewerbungs-

unterlagen bis 07.07.2025.

Fachleiter Mobiler sonderpadagogischer Dienst sind verantwortlich fir die

Koordination der Arbeit des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes. Fach- An

leiter Inklusionsbegleitung sind verantwortlich fir die Koordination der Inklu- Forderzentrum Fioha
. be Ieitun Schullerstrale 4

sions g g 09557 Floha.

Das zu besetzende Aufgabenfeld umfasst insbesondere:

Als Ansprechpartner steht
lhnen der Schulleiter,

e Erfassung aller eingehenden Beratungsantrage und Diagnostikauf- Herr Nerger, Telefon 03726/2476,
tré'lge zur Verfugung.
e Koordination des Einsatzes der Mitarbeiter des Mobilen sonderpéada-
gogischen Dienstes 0 072025 singahan, ks i
e Zusammenarbeit mit den Schulen des Einzugsbereiches, auch Anlei- Auswahlverfahren keine
tung und Fortbildung Beriicksichtigung finden.

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert: Wir bitten um Ihr Verstandnis,

dass aus Kostengriinden Bewer-
bungsunterlagen nur zurtickge-

e eine sonderpadagogische Ausbildung, sandt werden, wenn ein frankier-
e mehrjahrige Unterrichtserfahrung im Forderschwerpunkt Lernen und ter Ruckumschlag beiliegt. An-
i i i . . dernfalls werden die Unterlagen
e Erfahrung in Beratung und Diagnostik/Inklusionsbegleitung. nach Abschluss des Verfahrens
vernichtet.

Wir erwarten:
Wir weisen gemali Art. 6 Abs. 1

Buchstabe c, Artikel 88 Daten-

o fundierte Kenntnisse zum spezifischen Bildungs- und Erziehungsauf- schutzgrundverordnung i. V. m.
t d d | t fachlich d htlich G di § 11 Sé&chsisches Datenschutz-
rag und zu den relevanten fachlichen und rechtlichen Grundlagen, durchfihrungsgesetz darauf hin,

e Bereitschaft zur Unterstiitzung der Schulleitung bei der weiteren Qua- dass Sie mit Ihrer Bewerbung
s . L. .. . . gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur
litatsentwicklung des Forderzentrums und bei inhaltlichen, organisa- elektronischen Verarbeitung Ihrer

torischen und administrativen Aufgaben im ubertragenen Verantwor- personlichen Daten bis zum

. Abschluss des Bewerbungsver-
tunngereICh’ fahrens erteilen.



STELLENAUSSCHREIBUNG
Az.: R25C-6451/248/46

e Erfahrungen bei der Umsetzung des Verfahrens zur Beratung und Feststellung
sonderpédagogischen Forderbedarfs, in der Fihrung des Prozesses der For-
derplanarbeit und in der interdisziplindren Zusammenarbeit,

e Bereitschaft zur Kooperation und Beratung von Schulen und

¢ sichere Kenntnisse der Office-Anwendungen Word und Excel sowie Digiduf

Darlber hinaus sind Verantwortungsbewusstsein, sicheres Auftreten, ausgepragte
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Eigenstandigkeit, hohe Flexibilitat
und Belastbarkeit erwiinscht.

Der Bewerbung sind beizufliigen:

formloses Bewerbungsschreiben

Formblatt ,Bewerbung” (http://www.schule.sachsen.de/622.htm?id=187)
tabellarischer Lebenslauf mit einem Passbild neueren Datums
luckenloser Nachweis des personlichen und beruflichen Werdegangs

PwbdE

Die Ausschreibung erfolgt inhaltlich und organisatorisch gemaf der Verwaltungsvor-
schrift des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus tber Bereiche besonderer schu-
lischer Aufgaben an o6ffentlichen Schulen und die Tatigkeit von Fachberatern (VwV —
BbschA/FB) vom 08. November 2019.

Fachleiter kdnnen bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen in
die Entgeltgruppe 14 TV-L héhergruppiert werden. Verbeamtete Lehrkrafte kénnen nur
bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen in die
Besoldungsgruppe A 14 beférdert werden.

Die Bewerbung von Frauen ist erwlinscht. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte
Bewerberinnen und Bewerber werden nach Maligabe des SGB IX bei gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden daher aufgefordert sich zu
bewerben. Zur angemessenen Bericksichtigung ist ein entsprechender Nachweis den
Bewerbungsunterlagen beizulegen.
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